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Kiymetli Hemsehrilerim,

Kahta Belediyesi olarak 2025-2029
Stratejik Planini, sehrimizin binlerce yilhk
mazisinden aldigimiz ilham ve glglu
yarinlarina iliskin hedeflerimizi
harmanlayarak olusturdugumuz yol
haritasi cercevesinde hazirladik.

Bu stratejik plan, Kahta Belediyesi'nin
gelecege dair vizyonunu ve hedeflerini
belirleyen 6nemli bir yol haritasidir.

Kahta, binlerce vyillik tarihi, kidltirel ve
cografi zenginlikleriyle Anadolu
medeniyetinin en onemli kavsak
noktalarindan biridir. Bu mirasi koruyarak
gelistirmek ve vatandaslarimizin yasam
kalitesini artirmak, refahini yikseltmek
Oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Kahta’'miz  icin  2025-2029  Stratejik
Planlama doéneminde 7 ana baslik altinda
33 projemizi hayata gecirerek, sehrimizin
ihtiyaclarina uygun olarak yaptigimiz plan
ile sorunlarini gidermis, vizyon ve prestij
kazanmis, insanlarin yasamaktan mutlu
oldugu gelecegin Kahta’sini insa etmeye
devam edecegiz.

Belediye Baskaninin
Sunumu

Mehmet Can HALLAC

Kahta Belediye Baskani

Sehrimizin sahip oldugu glcli potansiyeli
maksimum dizeyde degerlendirerek,
kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak, cok
daha yasanabilir bir Kahta adina sirdurlebilir bir
gelecek ingsa etmek igin kararlihkla g¢alismaya
devam edecegiz.

Seffaf, katilimci ve adil ydnetim ilkelerimizle
sekillendirdigimiz stratejik planimizi, vadettigimiz
projeler ve paydaslarimizla gerceklestirdigimiz
istisareler dogrultusunda hazirladik. Bugtine kadar
oldugu gibi onumizdeki 5 vyillik slrecte de
sehrimizin gelisimi i¢in paydaslarimizla is birligi
icinde, ortak akil ve dayanisma ruhuyla, daha
glcll bir sehir insa etmek igin ¢alismaya devam
edecegiz. Sizlerden aldigimiz gii¢ ve glvenle,
toplumun tim kesimlerini kucaklayarak sehrimizi
yarinlara hazirlayacagiz.

Sehrimizin potansiyelini, vatandaslarimizin
beklenti ve ihtiyaglarini  dikkate  alarak
olusturdugumuz stratejik planimizin

hazirlanmasinda emegi gecen herkese katki sunan
tim paydaslarimiza tesekkiir ediyor, 6nimuzdeki
5 yillik donemin sehrimiz icin hayirli hizmetlere
vesile olmasini diliyorum.

MEHMET CAN

HALLAC

KAHTA BELEDIYE BASKANI
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2. BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Stratejik Plan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda,
“Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans ol¢iitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igceren plan” olarak tanimlanmustir. Ilgili
Kanun'un Stratejik Planlama ve Performans Esasli Biit¢celeme baglikli 9.
maddesinde, “Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskan: tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimec1 yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” seklinde belirtilmektedir. 5018 sayili Kanun'un 9. maddesine gore
stratejik plan hazirlamakla yikiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iliskin takvimin tespitinde, stratejik planlarin kalkinma plani
ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesinde
T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi yetkili kilinmistir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda, Stratejik Plan
hazirlamakla sorumlu tutulan kamu idarelerinin yani sira, 13/07/2005 tarihli ve
5393 sayil1 Belediye Kanunu'yla niifusu 50.000 ve tizerindeki tiim belediyeler
stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kilinmistir. 5393 sayili  Belediye
Kanunu'nun 41. maddesinde, “Belediye baskani, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plan1 ve programi ile varsa
bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de
yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik plan,
varsa tniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum o6rgiitlerinin
goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten
sonra yurirliige girer. Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik

plan yapilmasi zorunlu degildir.




2. BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas
teskil eder ve belediye meclisinde biitgeden once goriisiilerek kabul edilir”
denilmektedir. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve
kalitede sunulabilmesi igin biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik planlarin hazirlanmast i¢in uyulacak usul ve esaslar,
26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yo6netmelik, Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu ve Belediyeler
Icin Stratejik Planlama Rehberi cercevesinde belirlenmistir. Kamuda
stratejik planlamaya iliskin kazanilan deneyimler ve kamu idarelerinden
gelen talepler dogrultusunda, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik giincellenerek 26/02/2018
tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.

Bu dogrultuda, koordinasyonu Bilgi islem Miidiirliigii tarafindan
yuritiilen Stratejik Plan hazirlik siirecinde, ¢alismalar1 iist diizeyde
yonlendirmek tizere Strateji Gelistirme Kurulu ve gerekli ¢alismalar1 aktif
olarak yiiriitmek {izere tiim birim miidiirleri ve miidiirliik temsilcilerinin yer
aldig1 Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Bu baglamda; kalkinma
planlar1 ve programlar, ilgili mevzuat ve temel ilkeler ¢ergevesinde, Kahta

halkinin talep ve ihtiyaclarina yoénelik daha etkin ve verimli hizmetler
sunabilmek amaciyla Kahta Belediyesi'nin gelecege iliskin misyonu,
vizyonu, stratejik amaclar1 ve hedefleri belirlenerek katilimer bir yaklasim
ile 2025-2029 Stratejik Plani-hazirlanmustur.




2. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN B

Kahta Belediyesi olarak temel gorevimiz, toplumsal dayanismayi
giiclendirmek ve sehrimizin sosyal yapisini daha saglam temellere oturtmaktir.
Yeniden insa siirecimizde Onceligimiz, giivenli ve siirdiriilebilir bir kent
olustururken insan odakli yaklasimlar gelistirmektir.

Vatandaslarimizin can giivenligini her seyin lizerinde tutuyor; sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel ihtiyaglarina duyarlilikla yaklasarak normallesme
stirecini hizlandirmay1 hedefliyoruz. Amacimiz, Kahta’y1 sadece bugiinkii
degil, gelecekteki nesillerin de giivenle yasayabilecegi, yasanabilir ve
stirdiirilebilir bir sehir haline getirmektir.

Bu vizyon dogrultusunda, sehircilik anlayisimizi modern teknolojiler ve
yenilik¢i ¢oziimlerle destekleyerek c¢evre dostu ve insan odakli projelere
oncelik veriyoruz. Bdylece, karsilasabilecegimiz tiim zorluklara Kkarsi
dayanikli, giiclii bir sehir insa etmeyi hedefliyoruz.

MIiSYONUMUZ [ ]

Kahta halkina, seffaf, katilimci
ve ¢agdas teknolojilerden
yararlanan bir yonetim
anlayisiyla, hem altyapi hem

de Ust yapi alanlarinda
hizmet sunarak ilgemizin
refahini ve yasam kalitesini
artirmayi, ayrica
surdirulebilir kalkinmayi
saglamayi hedefliyoruz.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

» Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Karar alma sireclerinde ve kamu
kaynaklarinin kullaniminda seffaflik ve hesap verebilirligi esas
almak.

» Katimcilik: Halkin yonetim sireclerine aktif katimini saglamak ve
ortak karar alma kultlranu yayginlastirmak.

» Sirdiriilebilirlik: Ekolojik dengeyi gbzeten, uzun vadeli ve
surdurulebilir coztimler Gretmek.

» Yenilikgilik ve Teknoloji: Teknolojik yenilikleri benimseyerek,
hizmetlerde verimliligi artirmak ve dijital dontdsimi hizlandirmak.

» Sosyal Adalet: Tim Kahta halkina esit hizmet sunmak ve sosyal
adaleti saglamak.

» Insan ve Coziim Odakli *  Yenilige ve Gelisime Acik
* Insanlarin Yasam Bi¢imine, Haklarina,  Ureten ve Paylasan
Kilturel Kimliklerine, Deger ve * Cagdas
Inan¢laria Saygili e Doga Dostu
e Vatandas Memnuniyeti e Adil ve Tarafsiz
« Aidiyet « Kalkinma Odakl
» Sosyal Belediyecilik » Dogal, Kiiltiirel ve Tarihi Mirasa
« Katilimeilik Saygili
 Seffaflik  Kentsel Estetige Onem Veren
e Ensilebilirlik « Kentsel Gelisimi YOneten ve
* Giivenilirlik ve Hesap Verebilirlik Yonlendiren
* Etkinlik, Verimlilik ve Stirdiiriilebilirlik ¢  Komsuluk ve Yardimlasmaya

* Giiler yiizlii Hizmet Onem Veren
* Spora, Sanata ve Kiiltiirel
Etkinliklere Onem Veren
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STRATEJIK AMAC 1:

SURDURULEBILIR, MODERN,
AKILLI, KALITELI VE PLANLI BiR KENT OLUSTURMAK

Giincel Teknoloji alt yapisini en etkin sekilde kullanmak, Elektronik belediyecilik

AL hizmetlerinin gesitliligini arttirmak ve kullanimini saglamak.

Vatandasin ihtiyaglari dogrultusunda alt yapi ve {ist yapi1 hizmetlerini Kaliteli,

H1.2 verimli, dogru ve zamaninda gergeklestirmek.

Bisiklet, yaya ve ara¢ ulasimini saglayan kaldirim ve yollarin yapim ve bakim
H1.3 islemlerini daha etkin hale getirerek kullanim kalitesini en iist diizeyde tutmak ve can
giivenligini saglamak.

H1.4 Giiriilti, Cevre ve Hava Kirliligini Azaltmak

Sifir Atik Yonetimi Kapsaminda Atiklarimizi Kontrol Altina Alarak Cevre ve Dogal

Al Kaynaklar1 Korumak ve fklim Degisikligi [le Miicadele Etmek

H1.6 Surdiriilebilir enerji ve iklim eylem plani hazirlanmasi

Ilgemizde yangin, dogal afet, trafik kazas1 ve acil durumlara zamaninda ve etkili
miidahale ederek, can ve mal kaybmi en aza indirerek, yangin, arama-kurtarma,
engebeli arazi, dar alan ve yiiksek katlara miidahale etkinligini artirmak, toplumsal
farkindalik olusturmak ve afet kapasitesini gelistirmek i¢in gerekli 6nlemleri almak

Kahta’da Belediye hizmet Kkalitesini artirarak, temiz bir ¢evre bilincini yenilikgi
yontemlerle giiclendirmek ve ekolojik dengenin korunmasma katki saglayacak
nitelikli ve stirdiirtilebilir bir gevre olusturmak

Temiz bir yasam kalitesini artirmak igin dogal ve siirdiiriilebilir ortamlar
H1.9 saglayarak, temizlik hizmet araglarin1 temin edip onarimlarini yaparak genel temizlik
kontrollerini etkin bir sekilde yiiriitmek.

Akilli, kaliteli ve giivenli bir ulasim saglamak ig¢in modern altyapiyr kullanarak

AL ulagim sistemlerini giiclendirmek ve optimize etmek

Sirdirtilebilir ¢evre, halk ve hayvan sagligi i¢in sokak hayvanlarmin bakim ve

AL rehabilitasyonunu yaparak ekolojik dengeyi korumak.




2. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

STRATEJIK AMAC 2:

ILCEMIZIN SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF VE EKONOMIK GELISIMINE
KATKI SAGLAMAK AMACIYLA, KENTLILIK BILINCINI
GUCLENDIRECEK VE VATANDAS ODAKLI ETKIN BIR ILETiSIM MODELI
GELISTIRMEK

Muhtarliklarimizin giinliik is akislarini kolaylastirarak mahallelerine hizmette
daha fazla firsat olanag saglamak.

H2.1

H2.2 Muhtarliklarin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi.

H2 .3 Yangin, dogal afetler, arama kurtarma ve kimyasal olaylarla miicadele etkinligini
' ve toplumsal farkindalig: arttirmak.

Cevre sagligi ve kentsel kirliligi 6nlemek, isletmelerin ¢evre ve insan sagligi
standartlarina uygun ¢alismasini saglamak, halkin temel insani ve sosyal ihtiyag¢larini
karsilamak Ve ruhsatsiz isyerlerini tespit edip kayit altina almak.

Toplum genelinde sporun yayginlasmasini saglamak ve vatandaslarimiz i¢in sporu,
yasam bi¢imi haline getirmek amaciyla, herkesin kolayca erisebilecegi spor
faaliyetleri ve imkanlar1 sunarak saglikli ve aktif bir yasami tesvik etmek.

Vatandaslarimizin her kesimine yonelik kiiltiir ve sanat faaliyetleri diizenleyerek
kiiltiirel bilinci artirmak ve toplumsal gelisime katkida bulunmak amaciyla, kapsayici
ve etkilesimli programlar gelistirmek.

Her yastan vatandaslarimizin egitim, mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek
ve yasam Kkalitelerini bos zaman etkinlikleri ile zenginlestirmek amaciyla siirekli ve
kapsamli programlar gelistirerek Bu siiregte, hayat boyu o6grenme ilkelerini
benimseyip faaliyetlerimizi bu dogrultuda sekillendirmek.

STRATEJIK AMAC 3:
KAHTA’NIN KENTSEL ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK

Kentin igme suyu hatt1 ve atik su hatti1 sistemlerinin yenilenerek genisletilmesi,
eksikliklerinin tamamlanmasi, gelistirerek bakim ve onarimini saglamak.

Kentimizin su ihtiyacini karsilamak amaciyla yeni su kaynaklar1 kesfetmek, mevcut
su yapilarini koruyarak su kaynaklarinin siirdiiriilebilirligini saglamak ve uzun vadeli
su yonetimi stratejileri gelistirmek
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STRATEJIK AMAC 4:

KAHTA ILCEMIZDE MEYDANA GELEBILECEK DEPREM, SEL, SU
TASKINLARI, FIRTINA VE YANGIN GiBi AFETLERE PROAKTIF YAKLASIMLA
HAZIRLANARAK, AFET VE RISK YONETIMI STRATEJILERINI BELIRLEYiP
UYGULAMAK, AFET BIiLINCiNi ARTIRICI EGITiM VE AKTiVIiTELER
DUZENLEMEK VE BOYLECE KAHTA’YI SAGLIKLI, GUVENLI, HUZURLU VE
AFETLERE KARSI DIRENCLI BiR YERLESIM YERI HALINE GETIRMEK

Afetlere hazirlik kapsaminda gerekli ekip ve ekipmanlar bulundurmak

Afet isleri miidirligi yonetmeligi kapsaminda gorev ve yetki alanina giren
H4.2 konularla ilgili ¢alismalar yaparak kurum igi ve kurum dist personel ve vatandasa
egitim verilmesi ayrica belirli araliklarla koordinasyon toplantilarinin yapilmasi

H43 Afetlere Kars1 Toplumu Bilinglendirmek, Afet Risk Yonetim Sistemi ve Afet
' Egitimleri

H4.4 Mezarlik ve cenaze hizmetlerini biitiinciil anlamda siirdiirmek.

STRATEJIK AMAC 5:

SEHRIN MODERN, SOSYAL, EKONOMIK VE FiZiKSEL GELISIMINE KATKI
SAGLAYARAK GUVENLI, ESTETIK VE SURDURULEBILIR BiR KENT
MIMARISIi OLUSTURMAK, KENTSEL DONUSUM SURECLERINI DESTEKLEYiP
YESIL ALANLARI ARTIRARAK YASANABILIR, SAGLIKLI VE MODERN BiR
KENT INSA EDEREK HALKIN YASAM KALITESINI ARTIRMAK

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve hizmet ici ihtiyaglara yonelik olan {istyapilar
projelendirmek ve uygulamalarini yapmak

Sehir Genelinde Yapilan Diizenlemelerle Yasanabilir Yeni Bir Cevre, Saglikli ve
Modem Bir Kent Olusturmak

Sehrimizin Kent Estetigine yonelik Yesil Alan Miktarim Artirip, Yapilan
Calismalarla Modem Bir Goriintii Olusturmak

Imar faaliyetine iliskin is siireglerini iyilestirerek imar planlarmi tamamlamak
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STRATEJIK AMAC 6:
KURUMSAL KAYNAKLARIN YONETIMINDE; VERIMLILIKLE BiRLIKTE

ETKINLIGIi SAGLAYARAK KAPASITEYI ARTIRMAK VE FiZiKi, MALI
KAYNAKLARI SURDURULEBILIR KILMAK

Bilgi ve teknolojik kaynaklarin; etkin ve giincel yontemlerle siirekliligini

Aol saglamak, kurumun yazilim, donanim Ve iletisim ihtiyacini1 karsilamak

Belediye Biinyesinde Bugiine Kadar Kagit Ortaminda Saklanan Her Tirla

o2 Dokiimanin Dijital Ortama Taginmasi

Belediye hizmetlerinin etkin yiiriitiilebilmesi i¢in fiziki ve sarf malzemeleri
H6.3 ihtiyaglarin1 bir merkezden organize ederek, 6l¢ek ekonomisinden yararlanmak ve
stirdiirtilebilir tedarik hizmeti saglamak

Itfaiye Araglar1 ve Belediye Araglarina Bakim-Onarim ve Revizyon Destegi
Saglamak, Belediye Hizmetlerinin Hizli, Kaliteli, Verimli Yapilmasin1 Saglamak ve
Tasarrufunu Artirmak

Belediyemizin amag ve hedeflerine ulagmasini saglayacak, donanimli ve yeterli
personel  yapisimi  olustururken, c¢alisanlarin  Kkapasitesini,  verimliligini,
motivasyonunu ve egitim seviyesini arttirarak insan kaynaklarmi etkin ve etkili
kullanmak.

Kurumsal yapinin hizmet kalitelerinin arttirilarak desteklenmesi igin birimlerin is

ol ve islemlerinin mevzuata uygun olarak etkin yiiriitiilmesini saglamak

STRATEJIK AMAC 7:
KAHTA HALKININ ESENLIiK, HUZUR VE GUVEN iCINDE YASAMLARINI
SURDUREBILMELERI ICIN ETKIN DENETIM YONTEMLERIYLE MEVZUAT
SARTLARINI YERINE GETiRMEK VE TiCARI HAYATIN GELiSTIiRILMESINE
KATKI SUNMAK

Belediyemizin dahil oldugu hukuki siireglerin etkin takibini yaparak is ve
H7.1 islemlerin  yirtrliikteki mevzuata uygunlugunu saglayarak kurum lehine
sonug¢landirilmasini saglamak

Kurumlar ile igbirligi igerisinde etkin, verimli ve Kkaliteli hizmet iretimi
H7.2 saglayarak stirdiiriilebilir denetim faaliyetlerini gergeklestirmek ve vatandaslarin
huzur ve giivenligini artirmak i¢in daha giiglii bir kurumsal yap1 olusturmak




3- PERFORMANS GOSTERGELERI

PLAN

DONEMI - . 0 i
BASLANGIC| TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI |” sy 1

DEGERI HEDEFLENEN
(2025) DEGERI (2029

I Cografi Bilgi Sistemi CBS Kurulumu Orani 100
“ Saha veri Sagligi Tamamlama Oram 100
Miicavir Alan Igerisindeki Tiim Cadde ve Sokaklarin Numarataj Hizmetleri 100
giincellenme orani
“ Dijital Arsiv Bilgi Sistemi kurulumu oran 100
“ Kurumdaki Evraklarm Dijitale ortam Tamamlanma Orani 90
Elektronik ortamda verilen hizmet sayis1 (Adet) 20
Tamir ve Bakimi yapilan arag sayis1 (Adet) 80
Yapilan ve tadilat edilen yol miktari (Km) 40
_ Yapilan ve tadilat edilen kaldirim miktar1 (m2 ) 10.000
“ Bisiklet yol yapim miktar1 (km) 10
Miidiirliiklerin hukuki goriis taleplerinin karsilanma siiresi (Giin) 7
Muhtarlarimizin talep ve dnerilerinin giderilme siiresi. (Giin) 7
Dilekgelere Cevap Siiresi (Giin) 2
Yapilan Park Sayis1 (Adet) 10
Orta refiijlerde parke, bordiir, bakim ve onarimlarinin tamamlanma oran 100
Parklarin bakim ve onarimlarinin tamamlanma oran 100
_ Stratejik Giiriiltii Haritas1 giincellenmesi 100
_ Cevresel Giiriiltii Eylem Plani hazirlanmasi 100
— Iklim Degisikligi Eylem Plan1 hazirlanmasi 100
n Personel Ozliik Dosyalarmin Diizenlenmesi ve Dijital Arsive Aktarilmasi 100
Bakim ve Onarimi yapilan ¢op konteyner orani 100
Tedavisi Yapilan hayvan sayis1 (Adet) 1250
Sthhi, gayrisihhi ve umuma agik igyeri denetim Sayis1 (Adet) 500
- Enciimene gonderilen idari yaptirim karar tutanagi sayisi 750
- Kaldirim ihlallerinin 6énlenmesi orani 100
- Izinsiz reklam faaliyetleri, ¢evre ve goriintii kirliliginin énleme orani 100
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3- PERFORMANS GOSTERGELERI

PLAN

DONEMIi . . PLAN DONEMIi
BASLANGIC| TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI SONU

DEGERI HEDEFLENEN
(2025) DEGERI (2029

Diizenlenen Sportif kurs sayis1 (Adet) 15
Diizenlenen Sportif faaliyetlere katilan engelli birey sayist (kisi) 150
Diizenlenen Konser ve Festival sayis1 (Adet) 15
Diizenlenen Tiyatro ve sinema gdsterimi sayis1 (Adet) 15
Belirli giin ve haftalar i¢in yapilan etkinlik sayisi(Adet) 10
Engelli vatandaslarimiza yonelik yapilan etkinlik sayisi(Adet) 3
Diizenlenen Konferans ve Seminer Sayisi (Adet)

Diizenlenen Kurs sayisi (Adet) 10
Kadinlara Yonelik Diizenlenen Kurs Sayisi(Adet) 5




4. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Belediye Baskanimiz Sayin Mehmet Can HALLAC tarafindan, Stratejik
planlama ile ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, koordinasyonu Belediye
Bagkan Yardimcis1 Aysun HALLAC tarafindan yiiriitiilen Kahta Belediyesi 2025-
2029 Stratejik Plan1 hazirlik siireci, Baskanlik Makami tarafindan yayinlanan
25.07.2024 tarihli ve 2024/2 sayili Stratejik Plan Genelgesi ile baslatilmistir.

Katilimer bir planlama yaklasimi olan Stratejik Planlama siirecine; Belediye
Bagkani, Baskan Yardimcilari, Birim Midiirleri ve calisanlarin etkin katiliminin
saglanmasi amaciyla iist diizeyde yonlendirmek tizere Strateji Gelistirme Kurulu
ve gerekli caligmalar1 aktif olarak yiiriitmek iizere tim birim midirleri ve
miidirliik temsilcilerinin yer aldig: Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

Stratejik plan calismalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Stratejik
Planlama EKkibi tarafindan stratejik plan hazirlik siirecindeki agamalar ihtiyaglara
gore detaylandirilmis; gerceklestirilecek faaliyetleri ve is takvimini igeren bir
hazirlik programi olusturulmustur. Bu dogrultuda durum analizi, gelecege bakis,
strateji gelistirme, performans programi, izleme ve degerlendirme gibi stratejik
yonetim siirecinin gerektirdigi tiim asamalar iizerinde teferruatli ve itinali bir
yaklasim ile calismalar yiriitiilmiistiir.

Stratejik Planlama EKibi tarafindan “GZFT Analizi” ve “Durum Analizi”
calismalar1 sonuglarindan yararlanilarak tespitler, ihtiyaglar ve buna bagli olarak
taslak stratejik plan amaclar1 ve hedefleri belirlenmistir. Tiim miidiirliiklerimiz ile
ayr1 ayri olarak Stratejik Planlama Ekip tiyesi ve ilgili birim Miidiirii ile toplantilar
diizenlemis olup degerlendirmeler yapilarak Hedef Kartlar1 ve Stratejik Plan
olusturulmustur.

Ilgili mevzuat ve temel ilkeler cercevesinde, i¢ ve dis paydaslarin katkilari
alinarak, Kahta halkinin talep ve ihtiyaglari dogrultusunda katilimer bir yaklasim
ile Kahta Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan1 hazirlanmistir.




4. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Belediyemiz Meclis Salonunda, Belediye Baskanimiz baskanlhiginda
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama EKkibi ile toplanti
diizenlenerek taslak “Stratejik Plan” ve “Hedef Kartlar1” biitiin basliklari ile
detayli olarak degerlendirilmistir. Toplant1 neticesinde gerekli tasnif ve
giincellemeler  yapilarak  ilgili ~ stratejik  planlama ekip iiyesine
degerlendirilmek {izere gonderilmis olup giincellenen veriler sonucunda
olusan “2025-2029 Stratejik Plan” degerlendirilmek {izere Strateji Gelistirme
Kuruluna génderilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan degerlendirilen plan Kahta
Belediyesi Meclisi tarafindan onaylanmasi icin Belediye Baskanina
sunulmustur. Belediye Baskanimiz tarafindan incelenen plan onaylanmak
tizere Kahta Belediyesi Meclisine sunulmustur.

Meclis tarafindan onaylanan “2025-2029 Stratejik Plan” belediyemiz
internet sayfasi lizerinden kamuoyuna duyurulmus olup “Cumhurbagkanligi
Strateji ve Biitce Baskanliga”, “Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligina” ve “Sayistay’a” gonderilmistir.

“Kahta Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan’t” 01 Ocak 2025 tarihinde
yurtrlige girecektir.
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4. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

STRATEJIK PLANLAMA KURULU

Memet Can HALLAC

Belediye Baskani

Ahmet Vechi YUKSEK

Baskan Danismani

Prof. Dr. Cahit KAYA

Baskan Danismani

Bunyamin BALCI

Baskan Yardimcisi

Metin ALPKIRAY

Baskan Yardimcisi

Aysun HALLAC

Baskan Yardimcisi

Askin KARAASLAN

Baskan Yardimcisi

ishak YILDIZ

Kiltir ve Sosyal isler Mudiiri

Abdullah ERDOGAN

Mali Hizmetler Miduru

Fahri KOCAL

Park ve Bahceler Muduri

Ahmet YILANLI

itfaiye Mudiiri

Strate]ik Planlama EKkibi

Stratejik Planlama Ekibi, Bilgi Islem Miidiirliigii,
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ve Mali Hizmetler
Miidirliigti - Koordinasyonunda, tiim Midiirliiklerin

harcama yetkilisi ve temsilcilerinden olusmaktadir.
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4. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Plan ve Programlar

GZFT Analizi
PESTLE Analizi Durum Analizi

Hedef Kitle / Ilgili Taraflarin
Belirlenmesi

Kurulusun varolus gerekcesi

Temel ilkeler

Misyon ve Ilkeler

NEREDEYIZ

Arzu edilen gelecek Vizyon

Orta vadede ulasilacak amaclar

Stratejik Amaclar ve
Spesifik, somut ve Ol¢iilebilir Bl
hedefler

NEREYE ULASMAK

ISTiYORUZ?

Amag ve hedeflere ulasma

yontemleri _
Faaliyetler ve

Detayli is planlan Projeler
Maliyetlendirme

GITMEK iSTEDIGIiMiZ

YERE NASIL
ULASABILIRiZ?

Olgme ydntemlerinin belirlenmesi
Performans ol¢iimii
Performans gostergeleri

setenis
arstiastirma Degerlendirme

BASARILARIMIZI NASIL

TAKIP EDER VE

DEGERLENDIRIRIZ?

Kaynak : Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu, S:5
~
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5- DURUM ANALIZI

5.1 Kurumsal Tarihge

Kahta, medeniyetlerin dogus yeri olan Mezopotamya’ya yakinligi nedeniyle
tarih siireci igerisinde sayisiz medeniyetlere ev sahipligi yapmis Onemli bir
yerlesim merkezidir. M.O. VII. yiizyilda Asur, VI. yiizyilda Pers, IV. yiizyilda
Makedon ve Seleukos egemenliginin hiikiim siirdiigii goriilmektedir. M.O.
Yiizyillda bolgede hiikiim siiren Arsames, giinimiize Onemli tarihi eserler
birakmigtir. Kommagenelerin atasi olan Arsames, bugiinkii Firat Arsameia’s1 olarak
bilinen Gerger Kalesi ile Nymhois Arkameia’simin kurucusudur. M.0.109°da
bagimsizligina kavusan, dogu ve batinin kiiltiir, sanat ve inanglarinin sentezi olan
Kommagene Medeniyeti
M.S. 72°de Anadolu’da Romalilar tarafindan ortadan kaldirilarak Suriye Eyaletine
baglanan son krallik olmustur.

Kahta, Arap, Ermeni, Artuklular, Hagli Seferlerini miiteakiben Selguklular,
Babiller, Mogollar, Memliikler ve Dulkadirogullar1 hakimiyetinde kaldiktan sonra
1516 yilinda Yavuz Sultan Selim zamaninda Osmanli hakimiyetine girerek once
Dulkadirli Emaretine, Kanuni zamaninda ise sancak merkezi haline getirilen
Samsat’a baglanarak Ziilkadiriye Eyaletine (Maras) baglanir.

Kahta 1531 yilinda Malatya’ya, 1349 yilinda ise Hisni-1 Mansur’a
(Adiyaman) baglanir. 1859 yilinda Malatya sancak olunca Kahta’da diger kazalar
gibi yeniden Malatya’ya baglanir. Bu durum Osmanli Imparatorlugu’nun
yikilmasina kadar devam eder.

Kahta Cumhuriyet doneminde Malatya’ya bagl bir il¢e olarak yapilandirilir.
Cumbhuriyetin ilk yillarinda yer degistirerek eski Kahta’nin 26 km. giineyindeki
simdiki yerine tasmir. Ilgemiz 1954 yilinda Adiyaman’in il olmasma miiteakip,
Adiyaman’a baglanmustir.

Ilce Adimin Kaynagi; Kahta admin nereden geldigi yolunda kaynaklarda pek
bilgi olmamakla beraber, tarinte, Orta Asya’da Otiiken ve Karakurum yakininda
Kahta isimli bir kentin varligi g6z 6niine alinirsa Kahta isminin Orta Asya kokenli
bir isim oldugu sonucu ¢ikarilabilir. “Kahta” isminin Pers¢e ’de “Dagin Etegi”
anlamina geldigi ve Kommagenelerden énce bolgede hakim olan Persler tarafindan
kullanildigi, bu adin da eski yerlesim yerinin konumundan kaynaklandigi
anlasilmaktadir. Eski ilge merkezi Eski Kahta’dir ve Nemrut Daginin eteklerinde
yer almaktadir.

Ay,
"\.{," -
UG




Buglin diinyanin sekizinci harikasi olarak tanimlanan, UNESCO Diinya Kiiltiir
Miras1 Listesinde yer alan, iilkemizin tanitimina biiyiik katki saglayan 6nemli bir turizm
cekim merkezi konumundaki Nemrut Dagi tepesinde bulunan Kommagene Krali
Antiochus Theo'sun Anit Mezar1 Kommagenelerin biraktigi en 6nemli tarihi mirastir.
Kommagenelerden kalan tarihi 6ren yerleri bugiin ilgenin en 6nemli ekonomik kaynagini
teskil etmektedir. Ilge sinirlari icerisinde bulunan Nemrut Dag1 6ren yerindeki tarihi
eserler, 1987°de UNESCO tarafindan diinya kiiltiir miras1 olarak ilan edilmistir.

Nemrut’ u 0zel kilan nedir?

Platform olusturmak i¢in dagin tepesinden 200,000 m3’liik kiitle, elle yontulmustur.

Bu platform tizerinde, 150 metre ¢apinda, matematiksel bir koni insa edilmistir. Uzak bir
vadiden ¢ikartilan ve her biri alt1 ton agirhigindaki tas bloklar dagin tepesine tasinmis ve
her biri on metre yiiksekliginde on anit yontulmustur.

Diinyanin en biiyiik horoskopu buradadar.

Bu horoskop Ay’in, ii¢ gezegenin ve Leo’nun 19 yildizinin 2100 yil dnceki konumlarinin
betimlendigi 2 X 2.5 metre biyiikligiinde tas bir plakaya oyulmus, diinyanin en eski
horoskopu olan ‘Aslanli horoskop ’tur.

Kral 1. Antiochos’un mezarinin Tutankhamon’un mezar1 kadar zengin oldugu
sanilmaktadir.

500 metreden daha uzun yazitlarda bir kralliginin 6ykiisii anlatilmaktadir.

Essiz sanat iislubu eski Yunan ve Pers etkilerini yansitir.

Varligi bilinmekle beraber Antiochosun mezar1 heniiz kesfedilememistir. 1989 - 1990
yillarinda yapilan jeofiziksel arastirmalar sonucunda Uluslararas1 Nemrud Vakfi (UNV)
mezarin konumu hakkinda detayli bilgi elde etmistir. Arkeologlar Kral 1. Antiochos’un
mezarinin Misir firavunlarinin Ki kadar 6nemli oldugu kanisindadirlar.

ULASIM

[lcemiz Adiyaman 11 merkezine 33 Km. wuzakliktadir. Cevre illerden;
Kahramanmaras’a 197 Km, Malatya’ya 218 Km, Gaziantep’e 182 Km, Sanlurfa’ya 142
Km. ve Diyarbakir’a Adiyaman {izeri 360 Km, feribot ile 175 Km. mesafededir.

Ilce ile 11 merkezi aras1 ulasim otogardan yarim saatte bir hareket eden 5. Nolu
Adiyaman Kahta Minibiisgiiler Kooperatifi tarafindan saglanmakta olup, sabah 06:00’dan
aksam 19:00°a kadar devam etmektedir. Ayrica dolmus taksiler tarafindan da il merkezine
yolcu tagimaciligi yapmaktadir.

Diger komsu il ve ilgelerle ulasim; Otogardan ve otogar civarindan hareket eden

asagida belirtilen minibiisciiler tarafindan saglanmaktadir.
iy
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Mahalle, Muhtar ve Niifus Bilgisi

W ELEULE Niifusa

Mahalle Ad1 Muhtar Oran

Atatiirk Mahallesi Sirr1t KORKUT 2.022 2.420 % 2,58
Baglar Mahallesi Abuzer DEMIR 318 387 % 0,41
Bayraktar Mahallesi Hac1 Tevfik TURAN 3.638 3.842 % 4,09
Cami Mahallesi Ahmet YILDIZ 2.982 2.872 % 3,06
Cumhuriyet Mahallesi ~ Orhan DEMIRGUC 6.417 7.434 % 7,92
n (Cobanli Mahallesi Abuzer KARAMAN 454 483 % 0,51
Fatih Mahallesi Fednan YAYAN 4.112 4.663 % 4,97
n Firat Mahallesi Nail KALAYCI 1.625 1.503 % 1,60
n Gazi Mahallesi Sait DOGAN 4.118 3.724 % 3,97
Girne Mahallesi Abuzer PEKER 13.470 17.588 % 18,73
Hiirriyet Mahallesi Mustafa MEMI 6.906 7.743 % 8,25
Karsiyaka Mahallesi Abdulbaki GUZEL 7.878 9.194 % 9,79
Menderes Mabhallesi Hasan CELAYER 7.454 8.723 % 9,29
Seyhbaba Mabhallesi Giillii TURK 568 567 % 0,60
Turgut Ozal Mahallesi ~ Yunus SUT 5.314 6.612 % 7,04
Yavuz Selim Mahallesi  Nedim TURK 6.266 11.112 % 11,84
Yeni Mahalle Mehmet YAVAS 4,722 5.013 % 5,34

eIV  78.269 93.880
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5.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kahta Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun
41.maddesi geregi ve ilgili mevzuat cergevesinde hazirlanarak uygulamaya
konulmustur. Belediyemizin 2020-2024 Stratejik Plani'nin hazirlanmasinda planin
izlenebilirligi ve degerlendirilebilirligini gelistirmek amaciyla 14 adet stratejik
amag, 40 adet hedef ve 125 adet performans gostergesi yer almaktadir. Bu
cercevede, en etkin ve verimli hizmetin saglanabilmesi i¢in her bir stratejinin
ekonomik, sosyal ve cevresel agidan etki ve sonuglari bastan planlanip tiim
paydaslara deger iiretecek sekilde olusturulmasi yoluna gidilmistir.

Planin uygulama siirecinde, misyon, vizyon ve temel degerler ¢ergevesinde;
imar, kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve g¢evre saghgi,
temizlik ve kati atik; zabita, agaglandirma, park ve yesil alanlar; kiltir ve sanat,
genglik ve spor, sosyal hizmet ve yardim
gibi belediyelerin oncelikli alanlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin yani sira kurumsal
yapiy1 gelistirme calismalari ile kalite siirecine de agirlik verilmistir. Toplam Kalite
Yonetimi anlayisi ¢ergevesinde i¢ ve dis paydaslarimizin katilmi ve Kkatki
vermelerini saglayacak kanallarin olusturulmasi amaciyla i¢ paydaslara ve dis
paydaslara yonelik memnuniyet diizeylerini ifade eden anket c¢alismalari
uygulanmustir,

2020-2024 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu calismasi ile amacimiz,
2025-2029 Stratejik Plani'nda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin
dogru bir c¢ergevede Dbelirlenmesini  saglamaktir. Degerlendirme raporu,
uygulanmakta olan 2020-2024 yili Stratejik Plani'nin hedef ve gostergeler bazinda
gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini igerir.

Rapor kapsaminda, oncelikle Belediyemizin 2020-2024 Stratejik Plani'nda yer
alan amaglar, bu amaglar altinda yer alan tiim hedefler ve faaliyetler 2020 yilindan
giinimiize dek izlenmis, degerlendirilmis ve hedeflenen performans gostergesine
ulasilip ulagilamadig: tespit edilmistir. Bu dogrultuda stratejik amaglar altinda yer
alan 40 adet hedefin her biri i¢in degerlendirme tablolar1 hazirlanarak, 2020 yilindan
giinimiize kadar ilgili hedefe iliskin elde edilen tiim bilgi ve veriler analiz edilmis
ve rapora aktarilmistir. Raporda, performans gostergelerinin Olgiilebilirliginin
yiiksek olmasinin izleme ve degerlendirmenin basarili olmasi agisindan onemli
oldugu ve ayrica 2025-2029 Stratejik Plani'nda, performans gostergeleri
belirlenirken Slgtilebilir kriterlere 6ncelik verilmesi gerekliligi goriilmiistiir.
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5.3 Mevzuat Analizi

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 127. Maddesinde mahalli idareler; "il,
belediye veya koy halkinin mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak iizere
kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari, genel kanunda gosterilen,
segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizelkisileridir" seklinde
tanimlanmakta ve belediyeler de bu kapsam cergevesinde gorevlerini yerine
getirmektedirler.

Diger taraftan Anayasanin 127. maddesinde, "Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir"
hiikmii bulundugundan, Kahta Belediyesi'nin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli
kanunlarla ortaya konulmustur.

Kahta Belediyesi'nin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen basta
5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu olmak iizere birgok kanun ve
yonetmelik de bu baglamda belirleyici olmaktadir. 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 14. Maddesinde belediyelerin yapacaklari ve yaptirabilecekleri
hizmetler su gorev ve sorumluklarda diizenlenmistir:

Belediye mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi
sistemleri; gevre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve
yesil alanlar, konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor, orta ve
yiikksek 6grenim Ogrenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi olduklart birlikler
ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek
ogrenim o6grenci yurtlan ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim,
bakim ve onarimu ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Blyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'in iizerindeki
belediyeler, kadmlar ve cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlari ve hizmet Onceliklerini degerlendirerek kadmlar ve
cocuklar i¢in konukevleri agabilirler.
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5.3 Mevzuat Analizi

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaat1 ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir; her tirlii arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin
yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan Onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimimi yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve
nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalari
diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gésteren veya derece
alan ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek
amaciyla yapacaklar1 nakdi yardim, bir dnceki yil genel biitge vergi gelirlerinden
belediyeler i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri igin binde
yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gegemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye siirlarii kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri
gotiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidur.

Sivil hava ulasimina agik havaalanlar1 ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer
alan tiim tesisler bu kanunun kapsami disindadir.”" denilmektedir.

Bu dogrultuda, Kahta ilinin mahalli miisterck ihtiya¢larini karsilamak tizere
kurulan Belediyemiz, kaynagi basta Anayasa olmak iizere ilgili mevzuat
diizenlemeleri kapsaminda gorevlerini yerine getirmektedir.




5.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Plan calismalar1 kapsaminda, iist
politika belgeleri; On Birinci Kalkinma Plani, Cumhurbaskanligi Programu,
Orta Vadeli Program, Cumhurbaskanligi Yillik Programi, Bolge Plani'nda yer
alan politikalar, eylemler incelenerek stratejik amag ve hedefler bu dogrultuda
belirlenmistir.

Ust politika belgelerinde yer verilen politikalarin etkili bir sekilde hayata
gegirilebilmesi igin belediyemizin stratejik planinda yer alan orta ve uzun
vadeli amaglarin, temel ilke, hedef ve onceliklerin ve bunlara ulasmak i¢in
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarmm Ust Politika Belgeleriyle
uyumlu olmasi dnem tasimaktadir.

Bu baglamda stratejik planin kapsadigi donem itibariyle iilkemizin genel
politika ve hedefleri konusunda yol gosterici ve politika belirleyici kalkinma
planlaria uygun hazirlanmasi yasal bir zorunluluktur.

Kalkinma Programi Bolge Plani Il Gelisim Plan1

Cumbhurbaskanlig: . . 5
Programi Cevre Diizeni Nazim Imar

Plami Plami
Orta Vadeli
Program

Stratejik

Bolge Sehir
Plan

Cumhurbaskani Diizeyinde Diizeyinde
Yillik Programu Tematik ve Tematik ve
Sektorel Sektorel

Ulke Diizeyind i ji
¢ Diizeyinde Strateji Strateji

Tematik ve Sektorel

Strateji Belgeleri Belgeleri Belgeleri

Ulusal Diizey Bolgesel Diizey Sehirsel Diizey

Kurumsal
Diizey
\ | V4
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2025-2029 Stratejik Plan hazirhik ¢calismalari kapsaminda;

YV V V VYV V V

YV V V VY

On Ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028)

2024 Y1l1 Cumhurbaskanligr Yillik Programi

2024 Y1l Yatirim Programi

Orta Vadeli Program (2024-2026)

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclart ve Gostergeleri

Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart Tiirkiye 2. Ulusal Gozden Gegirme
Raporu Ortak Hedefler i¢in Saglam Temeller

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2024-2028)
Iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plan1 (2024-2030)
Iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Plan1 (2024-2030)

Enerji Verimliligi 2030 Stratejisi ve II. Ulusal Enerji Verimliligi Eylem
Plan1 (2024-2030)

» Savunma Sanayi Sektorel Strateji Belgesi (2023-2027)
» Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2023-2033)
» Roman Vatandaglara Yonelik Strateji Belgesi (2023-2030) ve I. Asama

V VV V V V VY

Eylem Plan1 (2023-2025)

Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2023-2028)
Ulusal Teknoloji Girisimciligi Stratejisi (2022-2030)

Milli Uzay Programi Strateji Belgesi (2022-2030)

Katilim Finans Strateji Belgesi (2022-2025)

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi (2021-2025)

Erisilebilir Ulagim Stratejisi ve Eylem Plan1 (2021-2025)

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi (2021-2030)
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0 i _
Politika Boliim/ _ . "
Belgesi Referans Verilen Gorev/ Ihtiyaclar

Turizm sektoriiniin stirdiiriilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde
dogal, tarihi ve sosyal ¢evreyi koruyucu ve gelistirici bir
yaklasim icinde olmasi saglanacak ve sektorde yesil
doniistim hizlandirilacaktir

Turizm  gelirlerinin  artirnlmasi, mevcut pazarlarin
giiclendirilmesi, yeni pazarlarin olusturulmasi ve harcama
egilimi yiiksek ziyaretcilere ulasilmasi amaciyla tanitim
faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Biit¢e imkanlar gercevesinde ekonomik olarak yapilabilir
projelere ayrilan kamu kaynaklari artirilacak, ortalama
tamamlanma siiresinin kisaltilmasi saglanacaktir.

523.

528.

531.1.

Afetlere ve olasi risklere kars1 dayanikliligin artirllmasini
saglayacak yatirimlar, planli sanayi alanlarina iligskin

531.4. yatirimlar ile cevre, teknolojik arastirma, BIT ile
demiryolu ve denizyolu ulastirma sektorlerindeki
yatirimlara oncelik verilecektir.

Kamu yatirimlarina ayrilan kaynaklarin daha etkin sekilde

>32. kullanilmas1 saglanacaktir.
Kamu yatirnm programinda rasyonellestirme calismalari
5305 yapilmak suretiyle kisa siirede tamamlanarak ekonomik ve

sosyal fayda tiretecek yatirimlar 6nceliklendirilecektir.

Sanayi, teknoloji ve Ar-Ge faaliyetleri ile turizm ve
542.4.  tarimsal tretimi kapsayacak sekilde ulusal ve yerel afet
dayaniklik stratejileri olusturulacaktir.

Riskli alan dontisiimlerinde siirdiiriilebilir yapili ¢evre

S0 olusturulmasina yonelik pilot uygulamalar yapilacaktir.

Siirdiiriilebilir yapili gevreyi esas alan iriinler ve yapim

035. teknikleri gelistirilecektir.
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Ust Politika
Belgesi

Tlgili Boliim/
Referans

Verilen Gérev/ Thtiyaclar

12. Kalkinma
Plam

12. Kalkinma
Plam

12. Kalkinma
Plam

12. Kalkinma
Plam

12. Kalkinma
Plam

12. Kalkinma
Plam

12. Kalkinma
Plam

12. Kalkinma
Plam

12. Kalkinma
Plam

652.

653.

679.

697.2.

697.3.

697.5.

698.

698.1.

698.2

Siirdiriilebilir kalkinmanin bir geregi olarak ekonomik biiylimenin
olusturdugu refahin toplumun tiim kesimleriyle adil sekilde
paylasilmast ile yoksullugun azaltilmasi Planin 6ncelikli hedeflerinden
biridir. Beseri sermaye potansiyelinin gelistirilereck tam ve verimli
kullanilmasi, gelir dagiliminin iyilestirilmesi, 6zel politika gerektiren
cocuklar, gencler, kadnlar, engelliler, yashlar gibi toplumun tim
kesimlerinin gozetilmesi, sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin
etkinlestirilerek yaygimlastirilmas: ile genel yasam standardinin
artirilmasi Planin temel politika 6nceliklerindendir

Ailenin korunmasi ve giigclendirilmesine yonelik toplumsal yapiyi
ilgilen- diren her alanda aile dostu politikalar kapsayici, biitiinciil ve
katilimer bir sekilde gelistirilerek uygulanacaktir. Plan doneminde
ailede refah ve yasam Kkalitesinin en {st diizeye ¢ikarilmasi,
kusaklararas1 dayanigma ve isbirliginin gelistirilmesi, aileye yonelik
hizmetlerin nitelik, nicelik ve etkinliginin artirilmas: ile aile igi
siddete miisamaha gosterilmemesine yonelik politika ve tedbirler
hayata gegirilecektir.

Mesleki ve teknik egitimde mesleki, akademik, dijital ve sosyal
beceri kazanimi iyilestirilecek, ahilik kiiltiiriiyle birlikte mesleki
degerlere baglilik giiclendirilecektir.

Engellilere yonelik 6zel egitim programlarinin istihdam temelinde
etkinlikleri artirilacaktir.

Engellilerin istihdam edilmelerine yonelik is ve meslek danismanligi
hizmetleri yayginlastirilacaktir.

Kadin istihdamini artirmaya yonelik kurumsal bakim olanaklarinin
ekonomik ve fiziki erisilebilirligi artirilacaktir.

Genglerin istihdaminin artirilmasi ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Insan kaynaklar1 alaninda genglere yonelik yetenek ydnetimi uygu-
lamalar gelistirilecektir.

Geng girisimcileri yenilik¢i buluslara ve projelere yonlendiren hibe
destekleri artirlacaktir.

.

~

b
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Ust Polltlka Tlgili Boliim/

Aileye yonelik hizmetlerin niteligi ve niceligi gelistirilecektir.

12. Kalkinma
Planm1

12. Kalkinma

12. Kalkinma
Plam1

Kadinlarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayata esit katiliminin yani

Plamt 728. sira esit ise esit ticret ilkesinin benimsendigi kosullarda istihdaminin
artirilmasi saglanacaktir.
Cocuklarin kiiltiir, sanat, bilim ve spor faaliyetlerine yonelmesini
12. Kalkinma 7321 ozend_lrme.}./e "yonellk uygulamalar geh§t1r11ecek, her gocugun bir spor
Plam ve bir kiiltir-sanat alaninda beceri kazanmasi igin c¢aligmalar
ylriitiilecektir.
Cocuklara yonelik psikososyal destek hizmetleri yayginlastirilacak,
12. Kalkinma 739, bllgll.endlrmfe, izleme ve yonlendirmeler yaplla.c%lk, riskli v.(.eya atipik
gelisim  gosteren  ¢ocuklara uygun  gelisimsel —miidahaleler
Plam R .
gelistirilecektir.

12. Kalkinma 746.3 Genglik merkezleri ile geng ofislerin sayisi ihtiyaca gore artirilacak ve
Plani o benzer faaliyetler yiiriitiilen kuruluslarla ortakliklar gelistirilecektir.
12. Kalkinma Engelllll.k. konusunda_ korggyugu vve opley1c1 _ _(;ahs'ma!'c}f

Plan 753. etkinlestirilecek, engellilere yonelik saglik hizmetlerinin niteligi
artirilacaktir.
lz'gji':'“ma 754, Engellilere yonelik sosyal hizmetlerin niteligi ve niceligi artirilacaktir.
Engelli bireylere sunulan hizmetlerde bireysel gereksinim ve destekler
12. Kalkinma 755. dikkate alinarak engellilerin bagimsiz olarak toplumsal yasama
Plam katilimlar1 saglanacaktir.
Engelli bireylerin ¢alisma haklar1 ve isyerlerinde engellilerin
12. Kalkinma 759.1. iretkenliklerinin artirilmasina yonelik yapilabilecek diizenlemeler
Plam gibi konularda egitimler verilecektir.
12. Kalkinma Spor tesisleri ve aletleri erisilebilir hale getirilecek ve kullanimlari
765.1. .
Plam desteklenecektir.
12. Kalkinma 769.2 Sosyal hizmet alaninda toplum temelli bakim hizmetlerine 6ncelik
Plani o verilecektir.
Kiiltir ve sanat mirasimizin zenginlik ve cesitliliginin korunup
gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi, milli kiiltir ve kadim
779 medeniyetimizin ortak degerleri etrafinda toplumsal biitiinligiin ve

dayanismanin giliglendirilmesi, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin toplum
genelinde yayginlagtirilarak kalkinmadaki ¢ok boyutlu etkisinin
artirtlmasi temel amagtir.

R
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Ust Politika | Tlgili Boliim/ e
Referans Verilen Gorev/ Ihtiyaclar

12. Kalkinma

Tarihi kent dokularia yonelik kentsel tasarimlar yapilacak, tarihi kent

Plam1

Plam 780.2. bolgeleri bu tasarimlara gore biitiinciil anlayisla iyilestirilecektir.
. Kalkinma 780.8 Ozel miizelerin kurulmas: tesvik edilerek ¢agdas miizecilik anlayist
Plam o icerisinde miizelerin nitelik ve niceligi artirtlacaktir.
Kiiltiirel altyapr unsurlarinin daha verimli ve etkili kullanilabilmesi
Kalkinma 781, icin mlmar-ISI: 1sletm§ VeAyonetlm modeli 1slevselA hale getirilecek,
Plamt farkli etkinliklere imkan veren esnek mekansal tasarimlar
gelistirilecektir.
. Kalk ..
lelanllnma 783. Kiiltiir ve sanata erisim ve katilim olanaklar artirilacaktir.
. Kalkinma Kiiltiir ve sanatin bir yasam aliskanlhigi olarak gelismesi igin erken
783.1. o 1o e .
Plam yaslardan itibaren kiiltiir ve sanat egitimi verilecektir.
Geleneksel ve olimpik spor dallar1 basta olmak iizere tiim spor
. Kalkinma 798.2. dallarinin gelisimi ve yeni spor dallarindaki olusumlar izlenerek
Plam tanitimlarinin yapilmasi saglanacaktir.
Sporun gelistirilmesi ve spor altyapisinin gii¢lendirilmesi amaciyla
. Kalkinma 798.4. basarili olan sporcularin bagli olduklar1 federasyonlar ile amator
Plani spor kuliipleri desteklenecektir.
Bolgelerin kendine 6zgii spor turizm potansiyeli dikkate alinarak
. Kalkinma 800.3. spor turizminde marka sehirler belirlenecek, tanitim faaliyetleri
Plam gerceklestirilecektir
Afet oncesinde riskleri azaltma ve afetlere hazirlikli olma, afet
Kalkinma 824, esnasinda etkln_mudahaleyle_ lfa_y1_p Ve_zara.rlarl en aza In_dl_rme ve
Plan afet sonrasinda ihya ve daha iyisini yeniden insa faaliyetlerini igeren
biitiinciil bir afet yonetimi yaklagimi benimsenecektir.
Yerlesim yerlerinin ve toplumun afetlere karsi direngliliginin
artirtlmasi, afet risk ve zararlarmin azaltilarak can ve mal
. Kalkinma 828. kayiplariin asgari diizeye indirilmesi, afet yonetiminin tim
Plam stireglerinin  etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, toplumun ve tim
kuruluslarin afet farkindaliginin artirilmasi temel amagtir.
. Kalkinma 832 Mevcut ve yeni yapilacak olan tiim alt ve st yapilarin afetlere karsi
Plam direncliligi saglanacaktir
Afet ve acil durumlara miidahale kapasitesi artirilarak her tiirli afete
. Kalkinma . L . -
834. ve acil duruma hizli, etkili ve kapsamli bir miidahale yapilmasi

saglanacaktir.
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Ust Politi ka Tlgili Boliim/
12. Kalkinma Afet sonrasinda yapilacak iyilestirme ¢alismalari igin kapasite giiglen-
Plam

dirilecektir.
12. Kalkinma

Kentsel doniisiimiin sehir dokusuna, estetigine ve kimligine uygun
sekilde yerinde doniisiim anlayisiyla, yasam Kalitesini yiikseltme ile

Plant 843. kent aidiyetini ve yerel baglar1 giiclendirme amaci ¢ergevesinde
farkli midahale tiirlerini igeren biitiinctil bir bakis agisiyla
yuriitiilmesi saglanacaktir.

Kentsel doniisiim uygulamalari, farkli kentsel sorunlarla ortaya ¢ikan
12. Kalkinma o e N . 4
Plan 843.1. doniisiim ihtiyaclarim1 gozetecek ve farkli miidahale tiirlerini igerecek
At sekilde biitiinciil bir yaklasimla gelistirilecektir.
12. Kalkinma Mekansal planlama ve kentsel doniisiim uygulamalari biitiinlesik bir
843.2. .

Plam sekilde ele alinacaktur.

12. Kalkinma 845 Kentsel donilisiimiin yayginlastirilmasi i¢in finansman modelleri ve

Plam ' araglar gelistirilecektir.

Oncelikli alanlarda hak sahiplerinin beklentileri ve doniisiim alanmin
12. Kalkinma - - - . . e .
845.3. dinamikleri dogrultusunda o6zgiin kentsel doniigiim modelleri

Plam e
gelistirilerek uygulamalar hizlandirilacaktir.

Kentsel doniisiim projeleriyle, sosyal yapinin ihtiyaglarina ve
12. Kalkinma et . AT . .
846. stirdiiriilebilir sehirlesme 6zelliklerine uygun ve afetlere kars: direngli

Plam .

yerlesim alanlari olusturulacaktir.
Kaynaklarin verimli kullanimini saglamak tizere dongiisel ekonomiye
12. Kalkinma : . o et gt e 1
Pl 866. gecis ¢ercevesinde siirdiiriilebilir iiretim ve tiikketim kaliplar1 hayata
e gecirilecektir
Tim atiklarin insan sagligina ve gevreye olan zararli etkilerinin en aza
12. Kalkinma P . < e |
866.3. indirilebilmesi i¢in havaya, suya ve topraga salimina iligskin gerekli

Plam .
tedbirler alinacaktir.

12. Kalkinma Sifir atik uygulamalari yayginlastirilacak, atiklarin geri doniisiimiinde
882. o . o

Plam toplumun bilinglendirilmesi saglanacaktir.

12. Kalkinma Kadin, geng, yasli ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar
953.2. . . . . . .

Plam alma siireglerine katilim mekanizmalar1 giiclendirilecektir.

12. Kalkinma Itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele kapasitesinin
955.3. e . . 1

Plam gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

12. Kalkinma 960.1 Kamu sektoriinde esnek calisma modellerinin uygulanmasina yonelik

Plam o mevzuat caligmalar1 yapilacaktir.

R
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Ust Politika Tlgili Boliim/ : T

2023-2025 Y1l Orta
Vadeli Mali Yesil Dontisiim ~ Sifir atik uygulamalari yayginlastirilacaktir.
Program

2023-2025 Y1l Orta (i@ . . .
Uz .0 > _1101‘ . Dijital Dontisiim  e-Devlet  Kapisi  tizerinden  sunulan  belediye  hizmetlerinin
Vadeli Mali - y

Alani standardizasyonu saglanacak ve e-Devlet Kapisinda kullanimi
Program kolaylastirilacaktir

Kentsel Doniisiim Sosyal konut iiretiminde afet riski yiiksek olan bolgelere oncelik
Alant verilecektir

Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektor ve STK'larla isbirligiyle
Cumhurbaskanhs: Sosyal Hizmet kadm istihdamini artirmak iizere kaliteli, ekonomik ve erisilebilir bakim
Pu urbas 8 Alani hizmetlerine iliskin alternatif modeller gelistirilmesi konusunda

rogrami calismalar yapilacaktir
2024 Yili Cocuklarin kiiltir, sanat, bilim ve spor faaliyetlerine yonelmesini
| Sosyal Hizmet ozendirmeye yonelik uygulamalar gelistirilecek, her ¢ocugun bir spor
Cumbhurbaskanhg . . .
Alam ve bir kiltir sanat alaninda beceri kazanmasi i¢in calismalar

LR yiiriitiilecektir
; Deprem, sel, heyelan, orman yanginlari dahil afet risk yonetimine
Orta Vadeli T . A L T
Afet Yonetimi hizmet eden yerli yeni teknolojilerin gelistirilmesine yonelik galigmalar
Program e .
yiiriitiilecektir.
Orta Vadeli . e Afet ve acil durumlarda kullanilacak toplanma ve barinma alanlarinin
Afet Yonetimi .
Program standartlar1 gelistirilecek ve sayilar artirilacaktir.
IO:’:EZ] '\,;a:]e“ Yesil Doniisiim  Sifir atik uygulamalari yayginlastirilacaktir.
Orta Vadeli o TN Kent i¢i ulasimda diisiik karbonlu sistemlere gecisi kolaylastiracak,
Yesil Doniistim e e 4T i 1 - - ;
Program ulagimin siirdiiriilebilirligine yonelik projeler hayata gegirilecektir.

Enerji Verimliligi

2030 Stratejisi ve

Ulusal Enerji Yesil Doniistim

Verimliligi Eylem

Plani

Enerji Verimliligi

2030 Stratejisi ve . . . . e .
. Belediye hizmetlerinde enerji verimliliginin artirilmasina  yo6nelik

UIu:s,aI ,E,r,]?rjl Enerji Verimliligi faaliyetlere iklim eylem planlarinda yer verilecektir
Verimliligi Eylem

Yesil dontisimii tesvik edecek ve enerji verimliligini artiracak yatirimlari
desteklenecektir.

Enerji Verimliligi
030 Stratejisi ve . . e TR
Toplu tasima sistemlerinde giivenligin ve enerji verimliliginin artirilmasi

S Vet icin stirtictilere giivenli siiriis teknigi ve iletisim egitimi verilecektir.

Enerji Verimliligi Sehirlerde  mobilite ile ilgili  bilinglendirme ¢alismalarinin
030 Stratejisi ve yapilmasiyla yaya veya bisikletle seyahat etmek ¢ekici kilinacaktir. Bu
Enerji Verimliligi kapsamda kentsel planlama yaklasimlari uygulanacaktir. Sehirlerin
ulagim ana planlari, siirdiiriilebilir kent anlayisi temelinde bisiklet ve

yaya yollar1 altyapisim1 dahil edecek sekilde hazirlanacaktir
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Ust Politika Tlgili Boliim/ : T

Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi (2021-

Dijital Dontisim ~ Akilli sehir uygulamalar1 kapsaminda en az 250 belediyenin YZ
Alani teknolojilerini aktif kullanmasi saglanacaktir.

Ulusal Teknoloji
Girisimciligi Dijital Dontisiim
Stratejisi (2022- Alani

Hayat Boyu Girisimcilik: Belediyelerin, sehrin genglerine dogrudan
dokunacaklar1 egitim ve kulugka programlarinin sayis1 ve niteligi
artirilacaktir.

Bagisa dayal1 belediye kitle fonlama platformlarinin kurulmas.

Belediyelerin sosyal destek faaliyetleri kapsaminda, SMA gibi 6zel
2.4.6. hastalik masraflarina, ihtiya¢ sahiplerinin temel gida ve barinma

ihtiyaglarina yonelik valilik onayli bagisa dayali Kitle fonlamasi

platformlar1 kurulmasi tesvik edilecektir

Cocuk haklar kiiltiiriiniin her ortamda gelistirilmesi:

Cocuk Forumlar1 temasina uygun olarak belediye ¢ocuk meclisleri
2.1.1. gibi platformlarda faaliyetler diizenlenmesi.

Belediyeler biinyesinde yer alan Genglik Merkezlerinde gocuklarin

da yararlanabilecekleri alanlarin yayginlastirilmasi

Kurumlarda ¢ocuklara yonelik karar alma mekanizmalarinin

giiclendirilmesi:

Cocuklarm hizmet aldiklar1 kurumlarda ve kendilerini ilgilendiren

konularda karar alma siirecine katilmlarimi  saglayacak
2.1.2. mekanizmalarin olusturulmas.

Ozel gereksinimli cocuklarm karar alma mekanizmalaria

katiliminin artirilmasi.

Cocuk Meclislerinin iilke genelinde yayginlastiriimasi.

Cocuk katilimi saglanan faaliyetlerin takibinin yapilmasi.

Haklar Strateji
Belgesi ve Eylem
Plam (2023-2028)

Tiirkiye Cocuk
Haklar Strateji
Belgesi ve Eylem
Plam (2023-2028)

Tiirkiye Cocuk Cocuk haklar1 ve ¢ocuk katilimimin toplum tarafindan bilinirligine
Haklar1 Strateji 913 yonelik farkindalik g¢alismalarinin  yapilmasi: Cocuk dostu
Belgesi ve Eylem T alanlarda, ¢ocuk haklarina yonelik farkindalig artirici temalara yer
Plam (2023-2028 verilmesi ve bu alanlarin ulasilabilir kilinmasi.
Tiirkiye Cocuk Cf)cuk _Koruma alaninda mevzuatin goézden gecirilmesi Ve
Haklar: Strateji e SR .

2.2.1. 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu kapsamindaki uygulamalarin

Belgesi ve Eylem

Plam (2023-2028) etki analizinin yapilmas: ve analiz dogrultusunda kanunda gerekli

revizyonlarin yapilmasi.

Telafi edici ve onarici adalet sisteminin gii¢lendirilmesi:

Cocuk Koruma Kanununda ongoériilen, ¢ocuklara 6zgii tedbirlerin

uygulamasinin adli mercilerce etkili izlenmesine ve uygulanmasina
2.2.2. yonelik onlemlerin alinmasi.

Cocukla kigisel iliski kurulmasi ve ¢ocuk teslimine yonelik

birimlerin ilke genelinde yayginlastirilmas1 ve Kapasitesinin

Tiirkiye Cocuk
Haklar: Strateji
Belgesi ve Eylem
Plani (2023-2028)

giiclendirilmesi
Tiirkiye Cocuk Koruyucu ve onleyici hizmetlerin giiglendirilmesi:
Haklar Strateji Cocuga yonelik hizmet vermek iizere ruhsatlandirilan (oyun evi
. 2.3.1. o . . 1 .
Belgesi ve Eylem oyun atolyesi vb.) tesislere yonelik izleme ve denetim
mekanizmalarinin giiclendirilmesi.

.

~

b
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Ust Politika Iigili Boliim/ ] e

Tiirkiye Cocuk
Haklar Strateji
Belgesi ve Eylem
Plani (2023-2028)

Tiirkiye Cocuk
Haklar Strateji
Belgesi ve Eylem
Plam (2023-2028)

Tiirkiye Cocuk
Haklan Strateji
Belgesi ve Eylem
Plam (2023-2028)

2.3.2.

2-Ehe,

2.3.4.

Cocuklarin fiziksel ve zihinsel gelisimlerinin desteklenmesi:
Cocuklara yonelik kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve sportif faaliyetlerin
yayginlastirilarak tiim ¢ocuklar igin erigilebilir hale getirilmesi.
Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimini (akademik, sanatsal, zanaat, spor,
yabanci dil vb.) destekleyici programlarin diizenlenmesi Ve
yayginlastirilmasi.

Okul, site ve toplu konut bahgeleri, parklar ve benzeri mekanlarin,
ozel gereksinimi olan ¢ocuklar basta olmak iizere tiim ¢ocuklarin
egitim ve ogretim faaliyetlerini, bedensel ve sosyal gelisimlerini
destekleyecek ve sagliklarina zarar vermeyecek sekilde tasarlanmasi.
Farkli ilgi ve beceri alanlarin1 destekleyen cocuk ve geng dostu
yapisal mekanlarin (Igerisinde kiitiiphane, sanatsal faaliyet, ders
calisma, toplanti mekani gibi bolimleri bulunan, ticretsiz internet,
bilgisayar erisimi olan ve zamani etkin kullanima uygun tasarimli)
gelistirilmesi.

Cocuklara yonelik faaliyet alanlar1 ve yasam alanlari arasindaki
baglanti yollarinda korunakl bisiklet yollarinin yapilmasi.

Cocuklara yonelik faaliyet alanlarinin ¢evresinde (tasit akis hizini
azaltacak zemin malzemeleri, serit daraltma, asfalt boyama gibi)
giivenlik dnlemlerinin alinmasi.

Cocuk dostu alanlarin etkin izlenmesi ve takibi igin kamera sistemleri
ve giivenlik ekiplerinin artirilmasi.

Cocuklara yonelik faaliyet alanlarinda, ¢ocuklarin risklerden
korunmalarina yonelik farkindalik artirict bilgi igerikli levha ve
isaretlemelerin bulundurulmasi.

Cocuklarin terkedilmis binalar1 kullanmalarimi engellemek ig¢in
gerekli 6nlemlerin alinmasi.

Sokak, cadde, kaldinm, yaya yolu ve benzeri ortak kullanim
alanlarinda ¢ocuklarin giivenli hareket etmelerini saglayacak yeterli
aydinlatmanin saglanmasi.

Sporda giivenli ortamin hazirlanabilmesi igin ihtiyaglar ve risklere
iliskin mevcut durumun analiz edilmesi ve spor alaninda g¢ocuk
koruma 6nlemlerinin alinmasi.

Ailenin giiclendirilmesi ve ebeveynlik becerilerinin desteklenmesi:
Cocuk isciliginin olumsuz etkilerine iliskin biling artirici/ farkindalik
olusturucu ¢alismalarin yapilmasi.

Ekonomik olarak desteklenen ailelere ve ¢ocuklara yonelik sosyal
destek rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin giiglendirilmesi.

Risk altinda bulunan ¢ocuklar icin sunulan hizmetlerin
giiclendirilmesi: Risk altinda oldugu tespit edilen ¢ocuklarin uygun
hizmetlerden yararlandirilmasi ve hizmetlerin takibinin saglanmasi.
Cocuk koruma mobil ekiplerinin nitelik ve niceliginin arttirilmasi.
Cocuk isci olan ve sokakta yasadigi/calistirildigi tespit edilen
cocuklarin ailelerinin temel hizmetlere erisimi ile gelir ve yasam
kosullarinin iyilestirilmesine yonelik dnlemlerin alinmasi.

Mevsimlik tarim iscisi ailelerin ¢ocuklarina yonelik kaynak ve
hizmetlere erisimlerini saglayacak mekanizmalarin giiclendirilmesi.
Cocuklarin hizmet aldigi kurum/ kuruluslarin ¢evresinde giivenlik
Onlemlerinin anlglma51n saglanmas.

1, oSN
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Ust Politika Ingili Boliim/ e

Kadinin Gii¢clenmesi
Strateji Belgesi ve
Eylem Plam (2024-

Strateji Belgesi ve
Eylem Plam (2024-

Kadinin Gii¢clenmesi
Strateji Belgesi ve
Eylem Plam (2024-

Kadinin Gii¢clenmesi
Strateji Belgesi ve
Eylem Plam (2024-

Kadinin Giiclenmesi
Strateji Belgesi ve
Eylem Plam (2024-

Kadinin Giiclenmesi
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Kadinin Gii¢clenmesi
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Eylem Plam (2024-

Kadinin Giiclenmesi
Strateji Belgesi ve
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Kadinin Giiclenmesi
Strateji Belgesi ve
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Kadinin Gii¢clenmesi
Strateji Belgesi ve
Eylem Plam (2024-

Kadinin Giiclenmesi
Strateji Belgesi ve
Eylem Plam (2024-

Strateji Belgesi ve
Eylem Plam (2024-

1.1.

1.2.

2.1

2.2

2.3

3.4.

4.1

Kadinlarin okuryazarlik oraninin %100 seviyesine yiikseltilmesi ve
nitelikli okuryazarlik diizeylerinin artirilmasi.

Okuryazar olmayan kadinlarin okuma yazma kurslarina katilimu,
okuma yazma kurslarina devam edenlerin st kademeye gecis
stiregleri takip edilecek ve tamamlamalari saglanacaktir.

Kadinlarin  giiglenmesi odakli ileri okuryazarlik becerilerini
gelistirmeye yonelik kurslar yaygilastirilacaktir.

Zorunlu orgiin egitim kademelerinin tamaminda kiz ¢ocuklariin
net okullasma oranlarinin %100 seviyesine yiikseltilmesi,
kadinlarin ve kiz g¢ocuklarinin egitimin her kademesinde kayit,
devam ve tamamlama oranlarinin artirilmast.

Okul dncesi egitim hizmeti yayginlastirilacaktir.

Zorunlu egitim kademelerinin tamaminda kiz g¢ocuklariin net
okullasma oranlarinin %100 yiikseltilmesi amaciyla il diizeyinde
politika ve eylem planlar gelistirilecek ve uygulanacaktir.

ASDEP (Aile ve Sosyal Destek Programi) personeli araciligiyla
gerceklestirilen hane ziyaretlerinde zorunlu egitim kademelerinin
tamaminda egitim hayatina devam etmeyen basta kiz ¢ocuklari
olmak tizere hane iiyeleri igin bilgilendirme ve rehberlik hizmeti
gerceklestirilecektir.

Cevre ve iklim degisikliginin kadinlar ve kiz ¢ocuklar tizerindeki
etkileri konusunda toplumda bilinglendirme ve farkindalik
olusturulmasi.

Sifir Atk hedefi kapsaminda yiiriitillecek kampanya ile kadinlar
dahil tim hane halkinin atiklar1 kaynaginda cinslerine gore
ayristirarak biriktirmeleri, belediyeler tarafindan olusturulmus 6zel
donanimli atik araglarina getirmeleri tesvik edilerek, g¢evrenin
korunmasina katki saglanacaktir.

Tim egitimciler, Ogretim programlart ve egitim Ogretim
materyallerinin kadin erkek esitligine duyarliliginin artirilmast.

Okul oncesi egitimden baslayarak okul ve mesai saatlerini
uyumlastiracak Okul sonrasi egitim mekanizmalar1 (etiit, hobi-
sanatsal faaliyetler, spor faaliyetleri) gelistirilecektir.

Hayat boyu 6grenme programi araciligiyla kadinlarin sosyal ve
ekonomik hayata etkin katilimlarinin saglanmasi.



5.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Tlgili Boliim/ . e
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5.2

1.2.

s

1.4.

2.5

4.1

4.2

5.1

Yaygin egitim kapsamindaki kurslarin diizenlendigi yerlerde
cocuk bakim vel/veya oyun odalar1 yayginlastirilacak ve
denetlenecektir.

TEMEL AMAC Kadinlar ve kiz ¢ocuklarinin tiim yas gruplari ve
farklilagan ihtiyaglarin1 gozeten kapsamli ve biitiinciil saglik
hizmeti sunmak.

Kadin ve saglik alaninda cinsiyet temelli veri tiretimi, niceliksel
ve niteliksel  arastirmalar ve analiz  c¢alismalarinin
yayginlagtirilmasi.

Kadin ve saglik alaninda ulusal ve yerel diizeyde veri elde
edilmesine imkan veren niceliksel ve niteliksel arastirmalar
yayginlastirilacak ve desteklenecektir.

Ozel politika/hizmet gerektiren kadmlar ve kiz ¢ocuklarinimn
saglik hizmet gereksinimlerinin tespit edilmesi amaciyla idari
kayitlara dayali veri derleme galigmalar1 yapilacak ve aragtirmalar
yiiriitiilecektir.

Kadin sagligi alaninda iilke genelinde ulusal ve yerel Slgekte
yapilmis arastirmalar ile idari kayitlarin yer aldigi ve sonuglariin
derlendigi ortak bir veri taban1 olusturulacaktir.

Saglik hizmeti sunumunda kadinlara yonelik yasam boyu,
farklilasan ihtiyaglar1 karsilayan, kapsamli ve biitiinciill kadin
saglig1 hizmetlerinin gii¢lendirilmesi.

Afet ve acil durumlarda sunulacak tireme sagligt hizmet
modelinin uygulanmasi ve kurumlar arast koordinasyonun
giiclendirilmesi amaciyla ¢aligmalar yapilacaktir.

Kadinlarin saglik bilincinin artirilmas1  ve saglikli  yasam
davraniglarinin gelistirilmesi.

Kadinlarda saglik okuryazarligimin gelistirilmesi amaciyla
farkindalik ¢alismalar1 gergeklestirilecektir.

Kadinlarin bagimlilikla miicadele ve tedaviye basvurmalari
kapsaminda giiclenmeleri i¢in bilgi ve farkindalik artiric
etkinlikler diizenlenecektir.

Toplumun kadin ve erkek her yas grubunda, kadin sagligi
konusunda bilgi ve farkindalik diizeyinin artirilmasi.
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5.1.

1.2.

2.1.

3.1.

3.2.

3.3.

4.1.

44.

Birinci basamak saglik hizmetleri kapsaminda toplumun tiim kesimlerine
yonelik bilgilendirme materyalleri (afis, brosiir vb) hazirlanacak ve
dagitilacaktir.

TEMEL AMAC Kadnlarin ekonomik giigclenmeleri i¢in degisen isgiicii
piyasasina tam, esit ve etkin katilimlarini saglamak.

Kadinlarin iggiicii piyasasina girislerini kolaylastirmak ve insana yakisir
igslerde istihdamlarim1 arttirmak i¢in mevzuatin gozden gegirilerek
iyilestirici diizenlemeler yapilmasi

Is ve aile yasammin uyumlastirilmas: konusundaki mevzuat
diizenlemeleri, kadin erkek esitligi perspektifiyle yeniden gbzden
gecirilecek ve gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina, ikiz doniisiime (yesil ve dijital dontisiim)
uyumlu isgiicti piyasasinda ihtiya¢ duyulacak yeni beceri ve yetenekler
kazandirilmasi.

Kadinlarin, 6zellikle NEET geng kadinlarin, insana yakisir is olanaklarina
erigebilirligini  destekleyecek sekilde, degisen isgiici piyasasinin
ihtiyaclarina yonelik beceriler kazanmalari amaciyla mesleki egitim
kurslart ve igbagi egitim programlari ile danismanlik faaliyetlerinden daha
fazla yararlanmalar1 saglanacaktir.

Sirdiiriilebilir  kalkinma i¢in  kadmlarin  ekonomik giiclenmelerini
desteklemek amaciyla esitlik ve kapsayicilik temelinde kamu ve 6zel
sektoriin doniigiimiiniin saglanmasi.

Kadin erkek esitligi perspektifinin basta istihdam politikalari olmak tizere
ulusal ve yerel diizeyde politika olusturma, planlama ve biitceleme ve
izleme siireglerinin tiim asamalarina Sistematik ve siirdiiriilebilir sekilde
entegrasyonu ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Kamu ve 6zel sektoriin kadin erkek esitligini destekleyen uygulamalarinin
gortiniirlikleri artirtlacak, bu tir uygulamalart yapan Kkurum ve
kuruluslara yonelik 6diil sistemi gelistirilecektir.

Calisma yasaminda kadin erkek esitliginin saglanmasi ve siddetle
miicadele kapsaminda isyerlerinde siddete sifir tolerans ilkesinin
benimsenmesi i¢in farkindalik artirma ¢aligmalari yapilacaktir.

Kadin  girisimciliginin ~ her alanda  desteklenmesi ve kadin
kooperatiflerinin giiglendirilmesi amaciyla ¢alismalar yapilmasi.

Kadinlar tarafindan yonetilen isletmeler 6zelinde, basta dijital araglara
erisimlerinin ~ kolaylastirilmasi, altyapi  ihtiyaglarinin  giderilmesi,
calisanlara gerekli teknolojik yetkinlik ve becerilerin kazandirilmasi igin
ornek projeler olusturulacak, finansal destek verilecektir.

Kadin kooperatiflerinin gii¢lendirilmesine yonelik ¢aligsmalar arttirilarak
devam edecektir .



5.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani Uriin ve Hizmetler

1.1 Kiiltiir Sanat Etkinlikleri ve Gezi Hizmetleri
1.2 Miize ve Kiiltiir Merkezi Hizmetleri

1.3 Sanat ve Meslek Kurslari

1. Kiltir, Egitim ve Tanitim 1.4 Belediyc? Hizmetlerinin Tanitimi

1.5 Komsu Iletisim Merkezi Calismalari

1.6 Toplumsal Bilinglendirme Egitimleri ve Olas1 Afet
Tatbikatlar

2.1. Ayni ve Nakdi Yardimlar

2.2. Engelli Vatandaglara Yonelik Hizmetler
2.3. Yaglilara Yonelik Hizmetler

2.4. Kadinlara Yonelik Hizmetler

2.5. Genglere Yonelik Hizmetler

2.6. Cocuklara Yonelik Hizmetler

3.1. Cenaze Hizmetleri

3.2. Saglikli Stinnet Hizmeti

3.3. Koruyucu ve Onleyici Saglik Hizmetleri

. Saghk ve Spor 3.4. Bulagici Hastaliklarla Miicadele, Hayvan Sagligini1 Koruma
ve Basibos Sokak Hayvanlarinin Rehabilitasyonu
3.5. Halk ve Cevre Saglig1 Calismalari

3.6. Saglikli Yasam ve Spor Hizmetleri

4.1. Sehir Planlama

4.2. Kentsel Tasarim, Kent Estetigi 4.3. Insaat ve Kacak
Yapilagma Kontrolii

. Ruhsat ve Iskan Calismalari

. Proje Onay Calismalari

. Riskli Yap1 Caligmalari

. Kat1 Atik Yonetimi

. Cevre Temizlik Yonetimi 2. Geri Déniistiiriilebilir Atik Y énetimi

. Konteyner Bakim ve Onarimi

.1. Park ve Refiij Yapimi

" 6.2. Yesil Alanlarin Bakimi

WAV ATETI RS AET TRR I WAV ET}16.3. Bakim Onarim Calismalar

6.4. Yapim Caligmalar1

. 1lin Fiziki Sartlarini Iyilestirme Calismalar1
. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

. Bilgi Islem ve Teknoloji Y®6netimi

. Mevzuat ve Yasal Siire¢ Takibi

. Kurumsal Kapasite 4. Performans Esasli Biitgeleme Sistemi

. Kurumsal Dijital Arsiv Calismalari

. Etkin Mali Yonetim Sistemini Uygulamak

. Meclis ve Enciimen Caligsmalari

. Sosyal Hizmet ve Yardim

. Mekansal Gelisim ve imar

. Cevre Denetimi
. Denetim .2. Ruhsat Denetimi
. Isyeri Denetimi



Katilimc1 yonetim anlayisi dogrultusunda, Kahta Belediyesi 2025-2029 Stratejik
Plani'ni, paydaslarin goriis, beklenti ve onerileri ¢ergevesinde hazirlamak 6nceligimizdir.
Bu dogrultuda; katilimciligi saglamanin en onemli araci olan paydas analizi ile
Belediyemizin etkilesim igerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerinin
alinmasi, Belediye hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglar1 dogrultusunda planlanmasi ve
Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Plani'nin paydaslar tarafindan sahiplenilmesi
hedeflenmistir.

5.6 Paydas Analizi

Paydas analiziyle amacimiz; paydaslarin goriis, oneri ve beklentilerini stratejik
planlama siirecine dahil etmek, planin paydaslarca sahiplenilmesini saglamak ve
uygulanabilirligini artirmak, paydaslarla dogrudan temas halinde olarak belediyemiz ile
iletisimlerini gelistirmek, belediye hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasma engel
olusturabilecek unsurlar tespit ederek gerekli 6nlemleri almak, belediye ile diger kurum
ve kuruluslar arasindaki koordinasyonu gelistirmektir.

Paydaslar, Belediye faaliyetleri ile dogrudan veya dolayli olarak ilgisi olan,
hizmetlerden olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya etkileyen vatandaslar, ilgili
kamu kurum ve kuruluslari, meslek birlikleri ve sivil toplum kuruluslari, belediyeye bagli
kuruluslar ve sirketler, belediye ¢alisanlar1 ve yoneticileridir.

Bu kapsamda, Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Plani hazirlanirken hem i¢ hem
de dis paydaslarin goriislerine basvurulmus ve "Paydas Analizi" ¢alismalar1 yapilmuistir.
Ic ve dis paydaslara yonelik anket ve toplantilar gerceklestirilmistir. Vatandas
katilimciligini en st seviyede saglayabilmek amaciyla, Kahta Belediye Baskani, Bagkan
Yardimcilari, Birim Midirleri ve Stratejik Plan Koordinasyon Ekibinin katilimu ile,
[lgemizdeki mahallelerde toplantilar1 diizenlenmis, anketler uygulanmis ve vatandaslar ile
bulusularak belediye hizmetlerine yonelik, talep, 6neri ve sikayetleri alinmistir. Mahalle
muhtarlar1 ve meslek odalari ile toplant: yapilarak plana katkilar1 alinmustir. Ilgemizdeki
kamu kurum ve kuruluslarina, belediye personeline ve Meclis Uyelerine i¢ paydas anketi
uygulanmig ve gelen geri bildirimler dogrultusunda belediyemizin 2025-2029 Stratejik
Planinda oncelik verilmesi gereken konular belirlenmistir.

Paydaslarin goriislerinin alinmasiyla kurumumuzun giiglii ve zayif yonleri ile firsat ve
tehditleri hakkinda fikirler elde edilmistir. Paydas analizi sonuglarina gore sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetler, park ve yesil alanlar, ¢evre sagligi ve giivenligi, atik yonetimi,
kentsel doniisiim vb. alanlarda yogun talepler oldugu goriilmektedir. Paydas analizinde
elde edilen bilgiler 2025-2029 Stratejik Plam1 amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesine,
faaliyet ve projelerin 6nem ve etki diizeyine gore Onceliklendirilmesine olanak
saglamistir.

s

vy




5.7 Kurum ici Analiz

Belediyemiz organizasyon semasi, Belediye Meclisi, Belediye

Enciimeni, Belediye Baskani, 5 Baskan yardimcisi ve 19 Miidiirliikten
olusmaktadir.

Belediye Baskamy, belediyenin ii¢ organindan birisi olup belediye
teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumakla gorevlidir.

Belediye Meclisi, belediyenin ii¢ organindan birisi olup, belediyenin
karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilmis
tiyelerden olusmaktadir. Belediyemizde Belediye Baskani ile birlikte 26
Meclis tiyesi bulunmaktadir.

Belediye Enciimeni, Belediyenin ii¢ organindan birisi olan belediye
enciimeni, belediye baskaninin bagkanliginda, belediye meclisinin kendi
tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segtigi 3 iiye ile biri Mali Hizmetler
Miidiirii olmak tizere belediye baskanmin birim miidiirlerinden sectigi 1 {iye
ile birlikte 5 iiyeden olugmaktadir.

Komisyon ve Kurullar: Belediye Meclisince bir yil siireyle gorev
yapmak iizere kurulan komisyonlar:

> Imar Komisyonu

» Plan Biitge Komisyonu

» Aile ve Sosyal Dayanisma Komisyonu

» Egitim, Kiiltiir, Turizm, Genglik ve Spor Komisyonu
» Cevre ve Saglik Komisyonu




5.7. Meclis Uyelerimiz

Bagh Oldugu

e Bagh Oldugu
S Adi Soyadl SlyaS|n|n Slill;)a Ad1 Soyadi Siyasinin
No Partinin Ad1 Partinin Ad1
MEHMET CAN HALLAC (Belediye Bask
¢ (Bele 1ye? askan) . Vahap Gazi ULUCAY  Saadet
1| Wi e GzmEy | 2R
ehmet 1ra¢ (Kontenjan) Omer ARSLAN Saadet
7”2\ Enver DINCER AK Parti_ Ali AKCAL Saadet
(Kontenjan)
' Tahsin SAHIN Saadet
S Metin ALPKIRAY A PRI ahsin 3
(Kontenjan)
Yavuz TURAN Ak Parti
. . . Bagh Oldugu
S Biinyamin BALCI Ak Parti Ad1 Soyad Siyasinin
. Partinin Adx
n M. Giili ARMAGAN Ak Parti
Mehmet BAKIR AK Parti Bedir ELCI Hiida Par
n Uzeyir KAYA AK Parti Mehmet SIVIL Hiida Par
n Mustafa GUNAYDIN AK Parti Nurettin BOZKURT Hiida Par
Abuzer KAMAN AK Parti iiietaning( RIS it [P
Medine MACIN TEKE Ak Parti
Furkan INSAN Ak Parti
Mustafa GUNDUZ Ak Parti
Yalgin OZER Ak Parti
Seyhmus DURDUKOCA Ak Parti
Sait Ali SARAY Ak Parti
Ali DOLAS Ak Parti
-
VA ( v

i
- --....- - IIH -
flddneiia



5.7. Meclis Uyeleri Ihtisas Komisyonlarimiz

ENCUMEN UYELERI

Mehmet Can HALLAC
Abuzer KAMAN
Mehmet BAKIR

Hasan KIZIL

Abdullah ERDOGAN

PLAN VE BUTCE KOMISYONU

Biinyamin BALCI AK PARTI

Ali DOLAS AK PARTI

Yavuz TURAN AK PARTI
Mehmet SIVIL HUDAPAR

Tahsin Sahin SAADET PARTISI

IMAR KOMISYONU

Metin ALPKIRAY AK PARTI
Mustafa GUNDUZ AK PARTI

Ali Sait SARAY AK PARTI

Bedir ELCI HUDAPAR

Omer ARSLAN SAADET PARTISI

(s

‘ S l"\ 'Al



5.7 Meclis Uyeleri ihtisas Komisyonlarimiz

AILE VE SOSYAL

DAYANISMA KOMISYONU

Medine MACIN TEKE AK PARTI
Mehmet Giili ARMAGAN  AK PARTI

Mustafa GUNAYDIN AK PARTI
Mehmet ERTAS HUDAPAR
Ali AKCAL SAADET PARTISI

EGITIM, KULTUR, TURIZM, GENCLIK VE

SPOR KOMISYONU
Furkan INSAN AK PARTI
Uzeyir KAYA AK PARTI
Mehmet Mira¢c OZBEY AK PARTI
Mehmet SIVIL HUDAPAR
Ali AKCAL SAADET PARTISI

CEVRE VE SAGLIK KOMISYONU

Yalgin OZER AK PARTI

Enver DINCER AK PARTI
Seyhmus DURDUKOCA  AK PARTI
Nurettin BOZKURT HUDAPAR

Tahsin SAHIN SAADET PARTISI

(s

‘ ' l"\ v



5.7 Kurum ici Analiz

ORGANIZASYON SEMASI

Mehmet Can HALLAC

Askin KARAASLAN

Belediye Baskani

Hukuk isleri Miidiiri Ofisi

Planlama ve Proje

Blinyamin Balci
Baskan Yardimcisi
(Mali)

Mesut DELIKANLI
Destek Hizmetleri
Mudiri

ishak YILDIZ
Kiiltiir ve Sosyal isler
Madari

Abdullah ERDOGAN
Mali Hizmetler
Mudaru

Zeynal TURANLI
Veteriner isleri
Madari

Orhan ERDAL

Zabita Muduird

Metin ALPKIRAY
Baskan Yardimcisi
(Teknik)

Abdulkadir ERCEMAL
Fen isleri Mudiri

M.Isadin KILIC
imar ve Sehircilik
Midurt

Fahri KOCAL
Park ve Bahgeler
Mudiri

M. Can OZBEK
Su ve Kanalizasyon
isleri Miduri

M. Fazil OZBEK
Ulasim Hizmetler
Muduri

Baki GUZEL
Yapi Kontrol Maddiri

Aysun HALLAC
Baskan Yardimcisi
(idari)

Mithat TOSUN
Afet isleri Miduri

Askin KARAASLAN
Bilgi islem ve
Muhtarlik isleri
Madurt

Ebru TURANLI
iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Madur

Yakup BOZAN
insan Kaynaklari ve
Egitim Muduri

Ahmet YILANLI
itfaiye Midiri

Mahmut YILDIRIM
Temizlik isleri
Madiri

Hasan KIZIL
Yazi isleri Mudiiri




Kahta Belediyesi insan Kaynaklar1 yonetiminin temel amaci; toplumun ortak
ihtiyaclarin1 kargilamak ve topluma hizmet sunmak igin gorev yapacak calisanlarin
hizmet ve ¢oziim iiretme odakli faaliyet gostermelerini ve deger iiretmelerini
saglayarak kurumun niteligini ylikseltmektir.

Secilmis ve atanmis ydnetici, Memur, Isci, S6zlesmeli Personel ve 696 sayili KHK
Kapsaminda Istihdam Edilen Sirket Personeli olarak gérev yapan biitiin personel
organizasyonun insan kaynaklarini olusturmaktadir.

Kahta Belediyesi biinyesinde 83 memur, 99 daimi is¢i, 696 sayili KHK
Kapsaminda Istihdam Edilen 223 sirket personeli gérev yapmaktadir. Kurum
personelinin egitim, yas, cinsiyet ve hizmet siiresi durumuna gore dagilimi asagida
analiz edilmistir.

Belediyemiz calisanlarinin %36's1 6n lisans, lisans ve lisans iistii mezunudur.
Bu oranin diisiikliigii; Personel Hizmet Alim Ihalesi kapsaminda taseron calisanlarin
¢Op toplama, temizlik, yol bakim, park bahgeler ve diger saha personeli pozisyonunda
ise yerlestirilmesinde egitim diizeyinin en az ilkogretim mezuniyetine sahip olmasinin
yeterli goriilmesine, bu personelin 02.04.2018 tarihinden itibaren 696 sayili KHK ile
Belediye Sirketinde siirekli is¢i olarak istihdam edilmesiyle birlikte Belediyemizin
toplam personel rejimi igerisinde egitim oranini diisiirmesine baglanabilir.

Planlanan hizmet ic¢i egitimler ile personelin, hizmette etkinligi artirilarak,
hizmet verimi ve kalitesinin yiikseltilmesi amaglanmaktadir. Hizmet igi egitimler ile
kurumdaki mevcut calisanlar, saptanan is aciklarina gore yerlestirilerek, bos
pozisyonlarin kurum iginden doldurulmasi saglanmis olmaktadir. Ayrica personel
temini politikasinda, egitim seviyesi yiiksek eleman istihdaminin saglanmasi ve
personelin egitim durumlarinin en az 6n lisans, lisans ve iisti mezunu olmasi
amaclanmaktadir.

Belediyemiz c¢alisanlarinin %17'si 40 yas altindadir. Kadro tiirlerine goére de
agirlikl dilim, %41 ile "51-60 yas araligidir. Belediyemiz, yas ortalamasi yiiksek olan
ve emekliligi hak eden calisanlarin emekli olmasi ile birlikte, personel yas
ortalamalarinin  diisiiriilmesi, daha gen¢ ve dinamik bir c¢alisan profilinin
olusturulmasi amaglanmaktadir.

Belediyemiz calisanlarinin %95'i erkek, %5'i ise kadin personeldir. Anayasa
basta olmak fiizere gerek ulusal mevzuatimiz gerekse Tirkiye'nin imzaladigi
uluslararas1 sdzlesmeler kapsaminda "Personel Temininde Esitlik Ilkesine Uygun
Hareket Edilmesi” temel amacimizdir. Personel ise alimlarinda hizmet gerekleri
disinda cinsiyet tercihi belirtilmemektedir. Kurumumuzda erkek personelin istihdam
orani yiiksek olmakla birlikte, kadinin ekonomik yasamda séz sahibi olmasini
gozetecek sekilde kadin personel istihdamina 6ncelik verilmesi hedeflerimiz arasinda
olacaktur.
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5.7.1 insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi
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5.7.1 Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Kahta Belediyesi insan Kaynaklari ydnetiminin temel amaci; toplumun ortak
ihtiyaglarimi karsilamak ve topluma hizmet sunmak igin gorev yapacak calisanlarin
hizmet ve ¢6ziim tiretme odakli faaliyet gostermelerini ve deger liretmelerini saglayarak
kurumun niteligini yiikseltmektir.

Secilmis ve atanmis yonetici, Memur, Is¢i, S6zlesmeli Personel ve 696 sayili KHK
Kapsaminda Istihdam Edilen Sirket Personeli olarak gorev yapan biitiin personel
organizasyonun insan kaynaklarimi olusturmaktadir.

Kahta Belediyesi biinyesinde 84 memur, 100 daimi is¢i, 696 sayih KHK
Kapsaminda Istihdam Edilen 222 sirket personeli gorev yapmaktadir. Kurum
personelinin egitim, yas, cinsiyet ve hizmet siiresi durumuna gore dagilimi asagida
analiz edilmistir.

Sekil 1: istihdam Tiirlerine Gére Personelin Dagihmi

B Memur
m isci
i Belediye Sirket Personeli

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, 2024

Bilindigi tizere 2006/9809 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla “Belediye ve Baglh
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar”
yaymlamustir. Belediyemizde de bu karar dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir. Kadro
pozisyonlarma belli bir standart getirmeye yonelik norm kadro ¢alismalarina iliskin esas
ve standartlar incelendiginde, kamu hizmetlerinin az sayida nitelikli personel ile
yiirlitiilmesinin amaglanmakta oldugu anlagilmaktadir. Kurumun personel politikasi da bu
yonde devam etmektedir.
Tablo 1: Personel Yas Durumu (Memur, sci, Sirket Personeli)

(Memur 84 20,7
isgi ] 100 24,6
222 54,7

406 100




5.7.1 Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Mevcut personelin yas unsuru agisindan bir degerlendirme yapildiginda;
Belediyemizde gorevlerini siirdiiren personelin yas ortalamasinin 46 oldugu ve
toplam personelin %31 ’niin 50-59 yas sinir1 igerisinde bulundugu goriilmektedir.
Toplam personelin yaslarina gore dagilimi Sekil 2°de gosterilmistir,

Sekil 2: Personel Yas Grafigi (Memur, Isci, Sirket Personeli)

B 60-69 Yas Aralig1 39 Personel
 50-59 Yas Aralig1 125 Personel
1 40-49 Yas Araligi 113 Personel
30-39 Yas Araligi 110 Personel
B 20-29 Yas Araligi 19 Personel

Kaynak: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 2024

Belediyenin norm kadro ¢alismalariyla belirlenen kadro yapisina gore; personelin
calismalarin1 daha verimli hale getirmek icin hizmet i¢i egitimlerle bilgi ve becerilerini
gelistirerek kurumu giiclendirmeye yonelik calismalar yapilacak, performansini 6lgmek
icin Kriterler ortaya konulacak ve bu ¢ergevede kariyer planlamasi hazirlanacaktir. u yonde
devam etmektedir.

Tablo 2: Personel Yas Durumu (Memur, Isci, Sirket Personeli)

Yas Aralig
60-69 Yas 39 9,61
50-59 Yas 125 30,79
40-49 Yas 113 27,83
30-39 Yas 110 27,09
20-29 Yas 19 4,68

Toplam 406 100




5.7.1 Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Mevcut personeller arasinda memurlar ac¢isindan bir degerlendirme yapildiginda;

Belediyemizde memur olarak gorevlerini siirdiiren personelin yas ortalamasinin
50,6 Oldugu ve toplam personelin 50-64 Yas sinir1 i¢erisinde bulundugu goriilmektedir.
Memur personelin yaglarina gore dagilimi Sekil 3’te gosterilmistir

Sekil 3: Personel Yas Grafigi (Memur)

Memur

0%

m 60-69 Yas Araligi Memur
m 50-59 Yas Araligi Memur
1 40-49 Yas Araligi Memur

30-39 Yas Araligi Memur
 20-29 Yas Araligi Memur

Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, 2024

Tablo 3: Personel Yas Durumu (Memur)

Yas Arali:
60-69 Yas 21 25
50-59 Yas 28 33,33
40-49 Yas 16 19,05
30-39 Yas 19 22,62
20-29 Yas 0 0,00

Toplam 84 100




Mevcut personeller arasinda kadrolu isciler acisindan bir degerlendirme yapildiginda;

Belediyemizde kadrolu is¢i olarak gorevlerini siirdiiren personelin yas ortalamasinin
53 Oldugu ve toplam personelin 40-59 Yas sinir1 igerisinde bulundugu goriilmektedir.
Kadrolu is¢i personelin yaslarina gore dagilimi Sekil 4’te gosterilmistir

Sekil 4: Personel Yas Grafigi (Kadrolu isci)

5.7.1 Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Kadrolu isci

2% I—O%

\

m 60-69 Yas Araligi Kadrolu isgi

50-59 Yas Araligi Kadrolu isci
m 40-49 Yas Araligi Kadrolu Isci

m 30-39 Yas Araligi Kadrolu isgi
B 20-29 Yas Araligi Kadrolu isgi

Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, 2024

Tablo 4: Personel Yas Durumu (Kadrolu Isci)

Yas Araligi Personel Sayisi Yiizde (%)
13 13

60-69 Yas
50-59 Yas 56 56
40-49 Yas 29 29
30-39 Yas 2 2
20-29 Yas 0 0
Toplam 100 100




5.7.1 Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Mevcut personeller arasinda Sirket personelleri acisindan bir degerlendirme

yapildiginda

Belediyemizde Sirket personeli olarak gorevlerini siirdiiren personelin yas
ortalamasinin 41 Oldugu ve toplam personelin 30-49 Yas sinir1 i¢erisinde bulundugu
goriilmektedir. Kadrolu is¢i personelin yaslarina gore dagilimi Sekil 5°te gosterilmistir

Sekil 5: Personel Yas Grafigi (Sirket Personeli)

Sirket Personeli

M 60-69 Yas Araligi Sirket Personeli
m 50-59 Yas Araligi Sirket Personeli
1 40-49 Yas Araligi Sirket Personeli

30-39 Yas Araligi Sirket Personeli
 20-29 Yas Araligi Sirket Personeli

Kaynak: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 2024

Tablo 5: Personel Yas Durumu (Sirket Personeli)

Yas Arahigi Personel Sayisi Yiizde (%)
5 2,25

60-69 Yas
50-59 Yas
40-49 Yas
30-39 Yas
20-29 Yas

Toplam

41 18,47
68 30,63
89 40,09
19 8,56
222 100




Insan Kaynaklarimin Niteligi; Kahta Belediyesi’nde 21 Agustos 2024 tarihi itibariyle,
toplam 406 personel istthdam edilmektedir. Bu personelin 84°ti memur, 100 daimi is¢1 ve
222’s1 ise sirket personeli olarak isci statiisiindedir.

5.7.1 Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Tablo 6: Belediyedeki Mevcut Kadro Durumu

T ™ S Y
54,68

Isci ve memur tiim personelin yas ortalamasina bakildiginda, %30,79 orana sahip
50-59 yas grubunda caligsanlarin ardindan %27,83 oranli 40-49 yas grubunun oldugu
dikkati ¢ekmektedir. Bu durum, personelin énemli bir kisminin yas gruplar itibariyle
emeklilige yakin kategoride yer aldigini ortaya ¢ikarmaktadir.

Personelin egitim durumuna bakildigindan Lise ve Ortaokul mezunu olanlarin
toplamdaki payr %57,15°dir. On Lisans, Lisans ve Yiiksek Lisans mezunu olanlarm
toplamdaki pay1 19,46 olup diger %23,39’1uk grubu ise ilkokul ve alt1 egitim diizeyine
sahip olanlar olusturmaktadir.

Tablo 7: Personel Ogrenim Durumu Dagilim

Ogrenim Durumu
Okur-Yazar 18 4,43

Ilkokul 77 18,97

Ortaokul 90 22,17

Lise 142 34,98

On Lisans 38 9,36

Lisans 35 8,62

Yiiksek Lisans 6 1,48

Toplam 406 100

Kahta Belediyesi personelinin niteliginin gelistirilmesi amaciyla hizmet i¢i
egitimlerin diizenlenmesi i¢in gerekli planlamalar yapilmaktadir.




5.7.1 insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Belediyemiz calisanlarinin heniiz 5 yilin1 doldurmamis personel orani
%57 olmakla beraber; bu oranin %52'sini 696 sayili KHK kapsaminda
Belediye sirketine gegisleri yapilan taseron personel, %5'ini ise sozlesmeli
personel ve kadrolu personelden olusmaktadir. Tiim bu personel, 6ncesinde
Belediyemizde gorev yapmakta iken sadece 696 sayili KHK ile statiilerinde
degisiklik olmus olup, bu dogrultuda personel deneyimi yoniinden herhangi
bir olumsuzlukla karsilagilmamaistir.

Kahta Belediyesi, stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, tim
paydaslarinin goriis, oneri ve fikirlerini alabilen, calisanlarin1 karar alma
stireglerine dahil eden, kurum kiiltiirii ve aidiyet duygusunu gelistiren,
katilimcilig1 desteklemede tamamlayici rol oynayan bir yapiya sahiptir.

Bu kapsamda, Belediye personeline yonelik olarak i¢ paydas anketi
uygulanmus olup, elde edilen veriler dogrultusunda;

Katihm: Kahta Belediyesi idari yapisinda yer alan Baskan, Baskan
Yardimcilar1 ve Miidirler idari karar orgami olarak calismalarini
sirdirmektedir. Yapilan i¢ paydas anketi dogrultusunda, Onlimiizdeki
donemde, personelin katilimciligini artirict ¢alismalara daha fazla agirlik
verilmesi planlanmaktadir.

Isbirligi ve kurum igci iletisim: Kahta Belediyesi organizasyon semasi
ist yonetimden baglayarak kurumsal hiyerarsiyi gostermektedir. Kahta
Belediyesi'nde calisanlarin ve ydneticilerin birimler arasi koordinasyonu
saglanarak, bilgi paylasiminin etkin ve siirekli kilindig1 ve calisanlarin
isbirligine agik, takim c¢alismasina yatkin, kurum ic¢i iletisimde yiiksek
becerilere sahip bireyler olmalarina biiyiik onem verilmektedir.

Bilginin yayihmi: Kahta Belediyesi'nde bilgi paylasimi, kullanilan
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Kahta Belediyesi Entegre Yonetim
Sistemi tizerinden ilgili personele zamaninda iletilmekte ve karar alma
stirecgleri yeterli bilgi ile desteklenmektedir.




5.7.1 insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Ogrenme: Kurumsal ilerlemeyi saglayici insan kaynagi olusturularak
ve ecgitsel faaliyetler yapilarak c¢alisanlar Ogrenme siirecine dahil
edilmektedir. Baz1 ¢alismalarda takim calismasi1 yapilarak bilgi, beceri ve
tecriibelerin  aktarilmasi ve c¢alisanlar arasinda iletisimin artirilmasi
saglanmaktadir. Calisanlara gosterilen saygi, kurum igi aidiyet duygusunun
olusmasina katki sunmaktadir.

Stratejik yonetim ve paydaslarla iliskiler: Stratejik plan hazirlik
slirecine st yonetim ve tim birimlerin katilimi saglanarak farkindalik
artirtlmis, ¢esitli rol ve sorumluluklar verilerek planin sahiplenilmesi
saglanmugtir. Plan hazirlik siirecinde i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler,
toplantilar ve etkinlikler diizenlenerek stratejik planlamanin 6nemi anlatilmis
ve oncelik verilmesi gereken alanlar belirlenmistir.

Degisime acikhik: Kahta Belediyesi calisanlarinin ¢ogunlugunun, geng
ve dinamik olmasi teknoloji ve uygulamaya yonelik yeniliklere agik ve ¢abuk
uyum saglanabilen bir ortam olusturmaktadir. Cesitli ulusal ve uluslararasi
projeler ile, dis ¢cevrede meydana gelen degisiklikleri, yeni fikir ve projelerin
takip edilmesini ve belediyemizde uygulanmasini saglamaktadir.

Odiil ve ceza sistemi: Kahta Belediyesi'nde 6diil ve ceza sistemi
mevzuatin -~ izin verdigi  Olclilerde  uygulanmaktadir.  Calisanlarin
motivasyonunu artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.




5.7.2 Fiziki Kaynak Analizi
Kahta Belediyesi 8 adet hizmet binasi, 1 adet kiiltiir merkezi, 88 resmi, 4 kiralik
olmak tizere toplam 106 arag ile hizmet vermektedir

S.NO BINA ADI KULLANICI BIRIM
Baskanlik Makam1
Ozel Kalem

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Mali Hizmetler Miidiirliigii
Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirligii

Bilgi Islem Miidiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii
BELEDIYE HiZMET BYEI‘Z(; iI$lef\‘AMﬁd“Sﬂ‘llg;‘
BINASI (ANA BINA) eledlye Meclls saronu

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Yap1 Kontrol Miidiirligii
Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii
Gelir ve Emlak Sefligi
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Sefligi
Sifir Atik ve Iklim Degisikligi Miidiirliigii
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigi
Park ve Bahceler Miidiirligii
Destek Hizmetleri Miudiirligii

(Yeni Mahalle)

BELEDIYE
EK HiZMET BINASI T
(Yeni Mahalle) Zabita Mudiirligii
BELEDIYE )
EK HIZMET BINASI Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidurligii
(Seyh Baba Mahallesi) Nikah Evlendirme Sefligi
BELEDIYE ; 8 S\ TR I
EK HIZMET BINASI Fen Isleri Mudarligh
(Yavuz Selim Mahallesi) Ulasim Hizmetleri Mudiirligi
Temizlik Isleri Miidiirliigii
BELEDIYE
EK HiZMET BINASI

T Su ve Kanalizasyon Miidiirliigi

BELEDIYE _
EK HIZMET BINASI Veteriner Isleri Mudiirligi
(Kahta Cay1)

BELEDIYE HIZMET

BINASI (Atatiirk Mah.) Itfaiye Midirligi

BELEDIYE HIZMET

BINASI (Fatih Parki) Park ve Bahgeler Miudiirligii




5.7.3 Arac Envanter

TURU

AMBULANS
BINEK ARAC
CENAZE ARACI
COP ARACI
FORKLIFT
GREYDER
ITFAIYE ARACI
KEPCE
KAMYON
KAMYONET
MINIBUS
OTOBUS
SILINDIR

SU TANKERI
SUV ARAZI ARAC

TIR
TRAKTOR
VIDANJOR

Genel Toplam

1
6
3
12

4 (Ilaclama + Su
isleri)

12
10
8
6
4
2 1l
0 I

\<('\
Q~

<<O

ARAC ENVANTER




Kahta Belediyesi dahilinde bulunan bilisim altyap: hizmetleri Bilgi Islem Sefligi
tarafindan gerceklestirilmektedir. 11/06/2024 tarih 42 sayili Meclis karariyla Bilgi Islem
Midiirligi belediye meclisi tarafindan kurulmustur. Belediye hizmet binalarinda bulunan
midiirlikler Windows isletim sistemi, MSSQL Server veritaban1 temelinde SERAS
Yonetim Bilgi Sistemi otomasyon programlarini kullanmaktadir. Kahta Belediyesi’nde 1
adet Data Server hizmet vermekte olup yeni teknolojilere cevap vermeyecek (End Of Life)
kapsamindadir. Otomasyon sisteminde Su Abone ve Tahakkuk islemleri, Maas Bordro
islemleri, Emlak CTV islemleri ve Muhasebe Tahakkuk Tahsilat islemleri yapilmaktadir.
Sistem tam anlamuyla aktif kullanilmamakta olup Sistem odasi kurulup yeni data sunucular
ile revize edilip Otomasyon siire¢lerinin iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yazici

-BEYAZ MASA

B BiLGi iSLEM MUDURLUGU 2 1
S DESTEK HIZMETLER

5.7.4 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Envanter Analiz

MUDURLUGU > 4
BN FEN ISLER MUD 2 2 3
HAL PAZARI
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR
ATIK MUD
I iMAR VE SEHIRCILIK 2 2 2
IEN INSAN KAYNAKLARI 2 1 1 2
BN iTFAIYE MUDURLUGU 2 1 1 1
LK ARSIYAKA MEZARLIGI 1 1
TN KULTUR VE SOSYAL ISLER o . . .
MUDURLUGU
A MALI HIZMETLER MUD. 13 2 1 10 3
=] OTOGAR 3 1
ZHSU VE KANALIZASYON ISLER :
MUD
(SN TEMIZLIK ISLER 1 1

MUDURLUGU

B uLasIM HizZ MOUDURLUGU 1

Y8 VETERINER MUDURLUGU 1

8 YAPI KONROL MUD 4 4 1
BBl yAZ1 ISLERT MUDURLUGU 2

2% 7 ABITA MUDURLUGU 5

TOPLAM 68 6 6 46 8




5.7.5 Kurum i¢i Uygulamalarimiz

s Yonetim Bilgi Sistemi

Belediyemizde gerceklestirilen tiim is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglayan ve
acik kaynak kodlan kurumumuza ait olmayan, yillik bakim onarim hizmet alim
yontemiyle yapilan (SERAS) Otomasyon programi MSSQL veri tabanli bir uygulama
olup yazilim firmasi1 tarafindan miidiirlikklerin ihtiyaglarina yonelik olarak siirekli
giincellenerek gelistirilmektedir. Banka, TAKBIS, MERNIS entegrasyonlar1 bulunmakta
olup kurum ig¢i uygulamalarla ve dis kurumlarla entegre bir sekilde ¢calismaktadir.

% Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYYS)

Kagit bazli tiim is siire¢lerinin dijital ortama tasinmasi ile kagit israfinin
onlenmesini ve dijital arsiv yapilanmasi ile verilere hizli ve kolay erisim imkani
saglayan elektronik belge yonetim sistemidir. Sistem, tiim belge ve kayitlar
merkezilestirdigi gibi bu kayitlarin yedeklerinin tek bir platform tizerinden olusturulup
kolayca yonetilmesini saglamakta olup I¢ Isleri Bakanligi tarafindan gelistirilen bir
programdir. Gelen Giden evrak siireclerin E-Iimza ile yapildig1 bu yazilim kamu kurum
ve kuruluslar ile kep tizerinden entegreli bir sekilde ¢alismaktadr.

< Coziim Merkezi COZMER Uygulamasi

Vatandaslarimizin = goriis, Oneri Vve sikayetlerini alarak sistem {iizerinden
kaydeden, bu talepleri ilgili miidiirliiklere aktaran ve Belediyemizle daha kolay iletisim
kurmalarini saglayan bir uygulamadir.

Siirekli gelisen bilisim teknolojileri, yerel yonetimlerin ¢ok yonlii hizmet verme
gereksinimleri dogrultusunda yeni ufuklar agmakta ve problemlere uygun ¢oziimler
sunabilmektedir. Bunlarin basinda belediyelerin tanitim, ilke ve hizmetlerini elektronik
ortama yansittiklar1 "e-belediye” kavrami gelmektedir. E-Belediye; kente iliskin
verilerin giincel teknolojiye dayali bilisim teknolojileri destekli ¢alismalarla yonetilerek
bu verilerden kent ve toplum yararina ¢esitli bilgiler {iretilmesi ve etkin bir bicimde
vatandasin hizmetine sunulmasidir.

Bilisim teknolojileri kullanimi ile vatandaslarin zamandan tasarruf saglamasi,
hizli ve etkin bir sekilde islemlerini gergeklestirebilmesi, maliyetlerin diisiiriilmesi ve
vatandaslarin  kurumlara gitmeden islem yapacak diizeye ulasarak is yikiiniin
azaltilmas1 amaclanmaktadir.

Kullanilan teknoloji alt yapist ve yazilim uygulamalariyla oncii belediye
konumunda olan Kahta Belediyesi giincel teknolojiyi takip ederek yeni hizmetler
sunmaya devam edecektir.




5.7.6 Mali Kaynak Analizi

Tahmini Gelir Tablosu

Gelic Tiri| 2025 2027 2029 TOPLAM
iy v 3. Y1l 5. Y1l GELIR

151.673.000b 197.174.9001 246.468.6251H 288.368.291H 331.623.535%

111.259.0001 144.636.700b 180.795.8751 211.531.174% 243.260.850 b

41644000  54.137.2001  67.671.500H  79.175.655H  91.052.003 b

1.085.224.000% 1.410.791.200% 1.763.489.0001 2.063.282.130% 2.372.774.450 b

40.200.000b  52.260.000b  65.325.000b  76.430.250%  87.894.788 b

1.215.308.351 b

891.483.599 b

333.680.358 b

8.695.560.780 b

322.110.038 b

JI®) 21 BVAY\Y/| 1.430.000.000+1 1.859.000.000% 2.323.750.000% 2.718.787.500% 3.126.605.625% 11.458.143.125%




5.7.6 Mali Kaynak Analizi

Tahmini Gider Tablosu

o e 2025 2026

221.891.000 b

32.680.000 b

551.007.000 b

3.000.000 &

88.700.000 b

397.722.000 b

5.000.000 &

130.000.000 &

288.458.300 b

42.484.000 b

716.309.100 b

3.900.000 &

115.310.000 b

517.038.600 b

6.500.000 b

169.000.000 &

360.572.8751b 421.870.264%H 485.150.803 b

53.105.000h 62.132.8501H 71.452.778 b

895.386.37511.047.602.059 1 1.204.742.368 b

4.875.000 b 5.703.750 b 6.559.313 b

1441375001 168.640.8751H 193.937.006 b

646.298.2501b 756.168.953 b 869.594.295 1

8.125.0006  9.506.250% 10.932.188 %

211.250.0001 247.162.500%1 284.236.8751

Toplam 1.430.000.000 1 1.859.000.000 b 2.323.750.000 12.718.787.500 $3.126.605.625 1

2028 2029 TOPLAM
4. Y1l 5. Y1l GIDER

1.777.943.242 b

261.854.628 b

4.415.046.901 b

24.038.063 b

710.725.381 b

3.186.822.098 b

40.063.438 b

1.041.649.375 b

11.458.143.125b




5.8 PESTLE Analizi

ETKENLER| Tespitler (Etkenler/Sorunlar)
Siyasi giiciimiizii kullanarak

-Mevcut sehir imar plant
parselasyon durumu kaliteli
sehirlesmenin ortaya ¢ikmasina
engel olmaktadir.

Ekonomik dalgalanmadan
dolay1 maliyetlerin ve
enflasyonunun artmasi

yoresel gesitlilikten dolay1

Sehirlerdeki betonarme
yogunlagmadan dolay1 niteliksiz
konut ve ¢evrenin olusmasiyla
sehir siilieti yok olmaya
baglamustir.

Kurum hizmetlerinin siirekli
gelisen teknolojiden
yararlanilarak sunulmasi
gerekliligi

CBS sistemleri olmadigindan
anlik olarak vatandagslarin
bilgisine Kent Bilgi Sistemleri,
E-imar Sistemleri gibi
uygulamalar ile sunulamamasi

Sifir Atik Projesi kapsaminda
atiklarin bertaraf edilmesi, geri
kazanilmasi ve
dontstiiriilmesinin ilgili
yonetmelige uygun yapilmasi

Geri doniisiim bilincinin yeterli
diizeyde olmamasi

Iklim Degisikligi sonucunda
Dere yataklarinin olas1 yagislar
neticesinde tagkinlar ve felakete
sebebiyet vermesi.

6 Subat Depremleri ile birlikte
Sehirdeki teknik alt yapmin (Su,
Kanalizasyon vs) bozulmasi.

kamusal yatirimlarin arttirilmasi.

Kentimizin sahip oldugu tarih ve

alternatif turizm merkezi olmasi.

Belediyeye Etkisi

Deprem bolgesinde Hibe destekli
bulundugumuzdan dolay1 projelerde
yatirimlara oncelik sinirlamalarin olmasi
verilmesi
Kaliteli konut
cikmadigindan sehir
yasamina engel
olmaktadir.

Biit¢esinin dogru yerlerde Faiz ve doviz
kullanilmasi ve kaynak  kurlarinin maliyetler
israfinin 6niine gecilmesi (yatirim, iscilik,

enerji vb.) etkilemesi --

Ekonomiye katki
saglama hizi
Kente daha fazla yerli ve lgemizin tanitimmin
yabanci turist ¢ekilmesi. gerektigi kadar
Yeni yapilacak imar plani yapilamamasi.
caligmalarinda bu sorunu Sehir siluetinin yok
giderici olmaya baslamasi.
olarak goriinmektedir.

Kiiresel ekonomik
krizin etkileri

Belediye hizmetlerinin
daha yenilik¢i ve
vatandas erisimi
noktasinda kolay olmas1 Doviz piyasasindaki
E-Belediyecilik ile degisimler
vatandaglarin belediye ile

ilgili islemlerini evden

gerceklestirebilmesi

Karar mekanizmasinda

verilere hizli

ulagilabilmesi

Cevreci
belediyecilik anlayisi ile bertaraf edilememesi
atiklarm geri

kazanilmasinin

saglanmasi

Ilgili yonetmeliklere
uygun olarak hareket
edilmesi.

6 Subat Depremleri
sonrasi gelen hibelerden
yararlanilmasi

Vatandaslarin
farkindalik konusunda
yeterince bilingli
olmamasi

Hibe destekli projelere yonelik ¢aligmalarin
yapilmasi.

Emlak Konut ve Toplu Konut Idaresinin
Cobanli ve Salkimbag: bélgelerinde yapilan
Deprem konutlarinin sehir yagsamina entegre
edilmesi siirdiiriilebilir yerel yonetim
hizmetlerinde gergeklestirilmesi

Imar plan revizyonu yapilmas.

Ne Yapmah ?

Gelir arttirici ¢caligmalara 6ncelik
verilmesi ve tasarruf tedbirlerinin

uygulanmasi ---- Tanitimmin daha
fazla yapilarak genis kitlelere
ulasilmast

Komagene medeniyeti sehirlerinden olan
eski Kahta (Kocahisar) ismi ve oradaki
tarihi yap1 dokular ile birlestirilip ihya
edilmesi ve gegmisi ile birlikte
yagatilmasi --Kahta'da bulunan tarih
yapilarin

restorasyonunun bitirilerek gerekli
tanitiminin yapilmasi -- Karakus
timiiliisii, Cendere kopriisii havzasi,
Kahta kalesi civari ve Arsemia, kahta
cay1 civart dogal kiiltiirel eko turizm
alaninda cazibe merkeze doniistiiriilmesi,
-- Baraj Alaninda Su Sporlari, yiiriiyiis ve
gezi etkinliklerinin etkinlestirilmesi.
Yeni imar planinda revize edilmeli.
Cografi Bilgi Sistemleri Kurulmasi,
Saha Veri Sagligi Caligmalarinin
Yapilmasi, Alt Yap1 ve Ust Yapilarin
E-Imar Sistemleri iizerinden
Sayisallastirilmasi

Kurumun Teknolojik alt yapisinin
stirekli iyilestirilmesi

Atiklari uygun sekilde Sifir Atik Projesi'nin ekonomiye

kazandiracaklar1 konusunda
vatandasimizi bilgilendirmeli ve
devaminda depolama sahalarinin
bu minvalde tekrar gézden
gegirilerek revize edilmesi

Farkindalik olusturulmasi amaciyla
egitimlerin diizenlenmesi.

Dere yataklarinin 1slah edilmesi.
Sehir Alt yapisinin yenilenmesi.




5.9 GZFT Analizi
Giclua Yonler

Gl bir hiikkiimet destegi

Deneyimli bir Baskan

Cesitli kultiirel etkinliklerin diizenlenmesi

Cenaze hizmetlerinin iyi bir sekilde yiiriitiilmesi

Halkla ige ige belediyecilik anlayisi ile hareket edilmesi

S6z verilen projelerin zamaninda ve hedefine uygun olarak yerine
getirilmesi

Belediyemizin paydaslar1 ile katilimci bir yonetim anlayisi ile hareket
etmesi

Coztim odakl1 belediye anlayisina sahip olmasi

Alt yap1 ¢alismalarina baslanmis ve devam ediyor olmasi

Fuar vb. etkinliklerde Belediyenin gerekli destegi sagliyor olmasi
Yanginlara miidahale eden giiglii bir itfaiye ekibinin olmasi

Okullarin diizenlemis oldugu etkinliklere ulasim destegi saglanmasi

Cografi Bilgi Sistemler kapsaminda; mezarlik bilgi sistem, dijital arsiv
sistem, e-Imar, mobil uygulama ve numarataj calismalarinin baslamasi

» Baskanin personele olan giiveni ve ilgisi

> Parti gozetmeksizin giiclii bir halk destegi

Y YVVYVYVYY

YVYVYVYY

Zayif Yonler

» Depremin sebebiyet verdigi yikimlarin ivedi bir sekilde yapilmamasi ve
kentsel doniisiimiin ger¢eklestirilmemesi

> Istihdama ve kadilara yonelik sosyal belediyecilik alaninda ¢alismalarin
yeterli olmamasi

> Yeni agilan yerlesim bdlgelerinde okul, saglik, ticari vb. sosyal yasam
alanlarinin yeterli olmamasi

» Yeni agilan yerlesim bolgelerinde minibiis transfer istasyonlarinin olmamasi

> Belediyemizle ortak is vyiiritilen kamu kuruluslari ile koordinasyon
eksikliginin olmast

> Coziim Merkez COZMER'e yapilan sikayetlerin ¢oziim ve geri doniis
konularinda sikintilar olmasi

> llcemize ait Sehir Master plan1 ve ulasim master planinin olmamasi

> Yoresel iiriinlerimizin ve Ilcemize 6zgii yemeklerin tanitim c¢alismalariin
yetersiz olmasi




5.9 GZFT Analizi ﬂ

Zayif Yonler

>

>
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Sehir genelinde kaldirim, yol, park alanlarinin ve cevre dizenlemelerinin
yetersiz olmasi

Yapilacak projelerde finansal olarak hibe desteginden yeterince
yararlanilmamasi

ilcemizin her mahallesinde deprem toplanma alanlarinin belirlenmemis
olmasi

COLYAK hastalarinin da faydalanabilecegi halk ekmek firinlarinin olmamasi
GES Projesi gibi yenilenebilir enerji kaynaklarinin yetersiz olmasi

Halka acik ortak kullanim alanlarda lavabolarin yetersiz olmasi ve mevcut
lavabolarin temizligine gereken 6zen gosterilmemesi

Yapilacak su kesintilerinin vatandaslara (mesaj, vb.) bildiriimemesi

Sokak hayvanlarinin toplatilmasi ve rehabilite edilmesi konusunda yeterli
calisma olmamasi

icme suyu kaynaklarinin ve su depolarinin yetersiz olmasi

Yeterli diizeyde kontrol ve denetim hizmetlerinin olmamasi

Belediye hizmet birimlerinin tek bir hizmet binasinda toplanmis olmasi

Ag baglanti altyapisinin belediyeye ait olmamasi

Blyuk olcekli yatirimlarin ve kamulastirma islemlerinin yapilmasi icin yeterli
bltce olmamasi

Kahta‘nin saghkh bir zemin durum tespit haritasinin bulunmamasi

imar planlarinda park fonksiyonu géziiken fakat kamulastirilmamis alanlarin
bulunmasi

Belediyede kullanilan yazilimlarin, belediye yazilim ekibi olmadigindan
disardan hizmet alimi yapilmasi

Belediyede kullanilan tim uygulama ve hizmetlerin web tabanli ve entegre
olmamasi (EBYS, YBS , CBS vb.)

Cografi Bilgi Sistemleri uygulamalarin olmamasi (Kent Rehberi, E-imar, E-
Mezarlik Sistemi)

Sistem odasi ve Felaket Kurtarma Merkezi FKM Sisteminin olmamasi

imar planinin kent estetigine ve yatay mimariye uygun olmamasi

Bozulan asfaltlarin gec onarilmasi

Alt yapi ¢calismalari sirasinda meydana gelen olumsuzluklara erken
mudahale edilememesi




5.9 GZFT Analizi

Firsatlar

Yer alti kaynaklari bakimindan zengin olmasi

Turizm potansiyel yiksek bir sehir olmasi

Tarima elverisli alanlarin olmasi

Dogalgaz kullanim alanin genis olmasi

Saglik kuruluslarinin olmasi

Teknolojik faaliyetlerin 6n planda olmasi

Gastronom ve yemek kultlrt bakimindan zengin olmasi
Kahta'nin ulasimiicin yerytizt kabugunun ova, plato olmasi
Vatandaslarin sosyal medya kullanim oranlarinin artmasi

VVVVVYVYYVYVYVY

Tehditler

Kentin nitelikli go¢ vermesi

issizlik ve yoksulluk

Sanayinin gelismemis olmasi

Birlikte is yapma kiltlrinin olmamasi, girisimci ruhun zayif olmasi
Deprem boélgesi olmasi

Tarim ve hayvanciligin kirsal bolgelerde azalmis olmasi

ilcemize sanayi kaynakli yatirimlarin yeterince yapilmamasi

VVVVYVYYY
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5.10 Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar Tespitler/ Sorun Alanlary | | nuyaelar/ Gelisim
Alanlar

acisimdan performans gostergelerinin

Planin Degerlendirilmesi BSOS P T

Performans gostergeleri
belirlenirken 6lgiilebilir kriterlere
oncelik verilmesi

yapilmast

.. Belediyelerin is ve islemlerini ilgili mevzuata ilgili mevzuatin giincel takibinin
Mevzuat Analizi uygun olarak yiiriitmesi gerekliligi

Yerel yonetimlerin bagli bulunduklart
mevzuat ve iist politika belgeleri ile uyumlu
olarak faaliyetlerini yiiriitmelerinin etkin ve
verimli hizmetler i¢in gerekli olmasi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Toplumun sosyokiiltiirel yapisinin ¢agin

taleplerin gesitlenmesi ve artmasi

Hizmet kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla
personelin siirekli gelistirilmesi ve orgiitsel
bagliligin artirilmasi gerekliligi

Kiiresellesme siirecinin etkisiyle stirekli
degisen kosullarin kurumlarin yonetim
felsefelerinde de bazi farklilasmalari
gerektirmesi

Kurum Kiiltiirii Analizi

Gelisen ve degisen toplum yapisma uygun
yeni kamusal alan, sosyal donati ve park
alanlan gerekliligi

Fiziki Kaynak Analizi
Givenlik, ulasim ve erisilebilirlik agisindan

kent diizeninin yeniden degerlendirilmesi
gerekliligi

Kurum hizmetlerinin siirekli gelisen
teknolojiden yararlanilarak sunulmasi
gerekliligi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Analizi

Orta ve uzun vadeli planlar ile etkin ve
verimli bir mali yonetim sisteminin
saglanmasi gerekliligi

Mali Kaynak Analizi

Kahta’nin ihtiyaglar1 dogrultusunda,
PESTLE Analizi

ve hedeflerin belirlenmesi

degerlendirme (politik, ekonomik, sosyolojik
yasal, ¢cevresel ve teknolojik) yapilarak amag

flgili mevzuat ve iist politika
belgeleri ile uyumlu proje ve
faaliyetler iiretilmesi

Toplumun degisen sosyokiiltiirel

gereklerine uygun olarak degismesi sebebiyleyapisina yonelik proje ve

faaliyetlerin artirilmasi

Kurumun ve personelin gelisimine
ve motivasyonuna yonelik
faaliyetlerin artirilmasi

Insan odakli bir yonetim anlayisi
temelinde kurumsal kimligin
yasatilmasi

Kentin gegmisten giiniimiize gelen
kiiltiirel, tarihi ve dogal yapisi
korunarak, ¢evreye duyarli, gelisen
ve degisen toplum yapisma uygun
diizenlemelerin yapilmasi

Kurumun teknolojik altyapismin
stirekli iyilestirilmesi

Kaynaklarin stratejik 6nceliklere
gore dagitilarak kamu
hizmetlerinin kalitesinin
yiikseltilmesi

Kaynak kullanim kapasitesinin ve
kaynak kullaniminda etkililik ve
verimliligin artirilmasi

Belirlenen alanlarda amag ve

’hedeflere yonelik proje ve

faaliyetler gerceklestirilmesi




6. GELECEGE BAKIS

Kahta Belediyesi olarak temel gorevimiz, toplumsal dayanismay1
giiclendirmek ve sehrimizin sosyal yapisini daha saglam temellere oturtmaktir.
Yeniden insa siirecimizde Onceligimiz, giivenli ve siirdiriilebilir bir kent
olustururken insan odakli yaklasimlar gelistirmektir.

Vatandaslarimizin can giivenligini her seyin lizerinde tutuyor; sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel ihtiyaglarina duyarlilikla yaklasarak normallesme
stirecini hizlandirmay1 hedefliyoruz. Amacimiz, Kahta’y1 sadece bugiinkii
degil, gelecekteki nesillerin de giivenle yasayabilecegi, yasanabilir ve
stirdiiriilebilir bir sehir haline getirmektir.

Bu vizyon dogrultusunda, sehircilik anlayisimizi modern teknolojiler ve
yenilik¢i ¢oziimlerle destekleyerek cevre dostu ve insan odakli projelere
oncelik veriyoruz. Boylece, karsilagabilecegimiz tiim zorluklara karsi
dayanikli, gii¢lii bir sehir insa etmeyi hedefliyoruz.

61 MISYONUMUZ [ ]

Kahta halkina, seffaf, katilimci
ve ¢agdas teknolojilerden
yararlanan bir yonetim
anlayisiyla, hem altyapi hem

de Ust yapi alanlarinda
hizmet sunarak ilgemizin
refahini ve yasam kalitesini
artirmayi, ayrica
surdirulebilir kalkinmayi
saglamayi hedefliyoruz.




6. GELECEGE BAKIS L

6.3 TEMEL DEGERLERIMIz

> Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Karar alma stireclerinde ve kamu
kaynaklarinin kullaniminda seffaflik ve hesap verebilirligi esas
almak.

» Katilimcilik: Halkin yonetim sireclerine aktif katiimini saglamak ve
ortak karar alma kulttrtunu yayginlastirmak.

» Sirdriilebilirlik: Ekolojik dengeyi gbzeten, uzun vadeli ve
sirdurilebilir cozimler Gretmek.

» Yenilikgilik ve Teknoloji: Teknolojik yenilikleri benimseyerek,
hizmetlerde verimliligi artirmak ve dijital donisimu hizlandirmak.

» Sosyal Adalet: Tim Kahta halkina esit hizmet sunmak ve sosyal
adaleti saglamak.

» Insan ve Coziim Odakli *  Yenilige ve Gelisime Acik
* Insanlarin Yasam Bi¢imine, Haklarina,  Ureten ve Paylasan
Kilturel Kimliklerine, Deger ve * Cagdas
Inan¢laria Saygili e Doga Dostu
e Vatandas Memnuniyeti e Adil ve Tarafsiz
« Aidiyet « Kalkinma Odakl
» Sosyal Belediyecilik » Dogal, Kiiltiirel ve Tarihi Mirasa
« Katilimeilik Saygili
 Seffaflik  Kentsel Estetige Onem Veren
e Ensilebilirlik « Kentsel Gelisimi YOneten ve
* Giivenilirlik ve Hesap Verebilirlik Yonlendiren
* Etkinlik, Verimlilik ve Stirdiiriilebilirlik ¢  Komsuluk ve Yardimlasmaya

* Giiler yiizlii Hizmet Onem Veren
* Spora, Sanata ve Kiiltiirel
Etkinliklere Onem Veren
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7. STRATEJI GELISTIRME

7.1 Kisa, Orta ve Uzun Vade Planlar
KISA VADEDE (1 YIL)

8 Yavuz Selim mahallesinde 1,5 km sathi kaplama yapilacak

nGirne mahallesinde 4 km sathi kaplama yapilacak

BE Turgut Ozal mahallesinde 4 km sathi kaplama yapilacak

Hﬁrriyet mabhallesinde 1 km sathi kaplama yapilacak

Hiirriyet mahallesinde 7500 m2 kilitli parke tas1 yapim

ﬂMenderes mahallesinde 1 km sathi kaplama yapilacak

Yeni mahallede 1 km sathi kaplama yapilacak

“Gime mahallesi kurtulus caddesinin 1870 metre uzunlugunda beton asfalt yapilmasi
nGirne mahallesi yunus emre cad. 500 metre uzunlugunda beton asfalt yapilmasi
Karslyaka mah. Eski Adiyaman yolu 660 metre uzunlugunda beton asfalt yapilmasi
Girne Mahallesi Kurtulus caddesi 1870*2 metre kaldirim yapilmasi

Girne Mahallesi yunus emre caddesi 525*2 metre kaldirim yapilmasi
Personel Ozliik Dosyalarmnin Diizenlenmesi

Personel 1zinlerinin sistem lizerinden diizenlenmesi

WEN Personel Egitim ve Seminerlerin Diizenlenmesi

Is Saglig1 ve Gilivenligine dair is ve islemlerinin sistemli hale getirilmesi

w Belediye Hizmetleri Alaninda:

.Kahta miicavir alan igerisinde bulunan bakima muhtag basi bos sokak hayvanlarinin
17

rehabilite edilerek yasam alanlarina birakilmasi

.KlSlrlastlrma islemleri sonucunda basi bos sokak hayvanlarmin kontrolsiiz {iremesinin
1

i Oniine gecilmesi Ve popiilasyonunun kontroliiniin saglanmasi

anlaminda Milli Parklar 11 Miidiirliigii, Ilce Tarim Miidiirliigii ve il Ozel Idare vb kurum

Iikinci maddeye ek olarak miicavir alan disinda bulunan sokak hayvanlarina miidahale
1

o kuruluslar ile ortak ¢aligmalar yapmak.

.Kuduz, uyuz vb. zoonus hastaliklar ile miicadele ederek halk sagliginin korunmasina
20

katkida bulunmak
Rehabilite edilen sokak hayvanlarimin sahiplendirilmesi

Zzauyulmayan hallerde ilgili imha ve cezai miieyyidelerin uygulanmasi

<} yapilmasi

-

78lis/islemlerine devam edilmesi

~

® A ~
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Tiiberkiiloz, Sap, Brucella, Sarilik vb. zoonus hastaliklarinin yayilmasini 6nlemek
amaciyla Kahta Belediye Baskanligi biinyesinde hizmet veren Hayvan Kesim ve Hayvan
Pazar1 alanlarinda gerekli giinliik rutin denetim ve kontrollerin yapilmasi. Sartlara

Kasap ve et satis1 olan marketlerde Zabita miidiirliigi ile birlikte gida denetimlerinin

Ayrica Ilgemiz miicavir alam icerisinde hasereyle miicadele kapsaminda ilaglama

.

~
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7. STRATEJI GELISTIRME

7.1 Kisa, Orta ve Uzun Vade Planlar
KISA VADEDE (1 YIL)

w Belediye Hizmetleri Alaninda:

I icme suyu ve alt yapi ile alakali talep ve Sikayetleri almak ve takip etmek

W imara acilan yeni yerlesim yerlerinin alt yap1 ve igme suyu hatlarinin ¢ekilmesi
Igme suyu aritma tesisin bakim ve onarim isleri

Wl icme su depolarinin temizligi

Motopomplarln bakim ve tamiratlari

Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlara Dair Y6netmelik kapsaminda D13 cetvelinde belirtilen sayida itfaiye
personelinin gorevlendirilmis olmas1 gerekmektedir. Buna istinaden itfaiye
miudiirliiglimiiz blinyesine 15 egitimli personelin alinmasi.

B2 Yeni itfaiye ve AKOM binast i¢in yer tahsisi ve projelenin hazirlanmasi

P 1 adet arama-kurtarma araci alimi

nl Adet 8 ton kapasiteli su tankeri Alimi

Bl Mevcut araclarin yillik bakim ve onariminin yapilmasi

11 B personelin temel itfaiyecilik egitimine gonderilmesi

Bogulma vakalarina kars1 6 kisilik su istli ve su alt1 arama kurtarma egitimi alinmasi
GSM tabanli yeni nesil telsiz sisteminin kurulmasi ve Adiyaman 112 Acil Cagr1 Merkezi
<ilile entegrasyonu

-




SIRA
Beledive Hizmetleri Alaninda:

W Kahta Baraj yolunun aydinlatilmasi

W2 Kahta Kent girisine kemer yapimi

Yeni Asfalt Plenti’nin yapimi

WA Modern kirma eleme tag ocaginin acilmasi

I Yakup Canpolat caddesi beton asfalt yapimi

WA Turgut Ozal caddesi beton asfaltin yapimu

A Atatiirk caddesi beton asfaltin yapilmasi

m Sehrimizin muhtelif yerlerinde beton asfaltin yapilmasi

mSehrimizin mubhtelif yerlerinde kilitli parke tas1 yapilmasi

B Sehrimizin muhtelif yerlerinde sathi kaplama yapilmasi

Arag parkurumuz i¢in i$ makinalarinin alinmasi( kamyon, kepge, loder, ekskavator,

silindir vb.)

Disiplin Kurulunun faaliyete gecirilmesi

IR Dijital Arsivin olusturulmasi

B8 insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiimiim asli gérev unsuru haline getirilmesi

6 Subat Kahramanmarag depremi sonrasi artan niifus ve sokak hayvanlarindaki

popiilasyonun artis1 nedeni ile ilerleyen 5 yilda yetersiz olacagi 6n goriilen

Mezbahanenin yenilerek daha modern hale getirilmesi

6 Subat Kahramanmaras depremi sonrasi artan niifus ve sokak hayvanlarindaki

popiilasyonun artis1 nedeni ile ilerleyen 5 yilda yetersiz olacagi 6n goriilen Sokak

Hayvanlar1 Bakim ve Rehabilitasyon Merkezinin yenilerek daha modern hale

getirilmesi

6 Subat Kahramanmarag depremi sonrasi artan niifus ve sokak hayvanlarindaki

popiilasyonun artis1 nedeni ile ilerleyen 5 yilda yetersiz olacagi 6n goriilen Hayvan

(¥4 Pazariin ilge merkezi disina ¢ikarilip, yenilerek daha modern hale getirilmesi

Et tevzi araci ve kullanilan ambulansin yerine daha modern ve kullanima uygun

18 arac;larm temin edilmesi,

Miidiirliiklerimizin biinyesine resmi ig/islerde kullanilmak {izere binek araclarin temin

edilmesi

.Sokak Hayvanlar1 Bakim ve Rehabilitasyon Merkezindeki ekipmanlarin gliniimiiz
Al sartlarina uyularak revize edilmesi ve eksik ekipmanlarin temin edilmesi

7.1 Kisa, Orta ve Uzun Vade Planlar
ORTA VADEDE (1 -5 YIL)

[laglama alaninda kullanilmak iizere yeterli miktarda ara¢ ve ekipmanlarin kurumumuz
7450 envanterine kazandirilmasini saglamak
stk yasanmamasi i¢in ilgemizin yiiksek yerlerine yeni su depolar1 veya su kulelerinin
kurulmasi

Imara acilan yeni yerlesim yerlerin igme sularinin daha basingli ve su kesintisinin sik
Ilgemizde sik sik su kesintisi yasanan mahallelerde énlem alinmast icin yeni projeler
i hazirlanmasi

~ c* y ~ Q\ -3
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7.1 Kisa, Orta ve Uzun Vade Planlar
ORTA VADEDE (1 -5 YIL)

IRA
. Beledive Hizmetleri Alaninda:

1 yillik planin gozden gegirilmesi ve eksiklerin tamamlanmasi igin iist yonetime rapor
edilmesi.

2 itfaiye nitelikli personel alim

< Yeni itfaiye binasinin yapimi, teslimi ve taginma islemlerinin tamamlanmasi

Yeni binada gérev tanim ve yetkileri geregi itfaiye Egitim ve ruhsat-denetim
birimlerinin olusturulmasi

Mevcut arag filosuna ek olarak 3 adet daha itfaiye ara¢ alimi yapmak (2 adet 4x4
ozellikte ilk miidahale araci, 1 Adet 52 Metre ve asansorlii itfaiye Araci, 1 adet arama-
kurtarma araci, 1 Adet 8 ton kapasiteli su tankert)

18 Aralik 2021 yilinda Resmi Gazete’ de yayimlanan belediye itfaiye yonetmeliginde
yapilan degisiklikte; niifusu 50 bin ila 100 bin olan yerlesim yerlerinde "hafif," 100 ila
300 bin olan yerlesim yerlerinde "orta", 300 bin iizeri yerlesim yerlerinde ise "agir"
seviyede arama ve kurtarma ekibi olusturulmasi zorunlu hale getirilmistir. Buna gore
ilgemiz 100-300 bin niifus araliginda oldugundan orta diizey arama kurtarma ekibi
olusturulmalidir. Orta dlizey arama kurtarma ekibi 38 kisiden olusmaktadir. Personel
sayisinin 38 kisiden az olmayacak sekilde tamamlanarak; Adiyaman Il Afet ve Acil
Durum Miidiirliigiinden alinacak egitimlerle orta diizey arama-kurtarma ekibinin
olusturulmasi.

[lgemizin gelismesi ile beraber itfaiye araglarinin olay aninda zaman kaybinin en aza
indirilmesi ve etkin miidahale siiresinin en aza indirilmesi i¢in belirlenen noktalara
hidrant sisteminin kurulmasi. (Diyarbakir yolu, Adiyaman yolu, Eski Samsat yolu)

Dalgig ekibi i¢in ekipman alimi(zodiac bot, 4x4 arazi araci, koruyucu elbise, dalis
tiipli ve tiip dolum ekipmani)

Kisisel koruyucu kiyafet (Arama- kurtarma ve yangin kiyafeti) alimi

'
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7.1 Kisa, Orta ve Uzun Vade Planlar
UZUN VADEDE (5-15 YIL)

m Belediye Hizmetleri Alaninda:

Mustafa Kemal Caddesi 1.5 km yol ve kaldirimin yenilenmesi

!Adlyaman Kahta yolu Kii¢iik Sanayi Sitesi bolgesinde kopriilii kavsak yapilmasi i¢in
alt yapinin hazirlanmasi
Baraj yolunun yenilenmesi
W Kurtulus caddesi tiim béliimlerinin agilmasi
n Eski marangozlar sitesinin kentsel doniisiime alinmast
uEski cars1 bolgesinin restorasyonu
Kahta otogarinin yikilip sehir meydani yapilmasi
Yeni yas sebze ve meyve halinin yapilmasi

Yeni Bugday pazarinin yerinin yapilmasi
Personelin geng ve dinamik hale getirilmesi
Bilgi, birikimli ve liyakatli personelin yetistirilmesi
Bﬁtﬁn birimlere yeterli sayida personel verilmesi
=2 Giderek gelismekte ve biiylimekte olan ilgemiz smirlar icerisinde ¢evre illere de
hizmet verebilecek kapsamli bir Hayvan Hastanesi kurmak ve faaliyete ge¢irmek

Halkimiz1 bilinglendirmek ve desteklerini de arkamiza alabilmek adina Hayvan
Haklar1 alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslara destek vermek ve kurumumuz
bilinyesinde ¢esitli etkinliklere dnciiliik etmek, bu kapsamda egitimin her alaninda
faaliyet gosteren okullarda egitici etkinlikler diizenlemek ve bunun alt yapisini

i profesyonel anlamda saglayacak organizasyonlar kurmak.

I¢me suyu hatlarinda kullanilan aspes borularinin tamaminin degistirilmesi ve daha
saglam ve hijyenik borularin kullanilmasi

(Y

5

A [lcemize gelen igme sularm kaynaktan alinmasi
Ilcemizin ¢esitli mahallelerinde kanalizasyon ve yagmur su giderlerinin yetersiz
olmas1 nedeniyle bu yerlesim yerlerinde bulunan alt yap1 borularin daha biiyiik ¢caplh

't borular dosenmesi

=

v | | | 5 b

5 yillik planin gézden gecirilmesi ve eksiklerin tamamlanmasi i¢in iist yonetime rapor
edilmesi.

.

Ilge merkezine ek olarak 2 adet yeni itfaiye miifreze binalarinin yer tahsisi ve
projelendirilmesi.

Itfaiyecilerin diizenli egitim gorebilecekleri ve egitim biriminin halka yonelik egitim,
onleme ve hazirlik ¢alismalarim yiiriitebilecegi yeni bir itfaiye ek hizmet ve egitim
binasinin yapimi i¢in gerekli proje ve tahsislerin yapilmasi

Kimyasal-Biyolojik-Radyasyon-Niikleer (KBRN) egitimi ve arag-ekipman temini




7.1 Kisa, Orta ve Uzun Vade Planlar

ﬁ KISA, ORTA VE UZUN VADEDE iHTIiYACLAR

Iller Bankasindan gonderilen sermaye paylar1 ve 6z kaynaklarrmizdan elde ettigimiz
gelirlerle  yapilan biitge, sehrimize yapilmasi gereken makro projelerin
gerceklestirilmesine yeterli gelmemektedir.

Belediye olarak bizler misyon ve vizyonumuza uygun 21. yiizyil belediyeciligine
yakisir proje ve yatirnmlari halkimiza sunabilmek i¢in kaynak ihtiyacimiz vardir.

Kisa ve Uzun vadede o6n goriilen planlarin uygulanabilirligi acisindan ihtiyag
duyulacak insan kaynaginin olusturulmasi

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin ortaklasa yiiriitiilecegi Tiirkiye Belediyeler Birligi,
Universiteler vb. kurum ve kuruluslar ile protokollerin gerceklestirilmesi.




7. STRATEJI GELISTIRME

STRATEJIK AMAC 1:

SURDURULEBILIR, MODERN,
AKILLI, KALITELI VE PLANLI BiR KENT OLUSTURMAK

Giincel Teknoloji alt yapisini en etkin sekilde kullanmak, Elektronik belediyecilik

AL hizmetlerinin gesitliligini arttirmak ve kullanimini saglamak.

Vatandasin ihtiyaglari dogrultusunda alt yapi ve {ist yapi1 hizmetlerini Kaliteli,

H1.2 verimli, dogru ve zamaninda gergeklestirmek.

Bisiklet, yaya ve ara¢ ulasimini saglayan kaldirim ve yollarin yapim ve bakim
H1.3 islemlerini daha etkin hale getirerek kullanim kalitesini en iist diizeyde tutmak ve can
giivenligini saglamak.

H1.4 Giiriilti, Cevre ve Hava Kirliligini Azaltmak

Sifir Atik Yonetimi Kapsaminda Atiklarimizi Kontrol Altina Alarak Cevre ve Dogal

Al Kaynaklar1 Korumak ve fklim Degisikligi [le Miicadele Etmek

H1.6 Surdiriilebilir enerji ve iklim eylem plani hazirlanmasi

Ilgemizde yangin, dogal afet, trafik kazas1 ve acil durumlara zamaninda ve etkili
miidahale ederek, can ve mal kaybmi en aza indirerek, yangin, arama-kurtarma,
engebeli arazi, dar alan ve yiiksek katlara miidahale etkinligini artirmak, toplumsal
farkindalik olusturmak ve afet kapasitesini gelistirmek i¢in gerekli 6nlemleri almak

Kahta’da Belediye hizmet Kkalitesini artirarak, temiz bir ¢evre bilincini yenilikgi
yontemlerle giiclendirmek ve ekolojik dengenin korunmasma katki saglayacak
nitelikli ve stirdiirtilebilir bir gevre olusturmak

Temiz bir yasam kalitesini artirmak igin dogal ve siirdiiriilebilir ortamlar
H1.9 saglayarak, temizlik hizmet araglarin1 temin edip onarimlarini yaparak genel temizlik
kontrollerini etkin bir sekilde yiiriitmek.

Akilli, kaliteli ve giivenli bir ulasim saglamak ig¢in modern altyapiyr kullanarak

AL ulagim sistemlerini giiclendirmek ve optimize etmek

Sirdirtilebilir ¢evre, halk ve hayvan sagligi i¢in sokak hayvanlarmin bakim ve

AL rehabilitasyonunu yaparak ekolojik dengeyi korumak.




7. STRATEJI GELISTIRME

STRATEJIK AMAC 2:

ILCEMIZIN SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF VE EKONOMIK GELISIMINE
KATKI SAGLAMAK AMACIYLA, KENTLILIK BILINCINI
GUCLENDIRECEK VE VATANDAS ODAKLI ETKIN BIR ILETiSIM MODELI
GELISTIRMEK

Muhtarliklarimizin giinliik is akislarini kolaylastirarak mahallelerine hizmette
daha fazla firsat olanag saglamak.

H2.1

H2.2 Muhtarliklarin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi.

H2 .3 Yangin, dogal afetler, arama kurtarma ve kimyasal olaylarla miicadele etkinligini
' ve toplumsal farkindalig: arttirmak.

Cevre sagligi ve kentsel kirliligi 6nlemek, isletmelerin ¢evre ve insan sagligi
standartlarina uygun ¢alismasini saglamak, halkin temel insani ve sosyal ihtiyag¢larini
karsilamak Ve ruhsatsiz isyerlerini tespit edip kayit altina almak.

Toplum genelinde sporun yayginlasmasini saglamak ve vatandaslarimiz i¢in sporu,
yasam bi¢imi haline getirmek amaciyla, herkesin kolayca erisebilecegi spor
faaliyetleri ve imkanlar1 sunarak saglikli ve aktif bir yasami tesvik etmek.

Vatandaslarimizin her kesimine yonelik kiiltiir ve sanat faaliyetleri diizenleyerek
kiiltiirel bilinci artirmak ve toplumsal gelisime katkida bulunmak amaciyla, kapsayici
ve etkilesimli programlar gelistirmek.

Her yastan vatandaslarimizin egitim, mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek
ve yasam Kkalitelerini bos zaman etkinlikleri ile zenginlestirmek amaciyla siirekli ve
kapsamli programlar gelistirerek Bu siiregte, hayat boyu o6grenme ilkelerini
benimseyip faaliyetlerimizi bu dogrultuda sekillendirmek.

STRATEJIK AMAC 3:
KAHTA’NIN KENTSEL ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK

Kentin igme suyu hatt1 ve atik su hatti1 sistemlerinin yenilenerek genisletilmesi,
eksikliklerinin tamamlanmasi, gelistirerek bakim ve onarimini saglamak.

Kentimizin su ihtiyacini karsilamak amaciyla yeni su kaynaklar1 kesfetmek, mevcut
su yapilarini koruyarak su kaynaklarinin siirdiiriilebilirligini saglamak ve uzun vadeli
su yonetimi stratejileri gelistirmek




7. STRATEJI GELISTIRME

STRATEJIK AMAC 4:

KAHTA ILCEMIZDE MEYDANA GELEBILECEK DEPREM, SEL, SU
TASKINLARI, FIRTINA VE YANGIN GiBi AFETLERE PROAKTIF YAKLASIMLA
HAZIRLANARAK, AFET VE RISK YONETIMI STRATEJILERINI BELIRLEYiP
UYGULAMAK, AFET BIiLINCiNi ARTIRICI EGITiM VE AKTiVIiTELER
DUZENLEMEK VE BOYLECE KAHTA’YI SAGLIKLI, GUVENLI, HUZURLU VE
AFETLERE KARSI DIRENCLI BiR YERLESIM YERI HALINE GETIRMEK

Afetlere hazirlik kapsaminda gerekli ekip ve ekipmanlar bulundurmak

Afet isleri miidirligi yonetmeligi kapsaminda gorev ve yetki alanina giren
H4.2 konularla ilgili ¢alismalar yaparak kurum igi ve kurum dist personel ve vatandasa
egitim verilmesi ayrica belirli araliklarla koordinasyon toplantilarinin yapilmasi

H43 Afetlere Kars1 Toplumu Bilinglendirmek, Afet Risk Yonetim Sistemi ve Afet
' Egitimleri

H4.4 Mezarlik ve cenaze hizmetlerini biitiinciil anlamda siirdiirmek.

STRATEJIK AMAC 5:

SEHRIN MODERN, SOSYAL, EKONOMIK VE FiZiKSEL GELISIMINE KATKI
SAGLAYARAK GUVENLI, ESTETIK VE SURDURULEBILIR BiR KENT
MIMARISIi OLUSTURMAK, KENTSEL DONUSUM SURECLERINI DESTEKLEYiP
YESIL ALANLARI ARTIRARAK YASANABILIR, SAGLIKLI VE MODERN BiR
KENT INSA EDEREK HALKIN YASAM KALITESINI ARTIRMAK

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve hizmet ici ihtiyaglara yonelik olan {istyapilar
projelendirmek ve uygulamalarini yapmak

Sehir Genelinde Yapilan Diizenlemelerle Yasanabilir Yeni Bir Cevre, Saglikli ve
Modem Bir Kent Olusturmak

Sehrimizin Kent Estetigine yonelik Yesil Alan Miktarim Artirip, Yapilan
Calismalarla Modem Bir Goriintii Olusturmak

Imar faaliyetine iliskin is siireglerini iyilestirerek imar planlarmi tamamlamak




7. STRATEJI GELISTIRME

STRATEJIK AMAC 6:
KURUMSAL KAYNAKLARIN YONETIMINDE; VERIMLILIKLE BiRLIKTE

ETKINLIGIi SAGLAYARAK KAPASITEYI ARTIRMAK VE FiZiKi, MALI
KAYNAKLARI SURDURULEBILIR KILMAK

Bilgi ve teknolojik kaynaklarin; etkin ve giincel yontemlerle siirekliligini

Aol saglamak, kurumun yazilim, donanim Ve iletisim ihtiyacini1 karsilamak

Belediye Biinyesinde Bugiine Kadar Kagit Ortaminda Saklanan Her Tirla

o2 Dokiimanin Dijital Ortama Taginmasi

Belediye hizmetlerinin etkin yiiriitiilebilmesi i¢in fiziki ve sarf malzemeleri
H6.3 ihtiyaglarin1 bir merkezden organize ederek, 6l¢ek ekonomisinden yararlanmak ve
stirdiirtilebilir tedarik hizmeti saglamak

Itfaiye Araglar1 ve Belediye Araglarina Bakim-Onarim ve Revizyon Destegi
Saglamak, Belediye Hizmetlerinin Hizli, Kaliteli, Verimli Yapilmasin1 Saglamak ve
Tasarrufunu Artirmak

Belediyemizin amag ve hedeflerine ulagmasini saglayacak, donanimli ve yeterli
personel  yapisimi  olustururken, c¢alisanlarin  Kkapasitesini,  verimliligini,
motivasyonunu ve egitim seviyesini arttirarak insan kaynaklarmi etkin ve etkili
kullanmak.

Kurumsal yapinin hizmet kalitelerinin arttirilarak desteklenmesi igin birimlerin is

ol ve islemlerinin mevzuata uygun olarak etkin yiiriitiilmesini saglamak

STRATEJIK AMAC 7:
KAHTA HALKININ ESENLIiK, HUZUR VE GUVEN iCINDE YASAMLARINI
SURDUREBILMELERI ICIN ETKIN DENETIM YONTEMLERIYLE MEVZUAT
SARTLARINI YERINE GETiRMEK VE TiCARI HAYATIN GELiSTIiRILMESINE
KATKI SUNMAK

Belediyemizin dahil oldugu hukuki siireglerin etkin takibini yaparak is ve
H7.1 islemlerin  yirtrliikteki mevzuata uygunlugunu saglayarak kurum lehine
sonug¢landirilmasini saglamak

Kurumlar ile igbirligi igerisinde etkin, verimli ve Kkaliteli hizmet iretimi
H7.2 saglayarak stirdiiriilebilir denetim faaliyetlerini gergeklestirmek ve vatandaslarin
huzur ve giivenligini artirmak i¢in daha giiglii bir kurumsal yap1 olusturmak




PERFORMANS GOSTERGELERI

PLAN

DONEMI - . 0 i
BASLANGIC| TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI |” sy 1

DEGERI HEDEFLENEN
(2025) DEGERI (2029

I Cografi Bilgi Sistemi CBS Kurulumu Orani 100
“ Saha veri Sagligi Tamamlama Oram 100
Miicavir Alan Igerisindeki Tiim Cadde ve Sokaklarin Numarataj Hizmetleri 100
giincellenme orani
“ Dijital Arsiv Bilgi Sistemi kurulumu oran 100
“ Kurumdaki Evraklarm Dijitale ortam Tamamlanma Orani 90
Elektronik ortamda verilen hizmet sayis1 (Adet) 20
Tamir ve Bakimi yapilan arag sayis1 (Adet) 80
Yapilan ve tadilat edilen yol miktari (Km) 40
_ Yapilan ve tadilat edilen kaldirim miktar1 (m2 ) 10.000
“ Bisiklet yol yapim miktar1 (km) 10
Miidiirliiklerin hukuki goriis taleplerinin karsilanma siiresi (Giin) 7
Muhtarlarimizin talep ve dnerilerinin giderilme siiresi. (Giin) 7
Dilekgelere Cevap Siiresi (Giin) 2
Yapilan Park Sayis1 (Adet) 10
Orta refiijlerde parke, bordiir, bakim ve onarimlarinin tamamlanma oran 100
Parklarin bakim ve onarimlarinin tamamlanma oran 100
_ Stratejik Giiriiltii Haritas1 giincellenmesi 100
_ Cevresel Giiriiltii Eylem Plani hazirlanmasi 100
— Iklim Degisikligi Eylem Plan1 hazirlanmasi 100
n Personel Ozliik Dosyalarmin Diizenlenmesi ve Dijital Arsive Aktarilmasi 100
Bakim ve Onarimi yapilan ¢op konteyner orani 100
Tedavisi Yapilan hayvan sayis1 (Adet) 1250
Sthhi, gayrisihhi ve umuma agik igyeri denetim Sayis1 (Adet) 500
- Enciimene gonderilen idari yaptirim karar tutanagi sayisi 750
- Kaldirim ihlallerinin 6énlenmesi orani 100
- Izinsiz reklam faaliyetleri, ¢evre ve goriintii kirliliginin énleme orani 100

~




PERFORMANS GOSTERGELERI

PLAN
DONEMIi
BASLANGIC
DEGERI
(2025)

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Diizenlenen Sportif kurs sayis1 (Adet)

Diizenlenen Sportif faaliyetlere katilan engelli birey sayist (kisi)
Diizenlenen Konser ve Festival sayis1 (Adet)

Diizenlenen Tiyatro ve sinema gdsterimi sayis1 (Adet)

Belirli giin ve haftalar i¢in yapilan etkinlik sayisi(Adet)

Engelli vatandaslarimiza yonelik yapilan etkinlik sayisi(Adet)
Diizenlenen Konferans ve Seminer Sayisi (Adet)

Diizenlenen Kurs sayisi (Adet)

Kadinlara Yonelik Diizenlenen Kurs Sayisi(Adet)

PLAN DONEMI
SONU
HEDEFLENEN
DEGERI (2029
15
150
15
15
10

10




7.2. Hedef Kartlari

STRATEJIK PLAN  [AFET iSLERi MUDURLUGU

Kahta Ilgemizde meydana gelebilecek deprem, sel, su taskinlari, firtina ve yangin gibi afetlere proaktif

yaklasimla hazirlanarak, afet ve risk yonetimi stratejilerini belirleyip uygulamak, afet bilincini artirict egitim
ve aktiviteler diizenlemek ve boylece Kahta'y1 saglikli, giivenli, huzurlu ve afetlere karsi direngli bir yerlesim
yeri haline getirmek

Hedef H4.1 Afetlere hazirlik kapsaminda gerekli ekip ve ekipmanlar bulundurmak

Afet isleri miidiirliigli yonetmeligi kapsaminda gorev ve yetki alanina giren konularla ilgili ¢alismalar
Hedef H4.2 yaparak kurum i¢i ve kurum dis1 personel ve vatandasa egitim verilmesi ayrica belirli araliklarla
koordinasyon toplantilarinin yapilmasi

Hedef H4.3 Afetlere Kars1 Toplumu Bilinglendirmek, Afet Risk Yonetim Sistemi ve Afet Egitimleri
Sorumlu Birim Afet Tsleri Miidiirliigii
[sbirligi Yapilacak

. Tum Miudurlukler
Birimler

Hedefe Flan Donemi izl Raporlama
zieme
Basl Degeri| 2025 2026 2027 2028 2029 o
Etkisi (%) | a"zg.g . caeHt Sikhin | Sikhin

PG4.1.1.Ekipman

- 0 20 80 10 100 100 6Aydal 3Aydal
emini (%)

PG4.2.1.Afet Egitimleri 0 20 80 10 100 100 6Aydal 3Aydal

G4.3.1.Direncli Sehir - Sy 0 20 80 10 100 100 6Aydal 3Aydal

Misyonu(%o)

flgili galisma ve egitim siirecinde olusabilecek kaza vb.

Personelin Egitimlere katilim oraninin diisiik olmasi

Personelin gorev tanimlamalarina yeterli ehemmiyeti gostermemesi

Olaganiistii glindem degisiklikleri

Afet Risk Yonetim Planlarinin istenilen asamaya ulasilamamasi

Egitim i¢in gorevlendirilen personele baska gorevler yiiklenmesi yapilan afete miidahale organizasyon
Semasina uyulmamasi

Sel ve Tagkinlara Direngli Organizasyon Planlamasi, Afet Yonetimi Egitim ve Planlari, itfaiye midirligi ile
koordinasyon saglanarak Yangin Risk Yonetim Sistemleri ¢alismalari, Halkla Iliskiler ve Iletisim Birimi,
Afet Acil Miidahale ve Arama Kurtarma ekibi kurarak; Afet Risk Yonetim Sistemi etkin hale getirilecektir.
LN AVERE G ST Afet alaninda ¢alisan tiim paydaglarin (Kamu, sivil toplum kuruluslar, tiniversite, vs.) Kahta Belediyesi Afet
Isleri Miidiirliigii koordinasyonunda belirli araliklarla toplanmasi

Belediye ¢aliganlarina yonelik afet alanina iligkin bilgi, beceri ve yaklasim gelistirme kapsayici egitimlerinin
diizenlenmesi

Kurum i¢i afet biling diizeyinin yetersiz oldugu tespit edilmistir.
espitler Personelin Mevzuat ve Afet bilinci olusturma konulaninda egitimler almasi gerektigi tespit edilmistir.
Afet toplanma alanlarinin yeterli diizeyde olmadigi tespit edilmistir.

Egitimlerin yapilacagi ayr bir salon gerekmektedir

Egitim Materyal ve Afete hazirlik kurtarma, miidahale ekipmanlari gerekmektedir. Afet bilincinin
ihtiyaclar arttirilmast

Afete hazirligin yeteri diizeye ulagsmasi Afet Risk ve Yonetim Plan1 hazirlanmasi Yeterli diizeyde personelin
saglanmast

ahmini Maliyet 8.012.688 TL




82
7.2. Hedef Kartlar: .

STRATEJIK PLAN  [BiLGi iSLEM VE MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak kurumsal kapasiteyi artirmak ve
Amac¢ A6 . . p———
fiziki, mali kaynaklar: siirdiiriilebilir kilmak.

Bilgi ve teknolojik kaynaklarin; etkin ve giincel yontemlerle siirekliligini saglamak, kurumun yazilim,
Hedef H6.1 Lo
donanim ve iletisim ihtiyacini karsilamak.

ST BiLGi ISLEM VE MUHTARLIK {SLERi MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Yap1 Kontrol Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Su ve Kanalizasyon
Birimler Miidirliigii, Mali Hizmetler Mudiirligii, Park ve Bahgeler Miudiirligii, Ulasim Hizmetleri Midiirligii

Hedefe Flan Donemi izl Raporlama
zieme
. Basl Degeri| 2025 2026 2027 2028 2029 <
Etkisi (%0) Sal e Sikhig Sikhg
2024
PG6.1.1. Cografi Bilgi

Sistemi 0 20 80 10 100 100 6Aydal 3Aydal

PG6.1.2. Kent Rehberi

0 20 80 10 100 100 6Aydal 3Aydal
Mobil Uygulamalar (%) 4 4
i 0 20 80 10 100 100 6Aydal 3Aydal
Durum Sistemi (%0)
PG6.1.4. Saha veri
Saghgi Tamamlanma 0 40 60 80 100 100 6Aydal 3Aydal
PG6.1.5. Miicavir Alan
icerisindeki Tiim
Cadde ve Sokaklarin 30 40 60 80 100 100 6Aydal 3Aydal

Numarataj Hizmetleri
oiincellenme oram (%

imar Plan1 Revizyonlari

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) Kurulmast.

Kent Rehberi, E-Mezarlik Bilgi Sistemi ve Mobil Uygulamalarin Kurulmasi

Online E-Imar Durum Sisteminin Kurulmast

Felaket Kurtarma Merkezinin kurulmasi ve yonetiminin saglanmast.

Sistem odas1 ve ag alt yapisinin yapilmast.

FEEINE ARSI T Giivenlik Kamera Sistemlerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmas.

Belediye gelirlerinin arttirilmasina yonelik saha veri sagligi calismalarinin yapilmasi.
Donamimsal sistemler ile yazilim ihtiyaglarinin karsilanmasi ve giincellenmesi.

Bilgi Yonetim ve Cografi Bilgi Sistemlerinin veri sagligi ¢aligmalarinin yapilmast.
Kablosuz ag sistemlerinin giivenli sekilde yapilmasi. Personel Devam Kontrol Sisteminin kurulmasi ve
yonetimi.

Tespitler Akilli Kent Uygulamalarinin flgemizde yayginlastiriimasi

Belediye hizmetlerinden aligverise, kiiltiir sanat programlarindan sehir haberlerine kadar her tiirli bilginin
ihtiyaclar yer alacagi, odeme islemlerinin kolaylikla gerceklestirilebilecegi akilli telefon uygulamalari hayata
gecirmek.

Tahmini Maliyet 64.101.500 TL




7.2. Hedef Kartlar:

STRATEJIK PLAN  [BIiLGI ISLEM VE MUHTARLIK ISLERi MUDURLUGU

Amac A6 Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak kapasiteyi artirmak
S! ve fiziki, mali kaynaklari siirdiiriilebilir kilmak.

Hedef H6.2 Belediye Biinyesinde Bugiine Kadar Kagit Ortaminda Saklanan Her Tiirlii Dokiimanin Dijital
' Ortama Taginmasi
BILGI ISLEM VE MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

lisbirligi Yapilacak ) o
Birimler TUM MUDURLUKLER

Plan Dénemi .
Hedefe an Donemi 2025 2026 2028 2029 Izlen:e Raporlama
Sikhig: Sikhg
PG6.2.1. Dijital Arsiv

Bilgi Sistemi kurulumu 0 50 50 100 100 100 6 Ayda 1 Yilda 1
(%)

PG6.2.2. Kurumdaki
vraklarin Dijitale 0 30 60 90 100 100 6Aydal  Yildal
ortam Tamamlanma

Oram

Dijital Arsiv Bilgi Sistemi

Yeni Yapilara ait ruhsat, proje ve iskan belgeleri
Faaliyet Ve Projeler Muhasebe Evraklari

Aylik Meclis Kararlan, Encliimen Kararlan
Emlak Arsivi

Belediye personeli ve vatandaslarimiz bu sistem sayesinde gerekli bilgilere rahatlikla

espitler ey .
P erisebilecektir.

ihtiyaglar Ihtiyag duyulan donanim malzemelerinin temin edilmesi

ahmini Maliyet 28.925.802 TL




7.2. Hedef Kartlari m

STRATEJIK PLAN  [BiLGIi iISLEM VE MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
Sﬁrdﬁrﬁlebilir, Modern, Akilli, Kaliteli ve Planli bir Kent Olusturmak

Giincel Teknoloji alt yapisini en etkin sekilde kullanmak, Elektronik belediyecilik hizmetlerinin
Hedef H1.1 I o
cesitliligini arttirmak ve kullanimini saglamak.

BILGI ISLEM VE MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

lisbirligi Yapilacak
Birimler
2028 2029 Izlen:e Raporlama
Sikhig Sikhg
PG1.1.1 Elektronik
ortamda verilen hizmet 6 Ayda 1
sayisi (Adet)

TUM MUDURLUKLER

PG1.1.2 Elektronik
ortamda verilen

) ] 40 20.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 6 Aydal Yilda 1
hizmetleri kullanan

atandas sayisi (Adet)
internet kaynakl1 ag kesintileri, Teknik Sistem arizalari, Biitceden kaynakli kisitlamalar

Belediye hizmetlerinin e-devlet ve mobil uygulamalar {izerinden sunulmasi. e-ruhsat sisteminin

Faaliyet Ve Projel
aaliyet Ve Projeler  uiasusiy

Belediyecilik hizmetlerinin erigilebilirliginin kolaylastirilmas1 7/24 Vatandas odakli hizmetlerin
espitler sunulmasi. Vatandaglarimizin zaman ve giderlerinden tasarruf saglamak. Bu islemler i¢in gerekli olan
personel sayisinda tasarruf saglanmasi.

Ihtiya¢ duyulan donanim malzemelerinin temin edilmesi, Projeler cercevesinde ihtiya¢ duyulan
egitimler.

6.009.516 TL




7.2. Hedef Kartlar

BiLGi ISLEM VE MUHTARLIK iISLERi MUDURLUGU
[lgemizin sosyal, kiiltiirel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak amaciyla, sanati ve kent
Amag A2 kiiltiiriinii merkeze alarak, kentlilik bilincini giiclendirecek ve vatandas odakli etkin bir iletisim

modeli gelistirmek

Mubhtarliklarimizin giinliik is akiglarini kolaylastirarak mahallelerine hizmette daha fazla
Hedef H2.1 S
firsat olanagi saglamak.

Mubhtarliklarin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi.
BILGi ISLEM VE MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

eve

Isbirligi Yapilacak

Birimler Yazi Isleri Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Plan Dénemi izleme |Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi (96)| Baslangi¢ Degeri 2025 2026 Sikhg Sikhi

PG2.1.1.Muhtarlarimizin

alep ve Onerilerinin 6Aydal 3Aydal

siderilme siiresi. (Giin

PG2.1.2.Dilek¢elere

. ¥ 50 7 5 4 4 3 2 6Aydal 3Aydal
Cevap Siiresi (Giin
PG2.2.1.Egitim ve Sosyal
[Faaliyetlerin diizenlenme 20 0 10 15 20 25 30 6 Ayda 1 Yilda 1
PG2.2.2.Mahallelerde
uhtarlarimiz ile 40 0 5 5 5 5 5  6Aydal  Yildal

apilan is birligi sayisi

PG2.2.3.Muhtarlhklar ile
apilan koordinasyon 40 100 100 100 100 100 100 6 Ayda 1 Yilda 1

diizeyi (Yiizde

Taleplerin karsilanma siiresinin artisi. Belediye is takvimine uygun olmayan talepler. Muhtarlarin

RS bilgi ve donanim yetersizligi. Biitgeden kaynakli kisitlamalar. Yeterli katilimin saglanamamasi.

Mubhtar Bilgi Sisteminin daha faal olarak kullanilmasi, Muhtarlarimizin talep ve nerilerini en
hizli sekilde takip ederek sonuglandirilmasini saglamak. Gelen taleplerin EBYS tizerinden
iletilmesi. Muhtarliklarimizdan gelen taleplerin raporlanmasi. Bilgisayar egitim kurslari
diizenlemek. Muhtarliklarimizin fiziki ortamlarini gelistirmek, teknolojik destek saglamak,
networklarini giiclendirmek. Resmi yazisma ve protokol egitimleri. Sosyal yardimlarin ihtiyag
sahiplerine ulastirilmasinda mahalle muhtarlari ile koordineli galigsmak.

Muhtarlarm taleplerinde mevsimsel ve gevresel etkilerin degerlendirilememesi
Muhtar Bilgi Sisteminin yayginlastirilmasi, Muhtarlara bagvuru siirecinde daha fazla destek
ihtiyaglar olunmasi, Egitmen ve egitim ara¢ gerecleri. Uygun fiziki ortam. Faaliyetler i¢in gerekli ulasim
arac1. Personel ihtiyaci.

ahmini Maliyet 2.003.172 TL

Faaliyet Ve Projeler




7.2. Hedef Kartlar: E

STRATEJIK PLAN  [DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU _
Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak kapasiteyi artirmak ve
Amac A6 fiziki, mali kaynaklar1 stirdiirtilebilir kilmak.

Belediye hizmetlerinin etkin yiiriitiilebilmesi i¢in fiziki ve sarf malzemeleri ihtiyaclarini bir
Hedef H6.3 merkezden organize ederek, 6l¢ek ekonomisinden yararlanmak ve siirdiirtilebilir tedarik hizmeti
saglamak
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak
Birimler Tim Miidiirlikler

Plan Donemi
Hedefe ™| 2025 | 2026 Raporlama
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri Sikhig
PG6.3.1. Birimlere ofis

malzemesi ve donanim 100 19 19 19 19 19 19 6 Ayda 1 Yilda 1
emini (Adet)

Zorunlu olmayan uygulama plan1 degisiklikleri, Zorunlu olmayan uygulama plani degisiklikleri ve
fiyatlardaki enflasyondan dolayi artislar.

Kurumun kirtasiye, temizlik, ofis malzemeleri, donanim malzemeleri ve tefrisat malzemelerinin
SCUVE ARG E S a1imi, Elektrik, Dogalgaz ve Yakacak malzeme giderlerinin karsilanmasi, hizmet binalarimizin
bakim ve onarimi, Personel egitim ve kapasitesinin arttirilmast.

Y1l i¢inde alinan malzemelerin israfim minimuma indirmek i¢in birimlerle koordine saglanarak
espitler otomasyon sisteminin kurulmasi
ihtiyaglar Teknik eleman ve yedek malzemelerin temin edilmesi. Vasifli eleman

137.417.591 TL




7.2. Hedef Kartlar:

Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak kapasiteyi artirmak ve
SLUECHL fiziki, mali kaynaklari siirdiiriilebilir kilmak.
Hedef H6.4 Itfaiye Araglar1 ve Belediye Araclarina Bakim-Onarim ve Revizyon Destegi Saglamak, Belediye
Hizmetlerinin Hizli, Kaliteli, Verimli Yapilmasin1 Saglamak ve Tasarrufunu Artirmak
ULASIM HiIZMETLERI MUDURLUGU
[sbirligi Yapilacak
P IAT SApEEEE Tiim Miidiirliikler
Birimler

Hedefe Flan Donemi izleme |Raporlama
seri| 2025 2026 2028 2029 9
Etkisi (%) |Bastangis Degeri Sikhg | Sikhig
PG6.3.1. Tamir ve

Bakimi yapilan arag 100 120 110 100 90 80 80 6Aydal  Yildal
sayisi (Adet)

PG6.4.1. Yag bakim ve
astik tamiri yapilan 100 120 110 100 90 80 80 6Aydal  Yidal

arac¢ sayisi

Riskler Zorunlu olmayan uygulama plani degisiklikleri, Zorunlu olmayan uygulama plan1 degisiklikleri ve
fiyatlardaki enflasyondan dolay1 artislar.

Atolye bakim onarim giderlerinin kargilanmasi. Lastik ve yag giderlerinin karsilanmasi. Ara¢ bakim
e UVERERL I E S ve onarimlarinin yapilmasi. Personel egitim ve kapasitesinin arttirilmasi. Yillik arag bakim planinin
hazirlanmasi. Ara¢ bakim onarim formlarinin yapilmasi. Ara¢ yakit aliminin yapilmasi.

Belediye araglarmin bakim onarim ve revizyonu konusunda profesyonel bir sekilde destek
espitler saglanmasi. Y1l iginde alinan malzemelerin israfim minimuma indirmek i¢in birimlerle koordine

saglanarak otomasyon sisteminin kurulmasi

ihtiyaclar Teknik eleman ve yedek malzemelerin temin edilmesi. Vasifli eleman

ahmini Maliyet 683.610.447 TL
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7.2. Hedef Kartlar .

STRATEJIK PLAN FEN iSLERIi MUDURLUGU

Sﬁrdﬁrﬁlebilir, Modern, Akilli, Kaliteli ve Planli Bir Kent Olusturmak
Hedef H1.2 Vatandagin ihtiyag¢lart dogrultusunda alt yap1 ve tist yap1 hizmetlerini kaliteli, verimli, dogru ve
: zamaninda gerceklestirmek.

Bisiklet, yaya ve ara¢ ulasimini saglayan kaldirim ve yollarin yapim ve bakim islemlerini daha

Hedef H1.3
etkin hale getirerek kullanim kalitesini en {ist diizeyde tutmak ve can giivenligini saglamak.

SEPRVTZER - 5.1 MUDURLUGO

| HARETNIETE 918 9 Mali Hizmetler Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Hedefe Plan Donemi

izleme Raporlama

0 1 o 2026 2028 2029 o

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri Sikhg Sikiign
PG1.2.1. Uretilen kum, tas

17 1 1 2 Ayda 1 Yilda 1

e asfalt miktar1 (Ton) 0 80 %0 CON e ilda

PG1.3.1 Yapilan ve tadilat 20 25 30 40 6Aydal SAlen
edilen yol miktari (Km)
PG1.3.2 Yapilan ve tadilat
edilen kaldirim miktar: (m2 5000 6000 7000 8000 10000 6 Ayda 1 Yilda 1
PG1.3.3. Bisiklet yol yapum [y 15 20 25 30 40  6Aydal Yilda 1

miktar1 (km)

: Hava ve mevsim sartlarinin olumsuz etkileri, alt yapinin degisecek olmasi nedeniyle yasanacak
RS gecikmeler ,maliye bakanlig1 tarafindan yapilan tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi,

Yakup Canpolat caddesi 1.6 km beton asfalt yapimi

Turgut Ozal caddesi 1.5 km beton asfaltin yapimi

Atatiirk caddesi 2.6 beton asfaltin yapilmasi

Faaliyet Ve Projeler Baraj yolunun aydinlatilmasi

Mustafa Kemal caddesi 1. 5 km beton asfalt yapimi

Sehrimizin muhtelif yerlerinde kilitli parke tas1 yapilmasi

Sehrimizin muhtelif yerlerinde beton asfalt ve sathi kaplama yapilmasi

i Ulkemizinde i¢inde bulundugu deprem sebebi ile ertelenen proje ihalelerinin yeniden
baslatilmasinin gerektigi

intiyaclar Maddi kaynaklarin yetersiz olmasi, Iller Bankasi araciligi veya Fon saglayict Kurum ve
Kuruluslardan hibe saglanmasi gerekmekte.

ahmini Maliyet 2.027.209.938 TL




7.2. Hedef Kartlar: E

STRATEJIK PLAN FEN iSLERIi MUDURLUGU
Sehrin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine katki saglayarak glivenli, estetik ve

Amag¢ A5 surdirilebilir bir kent mimarisi olusturmak, kentsel dontisiim siireglerini destekleyip yesil alanlari
artirarak yasanabilir, saglkli ve modern bir kent insa ederek halkin yasam kalitesini artirmak.

Hedef H5.1 Sosyal, kiiltirel, sportif ve hizmet ici ihtiyaglara yonelik olan Gstyapilari projelendirmek ve
: uygulamalarini yapmak.

ST - 515K MODURLUGO

TR ETT PN S T 9 Mali Hizmetler Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Plan Donemi ;
. . Hedefe izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%6) Baslangic Degeri 2026 2028 2029 Sikhi Sikiiga

PG5.1.1 Hizmet ve Sosyal
apllarm tamamlanma 70 75 85 90 6Aydal Yilda 1

Blitce olanaklarinin kisith olmasi.
Riskler

ihtiya¢ duyulan sosyal ve hizmet yapilarinin yapilmasi.

Hayvan satis pazar yerinin, mezbahane ve idare hizmet binasinin yapimi.
Dogal yasam alaninin ve sokak hayvanlarinin barinaginin yapiimasi.
Sosyal Girisimcilik Merkezinin yapilmasi.

Faaliyet Ve Projeler Hizmet ve sosyal donatilarin tadilat islerinin yapilmasi.

ihtiyac duyulan kaldirimlarin yapilmasi ve yollarin asfaltlanmasi.

ibni Mirza parkinin yenilenmesi ve Kiiltiir merkezinin yapilmasi.

ihtiya¢ duyulan mahallelere Taziye Evinin yapilmasi.

Cevre yollarinin alt yapilarinin yapilmasi.

et Ulkemizinde i¢inde bulundugu deprem sebebi ile ertelenen proje ihalelerinin yeniden
baslatilmasimin gerektigi
ihtiyaclar Maddi kaynaklarin yetersiz olmasi, Iller Bankasi araciligi veya Fon saglayict Kurum ve
Kuruluslardan hibe saglanmasi gerekmekte.

ahmini Maliyet 208.137.571 TL




7.2. Hedef Kartlari m

STRATEJIiK PLAN [HUKUK iSLERi MUDURLUGU
Amac A7 Kahta halkinin esenlik, huzur ve giliven iginde yasamlarini stirdlirebilmeleri igin etkin denetim
. yontemleriyle mevzuat sartlarini yerine getirmek ve ticari hayatin gelistirilmesine katki sunmak.
Belediyemizin dahil oldugu hukuki streglerin etkin takibini yaparak is ve islemlerin yirurlikteki
Hedef H7.1 o . . v
mevzuata uygunlugunu saglayarak kurum lehine sonuglandiriimasini saglamak.
HUKUK ISLERI MUDURLUGU

B S S 1\ [ MUDURLUKLER
Birimler

Hedefe izleme |Raporlama
Etkisi (%) Sikhig Sikhig

o Ayda 1
taleplerinin karsilanma

siiresi (Giin)

PG7.1.2. Dava dosya
sureglerinin 70 60 70 80 90 100 100 Aydal 3Aydal
aksatilmadan takip

edilme orani (%)

Dava dosyalan ile ilgili talep edilen bilgi ve belgelerin eksik, hatali ve zamaninda

Riskler gonderilmemesi nedeniyle idarenin lehine sonuglanmasi. Kamu zarari. Mali, hukuki ve cezai
sorumluluklar.

Kurumun taraf oldugu hukuk davalarim yiiriitmek

Kurumun taraf oldugu ceza davalarin ve savcilik islemlerini yiiriitmek

Kurumun taraf oldugu idari uyusmazIlik davalarini yiiriitmek

R VEREIETE IS fcra dairelerinde islem goren dosyalan yiiriitmek

Kurumun diger birimlerinden gelen hukuki goriis taleplerine cevap verilmekte ve davalarin ilgili
birimlerin bilgi ve belgelerine dayali olarak kurum lehine sonuglanmasini saglamak i¢in azami
gayret sarf edilmektedir. Idaremiz alacaklarinin tahsili igin yasal takipler yapilmaktadir.

Tespitler Yapilan is ve islemlerin yasal mevzuata uygun olarak daha kontrollii, planl ve koordineli

gerceklesmesi durumunda adli mercilere intikal eden islemler azalacaktir.
Devam eden mahkeme dosyalan ile ilgili olarak kesif vs. durumlar igin Avukat ihtiyaci,

Donemsel yogunluklar sebebiyle hukuki stireglerin etkin izleme ve degerlendirmesinin
yapilamamasi.

Tahmini Maliyet 32.451.384 TL




7.2. Hedef Kartlar

STRATEJIK PLAN [KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Toplum genelinde sporun yayginlagsmasini saglamak ve vatandaslarimiz i¢in sporu, yasam
Hedef H2.5 bicimi haline getirmek amaciyla, herkesin kolayca erisebilecegi spor faaliyetleri ve imkanlari
sunarak saglikli ve aktif bir yasami tesvik etmek.
Kﬁltﬁr ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak .
Bs_l;'_:n'lge‘r e Mali Hizmetler Miidiirliigii, imar Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii
iri

Plan Donemi
Hedefe Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029

[lgemizin sosyal, kiiltiirel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak amaciyla, sanat1 ve
kent kiiltiiriinii merkeze alarak, kentlilik bilincini giiclendirecek ve vatandas odakli etkin bir
iletisim modeli gelistirmek

[zleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi (%) Siklig1 Siklig
Degeri (2024)
60 0 5 7 10 15 15 Yilda 1 Yilda 1
G2.5.2. Duizenlenen
if faaliyetl
Sportiffaaliyetlere 40 0 20 50 75 100 150 Yidal Yildal

Olusturulacak muhtemel alanlarin genellikle yesil alandan olusmast
Biitce olanaklarmin kisitli olmasi

Genigleyen miicavir alanlarla dogru orantili olarak sosyal alan yapilmasi.

Ucretsiz spor okullarinm agilmas.

Mabhalle spor merkezlerinin kurulmasi ve yonetimi.

SN AR ] [ T Engelli bireyler i¢in spor faaliyetlerinin ve alanlarmin gelistirilmesi.

Amator Spor Kuliiplerine ayni ve nakdi desteklerin saglanmasi.

Futbol, Basketbol, Yiizme, Voleybol, Kort Tenis, Masa Tenisi, Atletizm, Dart, Okguluk,
Bocce, Muay Thai, Giires, Tekvando, Fitness ve Pilates alanlarinda sporcu yetistirmek

Yeni yerlesim yerleri ile sehir merkezinin genis bir alana yayilmasi, Spor malzemeleri ve

espitler . e T
P ekipman yetersizligi, Deneyimli egitmen olmamasi

Vatandaslarin ihtiyaclari dogrultusunda kiiltiirel, sosyal alanlarin olusturulmasi i¢in gerekli
kaynaklar, Deneyimli egitmen, Spor malzemeleri ve ekipmanlari.

ahmini Maliyet  EEErRviuiR




7.2. Hedef Kartlarn

STRATEJIK PLAN [KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Ilgemizin sosyal, kiiltiirel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak amaciyla, sanat1 ve
Amag A2 kent kiiltiiriinii merkeze alarak, kentlilik bilincini giiclendirecek ve vatandas odakli etkin bir

iletisim modeli gelistirmek

Vatandaslarimizin her kesimine yonelik kiiltiir ve sanat faaliyetleri diizenleyerek kiiltiirel
Hedef H2.6 bilinci artirmak ve toplumsal gelisime katkida bulunmak amaciyla, kapsayici ve etkilesimli

programlar gelistirmek

Kﬁltﬁr ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak .
;::Flil;nlilr S \ali Hizmetler Miidiirligi, Bilgi Islem Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirligii

Plan Donemi
Hedefe
2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi (%) Daslangie

[zleme Raporlama
Slkllgl Slkllgl

Degeri (2024)
PG2.6.1.Diizenlenen
Konser ve Festival 25 1 5 8 10 12 15 Yilda 1 Yilda 1
25 1 5 8 10 12 15 Yilda 1 Yilda 1
(G2.6.3. Belirli giin
 haftalar igin 25 1 5 10 10 10 10  Yidal Yildal
atandaslarimiza
25 1 3 3 3 3 3 Yilda 1 Yilda 1

onelik yapilan

Biitce olanaklarinin kisitli olmasi, Hava sartlari, Salon yetersizligi, Konser alanlarinin
yetersizligi Sosyal problemler.
Kiiltiir gezi organizasyonlarinin diizenlenmesi.
Kerge Festivali, Badem Hasati, Nar Hasat1 ve Tiitiin Hasati etkinliklerinin diizenlenmesi
Cocuk ve yetiskinlere yonelik tiyatro sevgisini ve aliskanligi kazandirmak igin tiyatro
gosterimiz etkinliklerinin diizenlenmesi.
[lgemizin kiiltiirel degerleri dogrultusunda konserler diizenlenmesi
Kitap, Gastronomi alaninda Ydresel gida ve kiiltiirel fuarlar1 diizenlenmesi
Engelli cocuk ve yetiskinlere yonelik Bahar Senlikleri ve Engelliler Giinii etkinliklerinin
yapilmasi. Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi ve anilmasi.
Sinema, tiyatro ve konferans salonunun olmamasi. Fuar alanlarinin kisitli olmasi. Giivenlik,
espitler ulagim ve otopark kaynakli sorunlar. Ses sisteminin, sahne, platform ve led ekranlarin

olmamasi.

Sahne, platform, led ekranlar ve ses sistemleri. Stant ve tanitim materyalleri, hediyelikler ve
e ikramliklar

27.643.772TL

Faaliyet Ve Projeler




7.2. Hedef Kartlar

STRATEJiIK PLAN [KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
[lgemizin sosyal, kiiltiirel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak amaciyla, sanat1 ve
Amac A2 kent kiiltiiriinii merkeze alarak, kentlilik bilincini giiglendirecek ve vatandas odakli etkin bir

iletisim modeli gelistirmek

Her yastan vatandaslarimizin egitim, mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek ve
Hedef H2.7 yasam kalitelerini bos zaman etkinlikleri ile zenginlestirmek amaciyla siirekli ve kapsamli
' programlar gelistirerek Bu siirecte, hayat boyu 6grenme ilkelerini benimseyip faaliyetlerimizi

bu dogrultuda sekillendirmek.

Kﬁltﬁr ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak _— o
Bsi rlirr'nllilr S Mali Hizmetler Miidiirligi, Bilgi Islem Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Hedefe FlanDénemi izleme Raporlama

Etkisi (%) Baslangig 2025 2026 2027 2028 2029 Sikli Siklig
Degeri (2024)
G2.7.1.Diizenlenen
Konferans ve 20 0 2 2 5 5 5 Yildal  Yildal
PG2.7.2. Dizenlenen gy 0 5 10 10 10 10  Yidal Yildal
[Kurs sayis1 (Adet
G2.7.3. Kadinlara
onelik Diizenlenen 20 0 3 5 5 5 5 Yildal  Yildal
PG.2.7.4. Sosyal
ardim yapilan kisi 40 0 4000 5000 6000 7000 8000  Yidal Yildal

sayis1 (Adet

Deneyimli egitmen ihtiyacinin karsilanamamasi

Ogrenciler icin Etiit merkezleri olusturulmas.

Kadin ve Genglik Merkezlerimizde mesleki yeterlilik ve kisisel gelisim egitimlerinde
sertifikal1 ve istihdam garantili kurslar diizenlemek.

Egitim, kisisel gelisim ve farkindalik konferans ve seminerleri diizenlemesi.

Baglama, Gitar, Piyano, Ney, Keman ve Resim kurslarinin diizenlenmesi.

Kadin kooperatiflerinin egitilmesi, desteklenmesi ve giiglendirilmesi.

COLYAK hastalarina yardim, YKS kazanan Universite Ogrencilere Yardim, Ogrencilere

Faaliyet Ve Projeler

Kirtasiye Yardimi
Egitim salonu ve ekipmanlarimin yetersizligi
Ders ve kaynak kitaplar

Egitim salonu ve tefrisatlart
Deneyimli egitmen ve personel ihtiyaci.

I T\Y EUNYC S 7 76.437.719 TL




7.2. Hedef Kartlar: m
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Sehrin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine katki saglayarak giivenli, estetik ve
stirdiirtilebilir bir kent mimarisi olugturmak, kentsel doniisiim siireclerini destekleyip yesil alanlart
artirarak yasanabilir, saglikli ve modern bir kent insa ederek halkin yasam kalitesini artirmak.

Sehir Genelinde Yapilan Diizenlemelerle Yasanabilir Yeni Bir Cevre, Saglikli ve Modem Bir Kent
' Olusturmak
TTETTEN PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

lisbirligi Yapilacak : . R : .
Bs it:lilr.nllgelr R Fen Isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirligii
Plan Donemi .
Hedefe . . Izleme Raporlama
Etkisi (%) Baslanzgolgi)egerl 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhi1 Sikhig

0 30 50 70 100 100 6Aydal Yilda 1

Amag AS

PGS.2.1 Orta refiijlerde
parke, bordiir, bakim ve
onarmmlarinin
amamlanma orani

PGS.2.2. Parklarin
bakim ve onarimlarinin 10 30 50 70 100 100 6Aydal Yilda 1
amamlanma orani(%)

PGS.2.3. Sehir geneli
park ve yesil alanlarin
otomatik sulama 0 30 50 70 100 100 6Aydal Yilda 1
sistemine gecis ve

amamlanma oram
Trafikle ilgili sikint1 olusturmayacak alanlar olusturmak ve giivenligi saglamak, Yerlesim yeri plan1 kaynakli
zorluklar imar ve kamulastirma durumundan kaynakli problemler
Personel sayisindaki eksiklik
Miidiirliigiimiiz Biinyesinde Islerin Daha Kolay Bir Sekilde Yapilmasimi igin Malzeme Temin Edilmesi ve
Hizmet aliminin Yapilmasi, Biosidal Uriin Alim1 ve Kullanimi
Agag, bitki, cicek, giibre, torf ve malzeme alimi
Cocuk oyun grubu ve fitness grubu malzeme alimi
Faaliyet Ve Projeler Sehir geneli park ve yesil alanlarda kullanilmak {izere tesisat malzemesi alimi
Miicavir alan smirlan igerisinde sivrisinek, karasinek, tatarcik, bit, pire ve kenelerin ergin ve larvalarina karsi
Biosidal iiriin kullanarak miicadele etmek
Agagc ve bitkilerin arazdzle sulanmasi, capalanmasi, ¢im bi¢imi ve budama islerinin yapilmasi hizmet alimi
Sehir genelinde orta refiijlerde parke, bordiir alimi, bakim ve onariminin yapimi
Yesil ve park alanlarinin yogun yapilasma sonucu yetersiz kalmasi Saglikli ve ¢evre dostu yagam alanlarimin
yeterli olmamasi
espitler Yesil alan i¢in uygulama planlarinda yeterli diizeyde yer ayrilmamasi, Saglikli ve ¢evre dostu yasam
alanlarmin yeterli olmamas: Yesil alan i¢in uygulama planlarinda yeterli diizeyde yer ayrilmamasi,
Yogun yapilagsma sonucu dezenfekte ve hasereyle miicadele ¢alismasinin yetersiz kalmast
Sehrin ¢ehresini degistirecek modem bir yap1 kazandiracak uygulamalarin yapilmas: Halkin farkli ihtiyaglarim
karsilamaya yonelik park ve yesil alan diizenlemelerinin yapilmasi Kisi basina diisen yesil alan miktarinin
ihtiyaclar arttirilmas,
Apartman arasindaki bos alanlara ¢6p atmamak, agzi acgik sekilde su depolanmasini 6nlemek ve fosseptik ve
kuyu benzeri depolarin sinek girmeyecek sekilde agzinin kapali olmasina 6zen gosterilmesini saglamak.

ahmini Maliyet 200.317.188 TL
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7.2. Hedef Kartlar .

STRATEJIK PLAN  |PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Sehrin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine katk: saglayarak giivenli, estetik ve

Amac A5 stirdiiriilebilir bir kent mimarisi olusturmak, kentsel doniisiim siire¢lerini destekleyip yesil alanlar
artirarak yasanabilir, saglikli ve modern bir kent insa ederek halkin yasam kalitesini artirmak.

Hedef H5.3 Sehrimizin Kent Estetigine yonelik Yesil Alan Miktarim Artirip, Yapilan Calismalarla Modem Bir
' Goriintii Olusturmak

ST PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak . . ) o
Birimler Fen Isleri Miidiirliigli, Mali Hizmetler Midiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirligii

Hedefe Plan Donemi 2026 2007 2028 2029 izleme | Raporlama
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Sikhig: Sikhig
PG5.3.1. Yapllan Park 50 3 3 10 10

Sayisi (Adet

PG5.3.2. Arttirillan Yesil
Alan miktari (D6niim)

Riskler Trafikle ilgili sikint1 olusturmayacak alanlar olugturmak ve giivenligi saglamak, Yerlesim yeri plani
kaynakli zorluklar imar ve kamulagtirma durumundan kaynakli problemler

Mesire Alan1 Yapimi

Yilda 1 Yilda 1

50 10 20 50 60 80 100 Yilda 1 Yilda 1

Mahallelerimize Yeni Park Yapimlari

10 Adet Cocuk Parki Yapimi

10 Adet Parkimizin Cocuk Parki Onarim ve Yenilenmesi

Faaliyet Ve Projeler Millet Bahgesi Ust Yap: Calismalarmin Tamamlanmasi

5 Mabhallemize 5 Adet Sentetik Cim Saha yapilmasi

Sehre cazibe merkezleri kazandirarak halkin sosyo-kiiltiirel yapigsma katki saglayip refah diizeyini
arttirmak, Saglikli yasam alanlar1 olusturup ¢evre sorunlariyla miicadele ederek iilke ve birey
ekonomisine katkida bulunmak. Parklarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

Yesil alanlarin ve park alanlariin yogun yapilagma sonucu yetersiz kalmasi Saglikli ve ¢evre dostu
yasam alanlarinin yeterli olmamas.

et Yesil alan i¢gin uygulama planlarda yeterli diizeyde yer ayrilmamasi, Yesil alanlarin ve park
alanlarinin yogun yapilagma sonucu yetersiz kalmasi Saglikli ve ¢evre dostu yasam alanlarin yeterli
olmamasi Yesil alan igin uygulama planlarinda yeterli diizeyde yer ayrilmamasi. Halk ve ¢evre

sagligi i¢in ilaglamanin yapilmasi. Fidan tiretiminin yapilmasi.

Sehrin ¢ehresini degistirecek modem bir yap1 kazandiracak uygulamalarin yapilmas: Halkin farkli
ihtiyaclar ihtiyaclarim karsilamaya yonelik park ve yesil alan diizenlemelerinin yapilmasi Kisi basina diisen
yesil alan miktarinin artirtlmasi

ahmini Maliyet 261.614.247 TL




7.2. Hedef Kartlar E

STRATEJIiK PLAN  [PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Kahta Ilgemizde meydana gelebilecek deprem, sel, su taskinlari, firtina ve yangin gibi afetlere

proaktif yaklagimla hazirlanarak, afet ve risk yonetimi stratejilerini belirleyip uygulamak, afet
bilincini artirici egitim ve aktiviteler diizenlemek ve boylece Kahta'y1 saglikli, giivenli, huzurlu ve
afetlere kars1 direncli bir yerlesim yeri haline getirmek.

Mezarlik ve cenaze hizmetlerini bitiinciil anlamda stirdirmek.
Hedef H4.4

ST PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

.
sve

Isbirligi Yapilacak Park ve Bahgeler Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii, Bilgi islem

Birimler Miidiirligii, Givenlik Birimi
2028 | 2029 | 1Zleme [Raporlama
Sikhig Sikhig1

Hedefe Plan Dﬁneltll | oos 2026
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri
2024
PG4.4.1. Mezar

aslarlnln yapllma orani 100 100 100 100 100 100 6 Ayda 1 Yilda 1

PG4.4.2. Cenazenin il
disina istenilen vakitte 100 100 100 100 100 100 6 Ayda 1 Yilda 1
nakil edilmesi (%)

PG4.4.3. Mezarhk Bilgi
sistemine kayitlarin 0 10 30 50 70 90 6 Ayda 1 Yilda 1

kayit edilme orani(%)

Isbirligi yapilacak miidiirliikler ile planlamanin koordineli olmama riski, Personel yetersizligi

Yeni mezar alanlarinin tespitinin yapilmasi, Giivenlik Personeli ve Giivenlik Kamera sisteminin
kurulmasi,

Mezarlik Alanlarinin Bakim, Onarim ve Diizenlemelerinin Yapilmasi,

Hizmete gegirilecek mezarlik alaninin daha modern dizayn edilmesi ve yeni mezarlik alaninda
cenaze istasyonunun kurulmasi, flgemiz genelinde vefat eden ve il disindan gelerek vefat eden

. . kisilerin bulunduklar1 yerden morg, adli tip, cami ve mezarlik alanina taginmasi ve il disina cenaze
Faaliyet Ve Projeler )
nakli yapilmasi

Aile parseli ve eski sira mezar alanlarmin rahatlikla bulunabilmesi i¢in tespitleri yapilarak mezarlik
bilgi sistemine gecilmesi ve giincellenmesi.

Mezarlik alanlarmin kamera sistemi ile kontrolil ve giivenligin saglanmasi i¢in yeterli sayida
giivenlik personellerinin gorevlendirilmesi, Alan igerisine su deposu yapilmasi ve mezarlik
alanlarindaki ¢esme ile musluklarin bakim onariminin yapilmasi

Ilgenin biiyiimesi ve niifusun goklugu nedeniyle yeterli mezarlik alanlarinin olmamasi. Mezarlik

Tespitler Lo
> alanlarinin kapasitesinin dolmast.

Yeni Mezarlik Alani, Ve cenaze yikama i¢in 3 personel gorevlendirilmesi, Mezarlik alanlarinin
biiyiik ve daginik olmasi, Giivenlik personeli sayisinin artirilmasi ve kamera sistemine gegilmesi

Tahmini Maliyet 48.076.125 TL
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7.2. Hedef Kartlar: .

STRATEJIK PLAN iKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Sﬁrdﬁrﬁlebilir, Modern, Akilli, Kaliteli ve Planli bir Kent Olusturmak

Hedef H1.4 Girdltii, Cevre ve Hava Kirliligini Azaltmak
ST remizlik isleri Midirligi

gil:,li;lﬁerapﬂacak Zabita Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii
PG1.4.1. Ses

Hedefe Plan Donemi
2025 2026 2027 2028
seviyesi Ol¢lim

Etkisi (%0)
cihaz1 ve kalibratoriin 100 100 100 100 100 Yilda 1 Yilda 1
kalibrasyonlarinin

izleme |Raporlama

Performans Gostergeleri Baslangic Degeri

Sikhig: Sikhig:

PG1.4.2 Stratejik
Guirtiltii Haritas1

el 40 60 100 100 100 Ayda 1 Yilda 1

G1.4.3. Cevresel
Gurilti Eylem

100 100 100 100 100 Ayda 1 Yilda 1
lan1 hazirlanmasi

Giiriiltii olusturan miizik, eglence ve isyerlerinin yeterince kontrol altina alinamamasi, Stratejik
Riskler giiriiltli haritasinin giincellenmesi ve akabinde ¢evresel giiriiltii eylem plani hazirlanmasi
esnasinda 6n goriilemeyen problemlerle karsilagilmasi

Sikayetlerin degerlendirilmesi, denetimlerin yapilmasi, Stratejik Giiriiltii Haritas1 giincellenmesi,
Faaliyet Ve Projeler Cevresel Giirtiltii Eylem Plani hazirlanmasi.
Miicavir alan smirlari i¢erisinde giiriiltii Kirliligini kaynaginda dnleyerek sikayetleri Azaltmak

Bakanlik tarafindan yayinlanan “Cevresel Giiriiltii Kontrol Yonetmeligi” geregi; {lcemizin
Tespitler stratejik giiriiltii haritasinin giincellenmesi ve ¢evresel giiriiltii eylem planinin hazirlanmasi
gerekmektedir.

Sikayetlerin degerlendirilmesinde ve denetimlerde kullanilan ses seviyesi 6l¢lim cihazi ve

[htiyaclar kalibratoriin kalibrasyonlarmin yapilmasi, Stratejik giiriiltii haritasimin giincellenmesi ve gevresel
giiriilti eylem planinin hazirlanmasi

Tahmini Maliyet 2.403.806 TL




7.2. Hedef Kartlar: E

STRATEJIK PLAN [[KLiM DEGISIiKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Sﬁrdﬁrﬁlebilir, Modern, Akilli, Kaliteli ve Planli bir Kent Olusturmak
Hedef H15 Sifir Atik Yonetimi Kapsaminda Atiklarimizi Kontrol Altina Alarak Cevre ve Dogal
' Kaynaklar1 Korumak ve iklim Degisikligi ile Miicadele Etmek

ST remizlik isteri Miidirligi

0
owe

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii

i Raporla
Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Szllfl‘l‘; ma
Degeri (2024 Sikh

Plana uyulmamasi.

Yerel eylem planlarinin gelistirilmesi.

Siirdiiriilebilir Enerji Calistayinin Diizenlenmesi.

Uluslararasi orglitlenmelerin gereklerine uygun (Com) 2030 yili Siirdiirtilebilir Enerji
Faaliyet Ve Projeler Eylem Plam. haz'lrlanmaSL ‘ o

Uyum Tedbirlerine temel teskil edecek Iklim Uyum Calistay:.

Kahta ilgesi iklim degisikligi ile miicadele ve uyuma yonelik Siirdiiriilebilir Enerji ve
Iklim Eylem Planmnin hazirlanmasi.

Faaliyetleri koordine etmek, deneyim ve bilgi aligverisinde bulunulmasi.

Cevre konularma iliskin yerel mevzuatin glincellenmesi.

ihtiyaclar Ekip olusturulmasi

ahmini Maliyet 1.602.538 TL




7.2. Hedef Kartlar E

STRATEJIK PLAN iKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Sﬁrdﬁrﬁlebilir, Modern, Akilli, Kaliteli ve Planli bir Kent Olusturmak

Hedef H1.6 Siirdiiriilebilir enerji ve iklim eylem plan1 hazirlanmasi
ST remizlik isleri Midirligi

0
sve

Bsill)Flilr':ierapllacak Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii

Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri . Baslangic Degeri| 2025 | 2026 2027 2028
Etkisi (%0) 2024

PG1.6.1. Atiklarin
kaynaginda ayr1 toplanarak 0 50 50 50 90 100 Yilda 1 Yilda 1

geri doniistiirilmesi (%)

izleme
Sikhig:

G1.6.2.1klim Degisikligi
ylem Plani hazirlanmasi 0 100 100 100 100 100 Ayda 1 Yilda 1
(%)

Bakanliktan lisans almis firmalarin imzalanan s6zlesmeye uygun hareket etmemesi

Riskl o s .
SIEE Iklim Degisikligi Eylem Plan1 hazirlanmasi esnasinda 6n goriilemeyen problemlerin yasanmast

Atiklarinin kaynaginda ayr1 toplanmasi ve geri doniisiimiiniin saglanmasi amaciyla lisansh
firmalar ile s6zlesme imzalanmasi

Sifir Atik Projesi kapsaminda ¢alismalarin yapilmasi

Cevre ve iklim degisikligi ile geri doniisiimii alanlarmda 6grencileri bilinglendirmek icin
okullarda gesitli egitimler diizenlenmesi

Cevre ve iklim degisikligi ile geri doniigiimii alanlarinda toplumu bilinglendirmek amaciyla
cesitli organizasyonlarin diizenlenmesi

e B Basin ve yayin yoluyla, at‘1k1.ar1n kaynaglnfia ayrllmeTs1 konusunda toplumun bil'inglendirilmesi
Talepte bulunan yerlere bitkisel atik yag bidonu, geri doniisiim kutusu ve atik pil kutusu
birakilmasi

Iklim Degisikligi ve Eylem Planinin sivil toplumun da dahil edildigi bir yaklasimla hazirlanmasi
Avrupa Yesil Mutabakatinin getirdigi yiikiimliiliikler konusunda belediye personeline yonelik
farkindalik egitimi verilmesi

Belediye personeline yonelik olarak ¢evre ve iklim degisikligi alaninda ulusal ve uluslararasi sivil
katilim iyi uygulama 6rneklerine dair farkindalik egitimi diizenlenmesi

Geri doniisiim atiklarinin kaynaginda tam anlamryla ayr1 toplanamamasi ve buna bagli ekonomik

espitler kayiplarin meydana gelmesi Ilgemizin Iklim Degisikligi ve Eylem Planinin olmamasi

Cesitli organizasyonlar ve egitimler diizenlenerek geri doniisiim bilincinin tam olarak saglanmasi
Geri doniisiim ekipmanlarinin temin edilerek vatandaslarimizin rahat ulagim saglayabilecegi
Yerlere Birakilmasi

Iklim Degisikligi ve Eylem Planinin hazirlanmasi

ihtiyaclar

8.012.688 TL




7.2. Hedef Kartlar

STRATEJIK PLAN INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Amag A6 Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak kapasiteyi artirmak
ve fiziki, mali kaynaklar siirdiiriilebilir kilmak.

Belediyemizin amag ve hedeflerine ulagsmasini saglayacak, donanimli ve yeterli personel yapisini
Hedef H6.5 olustururken, ¢alisanlarin kapasitesini, verimliligini, motivasyonunu ve egitim seviyesini
arttirarak insan kaynaklarini etkin ve etkili kullanmak.
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirltigii
isbirligi Yapilacak . e

Hedefe Plan Donemi izleme |Raporlama
I F——— 2026 | 2027 | 2028 Siig | Skl

Performans Gostergeleri

G6.5.1. Seffaf yonetim
anlayisiyla etkin, verimli
e kaliteli hizmet

e o .. Yilda 1
retiminin saglanmasi i¢in

40 0 50 50 100 100 100 Ayda 1 Yilda 1

G6.5.3. Personel Egitim
e Seminerlerin 30 0 20 20 20 20 40 6Aydal  Yildal

Hizmet ic¢i egitim verilirken personelin is yogunlugu sebebiyle egitime katilamamasi, Katilimeilik
ilkesi ve personel memnuniyetini 6ne alan yonetim seklinin gelistirilememesi

Personel Ozliik Dosyalarinin Hazirlanmasi, Uygun Alan Olusturulmasi ve dijital arsive
aktarilmasi

Egitim ve seminerler i¢in TBB ve Universiteler ile ortak protokoller hazirlanmasi
=l Ve BT Egitime katll.acak.personellerin yillik eg'itin.l Pl?mnm haz‘1.rlan.ma51 V(? 1.1ygu.la1.1ma51 N .
Katilimeilik ilkesi ve personel memnuniyetini 6ne alan yonetim seklini gelistirmek igin azami
derecede gayret sarf edilmesi, Personel yeterlilik ve liyakat temelli personel istihdami, Personel
gdrev tanim formlarinin hazirlanmasi, Is saghigr giivenligi hizmetlerini yiiriitmek, e-Belediye

bordro, egitim takip, personel 6zliik ve personel kadro modiillerinin uygulanmasi.

Basar1 ve performans ddiillendirici mekanizmalarin bulunmamasi. Yerel Yonetimlerde donanimli
ve nitelikli personel agig1 bulunmaktadir.

Kaliteli hizmet {iretiminin saglanmasi i¢in kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi, Donanimli ve
nitelikli personel yetistirilmesi gerekmektedir.

Tahmini Maliyet 4.006.344 TL




7.2. Hedef Kartlar

STRATEJIK PLAN iMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
Sehrin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine katki saglayarak giivenli, estetik ve
Amac A5 suirdiiriilebilir bir kent mimarisi olusturmak, kentsel doniisiim siire¢lerini destekleyip yesil
i alanlar1 artirarak yasanabilir, saglikli ve modern bir kent inga ederek halkin yasam kalitesini
artirmak.

Hedef H5.4 Imar faaliyetine iliskin is siireglerini iyilestirerek imar planlarini tamamlamak
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

sve

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Yap1 Kontrol Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii

2025 2026 2027 2028 2029 Izlenle Raporlama
Sikhg Sikhig1

250 300 350 400 500 Ayda 1 Yilda 1

Hedefe Plan Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic Degeri

PG5.4.1. Verilen imar
cap1 sayis1 (Adet)

PG5.4.2. Proje Kontrol
sayis1 (Adet) 100 150 200 250 250 6 Ayda 1 Yilda 1

Riskler Ekonomik Kriz

Ilgili Bakanliklardan hibe miiracaatinin yapilmasi il Ozel Idaresi Kiiltiir Varliklar1 Katki Paymin
kullanilmasi.

Halkimiza giivenilir binalarda yasama imkan1 sunmak

Sokak lyilestirme - Dis Cephe Mantolama ve Kentsel Tasarim Projelerinin Hazirlanmasi
Faaliyet Ve Projeler Ilgemizin ihtiyaci Olan Yeni imar Alanlarmin A¢ilmasi, Imar Tadilatlarinin yapilmasi

Imar uygulamalar1 yapilmamis bolgelerin imar uygulamalarinin yapilmasi. Plan ve uygulama
farkliliklar1 olan yerlerin tespit edilerek yiiriitiilmesi. Imar ¢ap1 bagvurularinin degerlendirilerek
imar ¢aplarinin verilmesi. Kurum igi ihtiyaglar dogrultusunda kamulastirma. Tamamlayici
parsellerin satis1. Arazi ve arsa diizenlemesi.

Tam tesekkiillii Deprem inceleme ve Yap1 Laboratuvarinin olmamasi, Yapilacak olan
restorasyon ve iyilestirmelerle turizm diizeyinin iist seviye ¢ikarilmasi

ihtiyaclar Teknik personel, Teknik personelin arttirilmast

Tahmini Maliyet 53.100.080 TL




7.2. Hedef Kartlar

STRATEJIK PLAN ITFAIYE MUDURLUGU
Stirdiiriilebilir, Modern, Akill1, Kaliteli ve Planli bir Kent Olusturmak

flgemizde yangin, dogal afet, trafik kazas1 ve acil durumlara zamaninda ve etkili miidahale

e LT ederek, can ve mal kaybini en aza indirmek amaciyla, yangin, arama-kurtarma, engebeli arazi,

dar alan ve yiiksek katlara miidahale etkinligini artirmak, toplumsal farkindalik olugturmak ve
afet kapasitesini gelistirmek i¢in gerekli onlemleri almak

isbirligi Yapilacak Mali Hizmetler Miidiirliigii, Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii, Fen isleri Mudirliigi, Su ve
Birimler Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Bilgi Islem Miidiirliigii,
Dernekler ve Sivil Toplum Orgiitleri

Hedefe Flan Donemi izl Raporlama
Performans Gostergeleri = Baslangic Degeri| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 [ Z°™° poria
Etkisi (%) Siklig Sikhig1
2024
500 600 800

[PG1.7.1. Olay yeri miidahale
tutanag sayisi (Adet)

PG1.7.2. Yeni itfaiye istasyon ve
arac sayisi (Adet)

2023 depreminden sonra ilge niifusunun gog yolu ile artmasi ve itfaiye teskilatina olan ihtiyacin
artmasi

Riskler [lgemizde sik yasanan trafik kazalari, ev, isyeri, arag, orman, ekin, aniz, bahge yanginlar
Itfaiye olaylara miidahalede yasanan personel eksikligi
Ekip ve ekipman eksikliginden kaynaklanacak yetersiz miidahale

2029 yil1 sonuna kadar personel sayimizi norm kadro cetveline uygun standartlara ulastirmak
Yeni itfaiye-AKOM binasi yapimi

2029 yili sonuna kadar arag¢ filomuzu giiclendirmek. 5 Adet Yeni ara¢ alimi.

Orta diizey arama-kurtarma ekibi olusturmak (38 kisilik)

Su iistii ve su alt1 arama-kurtarma ekibi (6 kisilik)

Telsiz ve haberlesme sistemi kurulumu (GSM tabanli)

Kisisel koruyucu ekipman ve kiyafetler ( Nomex, Kurtarma kiyafeti, Su alt1 ve iistii kurtarma kiyafeti ve
ekipmanti)

flgenin kritik noktalarina hidrant agmin kurulmasi

Tatbikat, denetim ve egitim faaliyetleri

Olay yerine varis siiresini diigsiirmek

Tatbikat ve egitim faaliyetleri

. Ilge niifusunun ve yiizol¢iimiiniin artmasi ile birlikte itfaiye teskilatinin afetlere ve diger itfai
Tespitler .. . . . .
olaylara orantili olarak giiglendirilmesi gerekmektedir.

Itfaiye-AKOM binast i¢in imar planlarinda yer ayrilmasi

90 400 700 1000 Yilda 1 Yilda 1
10

1 2 3 - - - Yilda 1 Yilda 1

Faaliyet Ve Projeler

Biitgeden 6denek ayrilmasi
Egitim Kontrol ve Tatbikatlar i¢in paydaslarimizla gerekli yazismalarin yapilmasi




7.2. Hedef Kartlar

STRATEJIiK PLAN [iITFAIYE MUDURLUGU

Ilgemizin sosyal, kiiltiirel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak amaciyla,

sanat1 ve kent kiiltiiriinii merkeze alarak, kentlilik bilincini gli¢lendirecek ve vatandas
odakli etkin bir iletisim modeli gelistirmek

Hedef H2.3 Yangin, dogal afetler, arama kurtarma ve kimyasal olaylarla miicadele etkinligini ve
toplumsal farkindalig1 arttirmak.

.
swe

Isbirligi Yapilacak

i —— Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Hedefe |Plan Donemi
Etkisi Baslangic | 2025 | 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 Sikhg
egeri (2024

50 60 70 80 90 100 Yilda 1 Yilda 1

PG2.3.2. Paydaslara
onelik egitim ve 10 20 30 40 50 60 Yilda 1 Yilda 1

Hava Sartlari.

Tatbikat ve egitim faaliyetleri

Personelin gelisim ve kapasitenin arttirilmasi tizerine egitim ve tatbikatlarin
yapilmasi.
Afet bilinci ve yangin dnlemleri kapsaminda tiim paydaslarimiza egitim ve
tatbikatlarin yapilmasi.

Itfaiye yerleskesinde okullara tanitim faaliyetlerinin yapilmasi

Egitim arag ve geregleri.



7.2. Hedef Kartlari

STRATEJIK PLAN SU VE KANALIZASYON iSLERi MUDURLUGU
Kahta’mn Kentsel Alt Yapisint Gliglendirmek

Hedef H3.1 Kentin igme suyu hatt1 ve atik su hatt1 sistemlerinin yenilenerek genisletilmesi, eksikliklerinin
' tamamlanmasi, gelistirerek bakim ve onarimini saglamak.
SU VE KANALIZASYON ISLERI MUDURLUGU

ewe

sbirligi Yapilacak Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Yap1 Kontrol
Birimler Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii

Hedefe Flan Donemi izl Raporlama
erformans Gostergeleri| _ .. Baslangic Degeri | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Leme poria
Etkisi (%) o Sikhg: Sikhig

PG3.1.1. igme suyu
sebekesi yenilenme orani 25 60 80 90 100 100 6 Ayda 1 Yilda 1
(%)

PG3.1.2. Yagmur suyu
sebekesi yenilenme orani 10 30 60 80 90 100 6 Ayda 1 Yilda 1
(%)

PG3.1.3. Kanalizasyon
su sebekesi yenilenme

10 30 60 80 90 100 6 Ayda 1 Yilda 1
orani

Dogal afetler, iklim kosullari, kuraklik ve hava sartlari.

Riskler Gerekli mali kaynaklarin saglanamamas.

Kurum dis1 alt yap1 ¢aligmalart.

Cobanli Mahallesi 5 Km i¢me suyu hatt1 ve kanalizasyon hatt1 dosenmesi

Seyhbaba Mabhallesi 3 Km i¢gme suyu hatti ve kanalizasyon hatti dosenmesi

Yavuz Selim Mabhallesi Kahta Devlet hastanesi 2 Km kanalizasyon hatti désenmesi

Hibe projeleri kapsaminda Kahta’nin i¢gme suyu hatlarinin yenilenmesi.

Hibe projeleri kapsaminda igme suyu, yagmur suyu ve kanalizasyon hatlarimizin yenilenmesi.
Faaliyet Ve Projeler Altyap1 helltlarmm cografi bilgi sistemine entegrasym'lun y'a;.nlmaSL

Akallr sehir kapsaminda altyapi hatlarinin SCADA sistemi ile entegrasyonu.

Yapilara ait yagmur suyu tahliyelerinin, yagmur suyu hatlarina baglanmasinin saglanmasi.

Park, bahge, temizlik ve vidanjor i¢in gerekli suyun, sebeke suyu dis1 temininin yapilmasinin saglanmasi.
Hasar goren altyapi hatlarimizin bakim ve onarimimin yapilmasi.

Su depolarinin giivenliginin saglanmasi ve ¢evre diizenlemesinin yapilmasi.

Yeni su kuyularinin agilmasi.

Yogun altyapr ¢alismalarindan dolayr igme suyu ve atik su sebekesinin zarar verilmesi, trafik
espitler yogunlugunun olusmasi, arzin gecikmesi ve sehir su ihtiyacinin karsilanamamasi. Personel, arag¢ ve
ekipman yetersizligi.
Personel, ara¢ ve ekipmanlar.
ahmini Maliyet 642.465.296 TL




7.2. Hedef Kartlari

STRATEJIK PLAN [SU VE KANALiZASYON iSLERi MUDURLUGU
Kahta’nln Kentsel Alt Yapisin1 Giiglendirmek

Kentimizin su ihtiyacini karsilamak amaciyla yeni su kaynaklar1 kesfetmek, mevcut su
Hedef H3.2 yapilarin1 koruyarak su kaynaklarinin siirdiiriilebilirligini saglamak ve uzun vadeli su
yonetimi stratejileri gelistirmek

su VE KANALIZASYON ISLERI MUDURLUGU

|01 HERETNI ) @ Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Yap1
Birimler Kontrol Miidiirliigii, Park ve Bahceler Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii

Hedefe Plan Donemi .
Basl 2025 | 2026 2028 | 2029 9
Etkisi (%)) . . oo Sikigt | a Sikhig
Degeri (2024

PG3.2.1. Mevcut Su
kaynak hatlarinin

50 20 30 40 50 60 100 6Aydal Yildal
bakim ve onarim
PG3.2.2. Yeniicme
suyu kaynagi sayisi 50 1 1 1 1 1 1 6Aydal Yildal

(Adet)

. Dogal afetler, iklim kosullari, kuraklik ve hava sartlari. Kurum dis1 alt yap1 ¢aligmasi.
Riskler ) : <
Gerekli mali kaynaklarin saglanamamasi.

Etiit calismalarin baglanmasi ve tespit ¢alismasinin baslatilmasi.

Kentimizin yillik igme suyu ihtiyacinin karsilanmasi i¢in yeni su kaynaklarinin
arastirilmasi, mevcut kaynaklarin kapasite korunmasi ve artirilmasi. Hasar géren kaynak ve
FEEUNVEAVEREG][E Sl isale hatlarimizin bakim onariminin yapilmasi.

Mevcut kaynaklarin kapasitelerinin korunmasi ve artirilmasi.

Su depolar ve tesislerinin bakim onarimi ve giivenliginin saglanarak ¢evre diizenlemesinin
yapilmasi. Halka i¢ilebilir igme suyunun su kalitesinin artirilmasi

Ilcemizdeki yerlesim yerlerinin kanalizasyon ve igme suyu hatlarinin yetersiz, eski ve
sagliksiz olmasi nedeniyle

espitler Yogun altyapr ¢alismalarindan dolay1 igme Suyu ve atik su sebekesinin zarar verilmesi,
trafik yogunlugunun olusmasi, arzin gecikmesi ve sehir su ihtiyacinin karsilanamamasi.
Personel, arag ve ekipman yetersizligi

[htiyaclar Personel, ara¢ ve ekipmanlar.
LIl [T\ UL S 200.317.188 TL




7.2. Hedef Kartlar

STRATEJIK PLAN TEMIZLiK iSLERi MUDURLGU
Sﬁrdﬁrﬁlebilir, Modern, Akilli, Kaliteli ve Planli bir Kent Olusturmak

Kahta’da Belediye hizmet kalitesini artirarak, temiz bir ¢evre bilincini yenilik¢i yontemlerle
Hedef H1.8 giiclendirmek ve ekolojik dengenin korunmasina katki saglayacak nitelikli ve siirdiiriilebilir bir
cevre olusturmak
il s Mg
Isbirligi Yapilacak Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Fen isleri Miidiirliigii, Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii, Bilgi islem
Birimler Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Plan Donemi i
Performans Gstergeleri | 100 " 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 1Zeme |Raporlama
Etkisi (%) |Baslangi¢ Degeri Sikhg Sikhg1

PG1.8.1. Hizmet ici

200 2 2 2 2 6 Ayda 1 Yilda 1
egitim programlari(say)

Degerlendirilecek talep ve
sikayetlerin tamamlanma 100 100 100 100 6 Ayda 1 Yilda 1

orani(%)

PG1.8.3. Bakim ve
Onarimi yapilan ¢op 20
konteyner oram (%
PG1.8.4. Brosiir
dagitilacak Kkisi (Say1)

100 100 100 100 100 6Aydal  Yildal

10 10.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 6Aydal  Yildal

PG1.8.5. Toplanan Evsel
Atik Miktari (ton)

Tekmk Altyapi, Personel Yetersizligi, Dogal Afetler

Basin Yayin Organlar1 ve Sosyal Medyanin Kullanilmasini Saglamak
Vatandaslar1 "Temiz bir ¢evre" Konusunda Bilgilendirici Brosiirler Basilmasi ve Dagitilmasi

30 150 250 270 280 290 300 6Aydal  Yildal

"Temiz Cevre Temal1" Kamu Spotu Hazirlanmasi.

. . Kahta’da bulunan Parklar, Ibadethaneler, taziye evleri, Muhtarliklar, Okullar ve Diger Kamu
Faaliyet Ve Projeler o . ] ] o
Kurum ve Kuruluslarinin EI ve Makine ile Temizlenmesi, Yikanmasi ve Dezenfekte Edilmesini

saglama. Dini ibadethanelerin ve taziye evlerinin modern bir sekilde temizliginin yapilmasi. Cop
konteynerlerinin temizlik, bakim ve onariminin yapilmasi, Temizlik ara¢ filosunu gelistirmek ve

bakim atolyesinin yapilmasi.

Nitelikli Personel Yetistirilmesi, Zamansiz Cop Cikarmalara Kars1 Gereken Tedbirlerin Alinmasi

Kamu Kurum ve Kuruluglari, STK'lar ve Muhtarliklar ile igbirligi yapilmasi. Yeterli biitcenin
ihtiyaglar saglanmasi. Personel istihdami. Ara¢ ve ekipmanlarin modernizasyonunun saglanmasi. Mali

kaynaklarin yetersiz olmasi nedeni ile kredi veya hibe ayarlanmasi.

Tahmini Maliyet 80.126.875 TL



7.2. Hedef Kartlar:

STRATEJIK PLAN TEMIZLiK iSLERi MUDURLGU
Sﬁrdﬁrﬁlebilir, Modern, Akilli, Kaliteli ve Planli bir Kent Olusturmak

Temiz bir yagsam kalitesini artirmak i¢in dogal ve siirdiiriilebilir ortamlar saglayarak, temizlik
Hedef H1.9 hizmet araglarini temin edip onarimlarini yaparak genel temizlik kontrollerini etkin bir sekilde
yiiriitmek.
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirliigii , Zabita Midiirliigii

Plan Donemi i
performans Gostergeleri | | 1C06TC " | 2005 | 2026 | 2027 | 2028 | 2009 | 1zleme |Raporlama
Etkisi (%) |Baslangi¢ Degeri Sikhig: Sikhig
2024

PG1.9.1. Denetim ve
Kontrollerin tamamlanma 100 100 100 100 100 100 6Aydal  Yildal

orani1 (%)

PG1.9.2. Temizlik Araglari
emin igi Adet 12 24 24 24 24 24 6 Ayda 1 Yilda 1

PG1.9.3. Yeriistii ¢cop

konteyner temini (Adet) 500 500 500 500 500 500 6Aydal  Yildal

Maliyetlerin Yiikselmesi
Yeterli Diizeyde Sofor Olmamasi

770 It Sicak Daldirma Galvanizli Cop Konteyner temini.
Faaliyet Ve Projeler Temizlik Ara¢ Filosunu giiclendirme 12 Adet
Yer iistii Cop konteyner temini 2.000 Adet

Tespitler Yeralt: C6p Depolama Alanlar1 Kurularak C6p Suyunun Dogaya Verdigi Zararlarin Onlenmesi

ihtiyaclar Araglarm Bakim ve Onarimlari I¢in Nitelikli Personel Eksikligi

Tahmini Maliyet 143.202.751 TL




7.2. Hedef Kartlar 108

STRATEJIK PLAN ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
Sﬁrdﬁrﬁlebilir, Modern, Akilli, Kaliteli ve Planli bir Kent Olusturmak

Hedef H1.10 Akally, kaliteli ve giivenli bir ulagim saglamak i¢in modern altyapiy1 kullanarak ulagim
' sistemlerini gliclendirmek ve optimize etmek

Ulaslm Hizmetleri Midirligi

[sbirligi Yapilacak Mali Hizmetler Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirligii ,
Birimler Zabita Midiirligi

- .| 2025 | 2026 2028 | 2029 Izlen:e Raporlama
Sikhg Sikhg1

100

G1.10.1. Toplu Tasima
Arag Filosunu Artirma 50

100 100 Yilda 1 Yilda 1

60

100 0 5 5 5 5 5 Yilda 1 Yilda 1

100 0 1 1 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1

Proje siiresinin uzamasina bagli olarak olusacak ulagim ve trafik sorunlar1 Alternatif yol ve
giizergahlarin yetersizligi Kavsak i¢in kullanilacak alanlarin sinirli olmasi

Kavsaklarin geometrik diizenlenmesiyle beraber sinyalizasyonlu hale getirilmesi. Biiyiik araglarin
doniis hareketlerini kolaylastiracak hale getirilmesi. Kavsaklarda yonlendirme ve tabela ihtiyacin
tam olarak giderilmesi. Goriis mesafesinin artirilmasi. Diizenlenecek kavsaklarin siiriiciilerin ve
= e Ve Bl yayalarm goriisiinii engellemeyecek sekilde yesil alanlar ile donatilmasi. Karbon emisyonu
azaltilarak gevre ve halk sagliginin korunmasina yardimci olunacak Yakit tasarrufu saglanarak
milli servet korunacak Trafik sayisal verileri elde edilecek ve ulagim master plani igin veri tabant
olusturulacak Merkezden yonetim sistemi ile kavsaklara online erisim saglanacak. Mevcut

Duraklarin Modernize Edilmesi ve Akilli Durak olarak Planlanmasi

Tasit yogunlugunun oldugu kavsaklarda, geometrik diizenlemeler yapilarak trafik akisinin
tyilestirilmesini saglamak ve daha giivenli hale getirmek. Arag ve yayalarin kavsakta en kisa
mesafe ve siirede gecmelerini saglamak

Yogun kavsaklarin sinyalizasyonlu hale getirilmesi. Ciddi ihtiya¢ olan yerlerde koklii bir ¢oziim
olabilecek katli kavsak tipi kavsaklarin yapilmasi. Kavsaklarin giivenlikli, konforlu ve ihtiyaci
giderecek kapasitede olmasinin saglanmasi. Maliyeti yiiksek olan batti ¢ikt1 kavsaklardan daha az
maliyetli trafik ¢oziimii iiretmek Kavsaklar: daha giivenli, konforlu, tasarruflu ve kapasite bazl
kullanmak Vatandas memnuniyeti saglamak Ulagim agin1 sehrin her tarafina yaymak Halkin
ihtiyaci olan yeni ulagim aglarinin hizmete alinmasi

ihtiyaclar

400.634.375 TL




7.2. Hedef Kartlar

STRATEJIK PLAN ETERINER iSLERi MUDURLUGU
Sﬁrdﬁrﬁlebilir, Modern, Akilli, Kaliteli ve Planli bir Kent Olusturmak

. Siirdiiriilebilir ¢cevre, halk ve hayvan saglig1 i¢in sokak hayvanlarinin bakim ve rehabilitasyonunu
e L yaparak ekolojik dengeyi korumak.

ST VETERINER ISLERi MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak . A e e
Bs i rli:nlli lr R Fen Isleri Miidiirliigli, Zabita Mudiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii
Plan Donemi .
Hedefe Izleme Raporlama
geri | 2025 2026 2027 2028 2029 o

500 750 800 900 1000 1250 Ayda 1 Yilda 1

PG1.11.2. Bakima
muhta¢ sokak

hayvanlarinin rehabilite 50 100 100 100 100 100 Yidal  Yildal

PG1.11.3. Miicavir alan
sinirlan icerisindeki
bayat ekmeklerin
toplanarak, miicavir 40 100 100 100 100 100 Hergiin Yilda 1
alan disindaki
hayvanlara ek besin
olarak verilmesi (%)
PG1.11.4. Rehabilite
edilen sokak
hayvanlarinin
sahiplendirilmesi(%6)

: Zoonoz hastaliklara yakalanma olasilig1, Zehirlenme olasiligi, Ekmek kutularinin temiz
Riskler . ..
kullanilmamasi, Hayvan popiilasyonun asir1 artisi, Biitce olanaklarinin kisitli olmasi

Sokak Hayvanlariin Rehabilitasyonu Saglamak, Bayat Ekmek Israfinin Onlenmesini Saglamak

10 60 70 90 90 100 Yilda 1 Yilda 1

Rehabilitasyon Merkezi’nde kullanilmak iizere tibbi medikal malzeme, tibbi cihaz, tibbi ilag, gereg
ve sarf malzemelerinin alima.

Bakima muhtag basi bos sokak hayvanlarinin rehabilite edilerek yasam alanlarina birakilmasi

Miicavir alan smirlan icerisindeki bayat ekmeklerin toplanarak, miicavir alan disindaki hayvanlara
ek besin olarak verilmesi, Rehabilite edilen sokak hayvanlarinin sahiplendirilmesi

Hayvan bariagin olmamasi, Teknik personel ve yardime1 personel sayisindaki eksiklik
espitler
Teknik personel ve yardimci personel sayisindaki eksiklik. Hayvan barinagi.




7.2. Hedef Kartlar

STRATEJIK PLAN AZI iSLERi MUDURLUGU

Amac A6 Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak kapasiteyi artirmak
: ve fiziki, mali kaynaklar1 siirdiiriilebilir kilmak
Hedef H6.6 Kurumsal yapinin hizmet kalitelerinin arttirilarak desteklenmesi i¢in birimlerin is ve islemlerinin
' mevzuata uygun olarak etkin yiiriitiilmesini saglamak
ST v Az1 ISLERI MUDURLUGU
isbirligi Yapilacak . e e

Hedefe Flan Donémi izl Raporlama
- . L. zleme
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic Degeri| 2025 [ 2026 | 2027 | 2028 Sikhi Sikh

PG6.6.1. Baskanhgin
Tiim Gelen Giden
(EBYS) evrak 50 100 100 100 100 100 100 6Aydal  Yildal

Siireclerinin Giinliik

saglanmasi (%)
PG6.6.2. Meclis ve

neimen kararlarimnin 50 100 100 100 100 100 100 6Aydal  Yildal

hazirlanmasinin
saglanmasi (%)

Kurumsal yapimizin istenilen seviyede olmamasi,

Siirekli Gelisim Anlayistyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek, Plan Dénemi
Icerisinde Valilik, Kaymakamlik ve Bakanlik Makamlarindan Intikal Eden, Arastirma, Inceleme
ve Sorusturma Talepleri Hakkinda Gerekli is Ve Islemleri Gergeklestirmek

Kahta Belediye Bagkanliginin 6rnek bir belediyecilik anlayisi ile hizmet etmesi ve is ve
islemlerinin mevzuata uygun sekilde yetistirilmesi i¢in tiim birim miidiirliiklerine rehberlik
Faaliyet Ve Projeler yapmak . . . . - . .
Kurumsal yapimin hizmet kalitelerinin arttirilarak desteklenmesi igin birimlerin is ve islemlerinin
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak

Kahta Belediye Bagkanliginin 6rnek bir belediyecilik anlayisi ile hizmet etmesi ve is ve
islemlerinin mevzuata uygun sekilde yetistirilmesi i¢in tiim birim miidiirliiklerine rehberlik
yapmak

Bagkanligin Tiim Gelen Giden (EBYS) evrak Siireclerinin saglanmasi

Birim miidiirliiklerinin ig ve islemlerinin yeterli derecede mevzuata uygun sekilde yapilmadig

Tespitler ol
gorillmiistiir.

Birim miidiirliiklerinin kurumsal mevzuata uygun sekilde is ve islemlerini gerceklesmesi

Tahmini Maliyet 4.070.445TL




7.2. Hedef Kartlar

STRATEJIK PLAN ZABITA MUDURLUGU

Kahta halkinin esenlik, huzur ve giiven i¢inde yasamlarini siirdiirebilmeleri i¢in etkin denetim
yontemleriyle mevzuat sartlarini yerine getirmek ve ticari hayatin gelistirilmesine katki
sunmak

Kurumlar ile igbirligi igerisinde etkin, verimli ve kaliteli hizmet tiretimi saglayarak
stirdiiriilebilir denetim faaliyetlerini ger¢eklestirmek ve vatandaslarin huzur ve giivenligini
artirmak i¢in daha giiglii bir kurumsal yap1 olusturmak

Sorumlu Birim ZABITA MUDURLUGU

il:li::Igeerapllacak Yazi Isleri Miidiirliigii, Bilgi Islem Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii,

Hedefe Flan Donemi izleme [Raporlama
. Basl Degeri| 2025 2026 2027 2028 2029 o
Etkisi (%0) - anzgolg‘ 4 2 Sikhigi Sikhigi

0 2kisi 2 Kisi 3 Kisi 3Kisi 3Kisi Yildal Yilda 1
0 1 1 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1
PG7.2.3. Sihhi, gayrisithhi
e umuma agik isyeri 200 300 350 400 450 500 Yilda 1 Yilda 1
PG7.2.4. Enciimene
gonderilen idari yaptirim 20 150 300 450 600 750 Yilda 1 Yilda 1

Seyyar saticiligin 6nlenmesine yonelik yapilan ¢alismalarda vatandasin miidahale etmesi,
Seyyar saticiligin onlenmesine yonelik yapilan ¢aligmalarda personelin s6zlii ve fiziki
saldirtya ugramasi, tehdit edilmesi, Pazar esnafinin bilgi ve biling eksiligi, isletmelerin
calisma ruhsati almadan faaliyet yiiriitmesi, Yogun is yiikii sebebi ile personelin stresli olmasi

Miidiirligiimiiz personelinin katilimiyla sosyal aktiviteler diizenlenecektir. Basarili personelin
yasalar cergevesinde ddiillendirilmesi saglanacaktir. Thtiyag duyulan nitelikli personel
istihdamu arttirilacaktir. Miidiirligiimiiziin gorev ve yetki alanlari ile ilgili yasalarin

Faaliyet Ve Projeler Ogrenilmesi i¢in egitim seminerleri diizenlenecektir. Halkin huzur ve giivenligi i¢in denetim
faaliyetlerini arttirmak. 5326 Sayili Zabita Kiirsat ve Kabahatler kanuna gore cezalarin
kesilmesi. Tutanaklarin enclimen gonderilmesi. Zabita haftas1 kutlama etkinligi ve personele
yonelik egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi. Kayit dis1 mallarin kontrolii.

Personel moral ve motivasyonuna yonelik ¢calisma ve etkinliklerin yapilmadigi, Seyyar
saticilara alan tahsisi yapildig1 halde alan1 kullanmadiklari, kaldirimlarin isgal edilmeye
devam edilmesi, cezalarin caydiriciliginin az olmasi

Nitelikli personel istihdami saglanmasi, Yeni ara¢ alimi yapilmasi, Eskimis veya miadini
doldurmus bilgisayar, yazici gibi teknolojik aletlerin degistirilmesi, Denetimlerde fotograf ve
video kaydi yapilmasi icin tablet ve 6l¢iimlerde kullanilmak tizere elektronik tarti alinmasi.

5.753.110 TL
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7.2. Hedef Kartlar:

ZABITA MUDURLUGU

flgemizin sosyal, kiiltiirel, sportif ve ekonomik gelisimine katki saglamak amaciyla, sanati1 ve kent

kiltiiriinii merkeze alarak, kentlilik bilincini giiclendirecek ve vatandas odakli etkin bir iletigim
modeli gelistirmek

Cevre sagligi ve kentsel kirliligi 6nlemek, isletmelerin gevre ve insan saglhigi standartlarina uygun
Hedef H2.4 calismasini saglamak, halkin temel insani ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve ruhsatsiz isyerlerini
tespit edip kayit altina almak

Sorumlu Birim ZABITA MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak Mali Hizmetler, Sosyal Hizmetler, Mali Hizmetler, Ulasim Hizmetleri, Imar, Fen Isleri, Su Isleri
Miidiirlugi

Plan Donemi

Hedefe izleme |Raporlama

Etkisi (06) | D251angts Degeri 2026 2028 | 2029 1 g Siklig1
2024
PG2.4.1. izinsiz reklam
faaliyetleri, cevre ve 20 100 100 100 100 100  3Aydal  Yildal
gorinti kirliliginin
onleme oram (%)
PG2.4.2. Kaldirim
ihlallerinin 6nlenmesi 20 100 100 100 100 100 3 Ayda 1 Yilda 1
PG2.4.3. Tilm
isyerlerinin hijyen ve
hizmet kalitesi 50 100 100 100 100 100 3 Ayda 1 Yilda 1
konusunda denetim
orani (%)
PG2.4.4. Ruhsatsiz
isyerlerinin kayit altina 20 100 100 100 100 100 100 3 Ayda 1 Yilda 1

alinmasi orani (%)

Dilencilik yapan sahislarin personele saldirmasi, direng gostermesi, kaldirim isgallerinin

Riskler . e
engellenmesinde esnafin zorluk ¢ikarmasi, personel ve arag eksikligi

Tiiketici Haklarinin Korunmasina Y6nelik Faaliyetler Etkinlestirilecektir.

Izinsiz olarak branda, bez afis, ilan ve reklamlarin asilmas1 engellenecek, bina duvarlarindaki
uygun olmayan reklamlar kaldirilacak, mahalle aralarina uzun siire birakilan ve terk edilen hurda
araclarin kaldirilmasi saglanacaktir.

Sihhi, gayrisihhi ve umuma agik isyerlerinin ¢evre ve insan sagligina uygunluk, hijyen ve hizmet
kalitesi konusunda denetimlere 6nem verilecektir.

Vatandasin tiiketici haklan noktasinda yeterince bilgi sahibi olmamasi, Artan arag sayisi ve
espitler otopark eksikligi sebebi ile kaldirim tizerine ara¢ park edilmesi, dilencilik yapan sahislarm
bir¢gogunun Sosyal Hizmetlerden maddi destek almasi

Dilencilik ile alakali kamu kuruluslan ile koordine saglanmasi (Sosyal Hizmetler, Tlge Emniyet,
flge Miiftiiliigii) Tiiketici Haklan ile alakali halkin bilinglendirilmesi,

Personel ve arag¢ sayisinin artirilmasi, bilgisayar, yazici ve diger ekipmanlarin yenilenmesi,
denetimlerde fotograf gekmek i¢in tablet alinmasi, tarti igleri i¢in elektronik tart1 alinmasi

ihtiyaclar

14.422.838 TL



7.3. Tahmini Maliyetler

Belediye hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin biitce ile program ve proje bazinda kaynak tahsisleri stratejik plana
dayandirilmas1 gerekmektedir. Bu nedenle, belediyemizin biitcesi stratejik
plandaki amag ve hedeflerle iliskilendirilmistir.

Belediyemiz stratejik planinda belirledigi hedeflerin plan donemi igin
tahmini maliyetleri Tahmini Maliyetlendirme Tablosunda gosterilmektedir.
Maliyetlendirme yapilirken belediyemiz, ayrintili faaliyetlerini g6z 6niinde
bulundurarak hedefe iliskin tahmini maliyeti hesaplamaktadir. Hedeflere
plan doneminden 6nce erisilmesi durumunda maliyetler daha kisa bir zaman
dilimini kapsayabilmektedir. Stratejik planimizda yer alan bir hedefin
maliyeti tahmini olarak tespit edilmis olup detayli maliyetlendirme ise
Performans Programi kapsaminda yapilmaktadir. Tahmini maliyetler ile
kaynaklarin uyumlu olmasi gerektiginden her iki tablo karsilastirilmaktadir.
Ongoriilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklar1 asmas1 durumunda

Hedeflerin:

» Daha diisiik maliyetli olanlar1 tercih edilmistir.
» Zamanlamasi degistirilmis, kapsamu kii¢liltilmiistiir.
> Onceliklendirilmesiyle bazilarindan vazgecilmistir.

Onceliklendirmede; belediyenin yetki alan1 dahilinde, basta kalkinma
plan1 olmak iizere, politika olusturulmasi siirecinde ¢erceve olusturan {iist
politika belgeleri esas alinmaktadir.

NS /
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-
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-
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7.3. Tahmini Maliyetler

1. Y1l Plan
2025

2. Y1l Plan | 3. Y1l Plan | 4. Y1l Plan | 5. Y1l Plan
2028 2029

Amaclar
Hedefler

379.101.000% 492.831.300% 616.039.125% 720.765.776 % 828.880.643% 3.037.617.844 1

Hedef 1.1.

Hedef 1.2.

Hedef 1.3.

Hedef 1.4.

Hedef 1.5.

Hedef 1.6.

Hedef 1.7.

Hedef 1.8.

Hedef 1.9.

Hedef 1.10.

Hedef 1.11.

750.000 b

80.000.000 b

173.000.000 b

300.000 b

200.000 b

1.000.000 &

42.305.000 b

10.000.000 b

17.872.000 b

50.000.000

3.674.000 b

975.000 b

104.000.000 &

224.900.000

390.000 b

260.000 b

1.300.000 &

54.996.500 b

13.000.000 b

23.233.600 b

65.000.000 b

4.776.200 b

1.218.750 b

130.000.000 1

281.125.000 b

487.500 b

325.000 b

1.625.000 b

68.745.625 b

16.250.000 1,

29.042.000 b

81.250.000 b

5.970.250 b

1.425.938 b

152.100.000 1

328.916.250 b

570.375b

380.250 b

1.901.250 b

80.432.381 b

19.012.500 1,

33.979.140 b

95.062.500 b

6.985.193 b

1.639.828 b

174.915.000 b

378.253.688 b

655.931 b

437.288 b

2.186.438 b

92.497.238 b

21.864.375 b

39.076.011 b

109.321.875b

8.032.971 %

6.009.516 1

641.015.000 b

1.386.194.938 b

2.403.806 b

1.602.538 b

8.012.688 b

338.976.745 1

80.126.875 b

143.202.751 b

400.634.375 b

29.438.614 b




115

7.3. Tahmini Maliyetler
Amaclar 1. Yil Plan |2.Yi Plan|3.Yil Plan | 4. Y1l Plan |5. Y1l Plan| Toplam
Hedefler 2025 2026 2027 2028 2029 Maliyet

AMAC 2 46.400.000% 60.320.000b 75.400.000b 88.218.000% 101.450.700%  371.788.700 b

Hedef 2.1. 125.000 162.500 b, 203.125 b 237.656 b 273.305b 1.001.586 b
Hedef 2.2. 125.000 b 162.500 b 203.125b 237.656 b 273.305b 1.001.586 b

Hedef 2.3. 400.000 b 520.000 b 650.000 b 760.500 b 8745751 3.205.075 b

Hedef 2.4. 1.800.000b 2.340.000b 2.925.000b 3.422.2501 3.935.588% 14.422.838 1
Hedef 2.5. 6.000.0001 7.800.000b 9.750.000b 11.407.5001 13.118.625% 48.076.125 b
Hedef 2.6. 3.450.000b 4.485.000b 5.606.2501 6.559.313b 7.543.209 b 27.643.772 b
Hedef 2.7. 34.500.000b 44.850.0001H 56.062.500%1 65.593.125% 75.432.094H 276.437.719%

1. Yil Plan | 2. Yil Plan | 3.Yil Plan | 4. Yil Plan | 5.Yil Plan Toplam
2025 2026 2027 2028 2029 Maliyet

105.181.000% 136.735.300b 170.919.125% 199.975.376 b 229.971.683 1 842.782.484%

Amaclar
Hedefler

AMAC 3
Hedef 3.1. 80.181.000b 104.235.300% 130.294.125% 152.444.126% 175.310.745%H  642.465.296 b

pCoEeiZ  25.000.0006  32.500.000b6  40.625.0005  47.531.250%1  54.660.938%  200.317.188%

1. Yil Plan (2.Yil Plan | 3. Y1l Plan (4. Y1l Plan [ 5. Yil Plan| Toplam
2025 2026 2027 2028 2029 Maliyet

AMAC 4 7.000.000b 9.100.000 1 11.375.000 b 13.308.750 1 15.305.063 b 56.088.813 b

Amaglar
Hedefler

Hedef 4.1. 350.000 b 455.000 b 568.750 b 665.438 b 765.253 b 2.804.441%

Hedef 4.2. 350.000 b 455.000 b 568.750 b 665.438 b 765.253 b 2.804.441 1

Hedef 4.3. 300.000 b 390.000 b 487.500 b 570.375b 655.931 b 2.403.806 b

Hedef 4.4. 6.000.000% 7.800.000%1 9.750.000b 11.407.500b 13.118.625% 48.076.125 b




7.3. Tahmini Maliyetler

Amaclar 1. Yil Plan | 2. Yil Plan | 3. Y1 Plan | 4.Yi Plan | S.Yil Plan Toplam
Hedefler 2025 2026 2027 2028 2029 Maliyet

AMAC 5 90.253.000% 117.328.9001 146.661.125%H 171.593.516% 197.332.544% 723.169.085%1

se[fE  25.976.000b 33.768.8001H  42.211.000b  49.386.8701H  56.794.901b  208.137.571%
g IR 25.000.000h  32.500.000FH  40.625.000b  47.531.250%H  54.660.938H  200.317.188 %

LR 32.650.000b 42.445.000H  53.056.2501H  62.075.8131  71.387.184%  261.614.247%

o[RS 6.627.000 b 8.615.100h 10.768.875%  12.599.5841  14.489.521 1% 53.100.080

1. Y1l Plan 2. Y1l Plan | 3.Yidl Plan | 4. Y1l Plan | S. Y1l Plan Toplam
2025 2026 2027 2028 2029 Maliyet

AMAC 6 115.084.0001 149.609.200% 187.011.500% 218.803.455% 251.623.973 1 922.132.128 b

Amaclar
Hedefler

Hedef 6.1. 8.000.000%  10.400.000H  13.000.000%  15.210.000b  17.491.500 b 64.101.500 b
Hedef 6.2. 3.610.000 b 4.693.000 b 5.866.250 b 6.863.513 b 7.893.039 b 28.925.802 b

Hedef 6.3. 17.150.0001  22.295.0001 27.868.7501  32.606.4381  37.497.403b 137.417.591 %
Hedef 6.4. 85.316.0001 110.910.800% 138.638.500% 162.207.045% 186.538.102H  683.610.447 1,
Hedef 6.5. 500.000 b 650.000 b 812.500 b 950.625 b 1.093.219% 4.006.344 b
Hedef 6.6. 508.000 b 660.400 b 825.500 b 965.8351 1.110.710 b 4.070.4451

1. Yil Plan |2.Yil Plan | 3. Y1l Plan (4. Y1l Plan | 5. Y1l Plan| Toplam
2025 2026 2027 2028 2029 Maliyet

AMAC 7 4.768.0001 6.198.400H 7.748.000%1 9.065.1601 10.424.9341 38.204.494 %

Amaclar
Hedefler

Hedef 7.1. 4.050.000b 5.265.000b 6.581.250% 7.700.063b 8.855.072 b 32.451.384 b

Hedef 7.2. 718.000 b 933.400b 1.166.750b 1.365.0981H 1.569.862%b 5.753.110 b




7.3. Tahmini Maliyetler

Amaglar 1. Y1l Plan

Hedefler 2025

2. Y1l Plan 3. Y1l Plan 4. Y1l Plan 5. Y1l Plan Toplam
2026 2027 2028 2029 Maliyet

379.101.000 b

46.400.000 &

105.181.000 b

7.000.000 b

90.253.000 1,

115.084.000 b

4.768.000 b

Amac¢ Maliyet

747.787.000 b
Toplam

Genel Yonetim

. . 682.213.000 1
Giderleri

Genel Toplamigm:eoRe[ooXe[)[0F3)

4928313005  616.039.125%  720.765.776H  828.880.643% 3.037.617.844 1

60.320.000 b 75.400.000 b 88.218.000 b 101.450.700 b 371.788.700 b

136.735.3001 170.919.125%b 199.975.376H 229.971.6831  842.782.484 1

9.100.000b  11.375.000%  13.308.7501H  15.305.063 56.088.813 b

117.328.9001  146.661.125% 171.593.516%H 197.332.544%1  723.169.085 b

149.609.200% 187.011.500% 218.803.455%H 251.623.9731  922.132.128 b

6.198.400 b 7.748.000 b 9.065.1601  10.424.934 1 38.204.494 1

972.123.100b 1.215.153.875% 1.421.730.034% 1.634.989.5391 5.991.783.548 b

886.876.900b 1.108.596.125%H 1.297.057.466 %1 1.491.616.0861 5.466.359.577 b

1.859.000.000%1 2.323.750.0001 2.718.787.500H 3.126.605.625% 11.458.143.125%




8. IZLEME VE DEGERLENDIRME

8.1 izleme ve Degerlendirme

Kahta Belediyesi'nin 2025-2029 donemi Stratejik Plan ¢alismalar, T.C.
Cumhurbaskanhig Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan yayilanan “Belediyeler Icin
Stratejik Planlama Rehberi ”ne uygun olarak hazirlanmustur.

Yayinlanan bu rehber dogrultusunda, izleme; amag¢ ve hedeflere gore kaydedilen
ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve
sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi tekrarl bir siiregtir.
Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin ger¢eklesme sonuglarmin belirli
bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin
degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturmaktadir.

Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere
ulagsmay1 ne olgiide sagladigi ve karar alma siirecine ne olgiide katkida bulundugunu
belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda
yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve
stirdiiriilebilirligi analiz edilmektedir.




8.1 izleme ve Degerlendirme

Bu cercevede, Belediyemiz stratejik planinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
miidiirlikler bazinda yapilacaktir. Kahta Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani'nda yer
alan amag ve hedeflerin ger¢eklesmesinden sorumlu miidiirliikler, izleme raporlarimi
belirlenen siirelerde Mali Hizmetler Midirligii'ne sunacaklardir. Mali Hizmetler
Midiirliigii tarafindan; miidirliklerin  sundugu raporlar diizenlenerck Belediye
Bagkani'na sunulacak, izleme ve degerlendirme siirecinde Belediye Baskani
baskanliginda, baskan yardimcilari, Mali hizmetler midiirii ile Baskanim uygun
gorecegi yonetici ve diger kisilerin katilimiyla alt1 aylik donemlerde izleme toplantilari,
bir yilik donemlerde ise degerlendirme toplantilar1 yapilacaktir. Boylece amag ve
hedeflere ne 6l¢iide ulasildigi, ilerleme saglanan ya da saglanmayan alanlarin tespiti,
hedef ve performans gosterge degerlerine ulasma diizeyleri gibi ¢esitli alanlarin tespiti
saglanacak ve gerekli tedbirler alinacaktir.

Belediyemiz ve ilgemizin ihtiyaglarim1 goz Oniine alan, amag¢ ve hedeflere
ulasmada sadece stratejik plandan sorumlu midiirliikleri degil, Kahta Belediyesi'nin
tim i¢ ve dis paydaslariyla birlikte, iist yonetimin Onciiliigiinde, katilimci, seffaf ve
esnek bir yaklasimla hazirlanan 2025-2029 Stratejik Plant dogrultusunda proje ve
faaliyetler hayata gegirilecektir.
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8.2. izleme ve Yonlendirme Ust Kurulu

Idare biinyesinde, bir bagskan yardimcisinin baskanlig1 ve ilgili birim miidiirlerinin

katilimiyla bir izleme ve yonlendirme kurulu kurulacaktir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin alt birimi olarak kurulmasi 6ngoriilen, “Strateji Alt

Birimi” biinyesinde “Izleme ve Degerlendirme” amaciyla koordinasyon hizmeti

verilecek olup, Izleme ve Yonlendirme Kuruluna destek hizmeti saglayacaktir.

8.3. Raporlama

Izleme ve degerlendirme sistemi cercevesinde bes temel raporlama yapilacaktir. Bu

raporlar, ilgili donemler itibariyla “Izleme ve Degerlendirme” basligi altinda verilen

ilerlemeler, sapmalar ve nedenleri, diizeltici onlemlere iliskin Oneriler, g¢evresel

faktorlerin incelenmesini ve uygulama siire¢ ve sonuglarinin kalite unsurlarmna iliskin

degerlendirmeleri kapsayacaktir.

1.

Yillik Ilerleme Raporlart: Kurum igi kullanima yonelik yillik ilerleme raporlari, takip
eden donem ig¢in hazirlanacak SP’nin olusturulmasina ve faaliyet raporunun
hazirlanmasina temel teskil edecektir.

Faaliyet Raporu: Uger aylik ve yillik olarak harcama birimi bazinda ve belediye
bazinda hazirlanacak ve yillik belediye faaliyet raporu kamuoyuyla paylasilacaktir.

Ara Dénem Raporu: Ugiincii y1l ortasi itibartyla SP uygulama siirecinde kaydedilen
ilerlemelere yonelik genel degerlendirmeyi i¢erecektir.

Tamamlanma Raporu: SP’nin uygulama siirecinin tamamlanmasini takip eden yil
icinde hazirlanacaktir. Uygulama siirecinde elde edilen basarilar, ¢ikarilan dersler ve

sonuglarin siirdiiriilebilirligi gibi hususlara iliskin degerlendirmeleri igerecektir.

Ozel Raporlar: Ihtiyag duyulmas: halinde belirli bir amaca, hedefe ya da SP’nin diger

unsurlarina yonelik ayrintili degerlendirme raporlari hazirlanacaktir.
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Izleme ve Degerlendirme Tablosu
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8.4. Izleme ve Degerleme Sorumlulugu

Izleme degerlendirme sisteminin islerligini saglayabilmek icin Yyetki ve
sorumluluklarin tanimlanmasi gerekmektedir. Hedeflerle ilgili birimler, uygulama
sorumlulugunun yam sira izleme ve degerlendirmeye iliskin temel verilerin
saglanmasindan da sorumludur. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin
koordinasyonu, Izleme ve Yonlendirme Kurulu adina Mali Hizmetler Miidiirliigii
ilgili hizmet birimi tarafindan yapilacaktir.

8.5. Veri Toplama Stratejisi

Stratejik Plan hazirlik siirecinde karsilasilan en 6nemli problemlerden biri, dogru
ve uygun verilerin elde edilememesi olmustur. Bu durum Stratejik Planin
izlenmesinde de o6nemli bir problem olusturacaktir. Bu nedenle, Stratejik Plan
cergevesinde yapilmasi gereken en oncelikli faaliyet verilerin elde edilmesidir.
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